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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI
DIREZIONE DELLA U.O.C. “DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO”, INDETTO CON DELIBERAZIONE N. 381/2021,
MODIFICATA PARZIALMENTE DALLA N. 444/2022.

Verbale n. 2 del 11 luglio 2023

Alle ore 09,30 del giorno 11 luglio 2023 presso la Sede Amministrativa dell’A.O.R.N, Santobono — Pausilipon,
sita in Napoli alla Via Teresa Ravaschieri n. 8, si riunisce la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per
titoli e colloquio, per il conferimento di Incarico quinquennale di Direzione della Struttura Complessa U.O.C.
“Direzione Medica di Presidio”, afferente all’Area di Staff Sanitario del’AORN “Santobono-Pausilipon”, indetto
con deliberazione n. 381/2021 e successiva deliberazione n. 444/2022 di modifica parziale e riapertura termini,
nominata con deliberazione n. 850/2021, modificata parzialmente dalle deliberazioni nn. 819/2022, 301/2023
e 459/2023, che risulta cosi costituita:

e Dr. SPIAZZI Raffaele Presidente - Direttore Sanitario IRCCS G. Gaslini

® Dr.ssa MONTEMURRO Maria Vittoria ~Componente - Direttore Sanitario AORN Santobono-Pausilipon

e Dr.ssa ORTOLANI Rosanna Componente - Direttore UOC Epidemiologia e Prevenzione e
Registro Tumori ASL Napoli 1 Centro
e Dr. TORCHIO Pierfederico Presidente - Direttore UOC Igiene e Sanita Pubblica ASL TO5

Constatata la presenza di tutti i Componenti della Commissione Esaminatrice, viene aperta la seduta.

La Commissione prende atto che in data odierna si svolgeranno i colloqui per i candidati ammessi, come da
verbale n. 1 del 10.07.2023 cui ci si riporta integralmente.

Come stabilito nel bando di partecipazione, il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
nonché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con
riferimento all'incarico da svolgere.

La Commissione ha a disposizione 60 (sessanta) punti, viene dichiarato idoneo il candidato che raggiunge la
soglia minima di valutazione pari a 36 (trentasei) punti/60, in caso di parita di voto nelle deliberazioni della
Commissione prevale il voto del Presidente.

La Commissione predispone le seguenti 3 (tre) coppie di domande, numerate progressivamente da 1 a 3:

1) Sorveglianza e prevenzione delle infezioni in ambito ospedaliero — antibiotico resistenza e
appropriatezza prescrittiva — PNCAR / gli indicatori quali strumenti per la valutazione e la misurazione degli
obiettivi di un ospedale;

2) Il sistema di trasporto Neonatale e Materno (STEN e STEM) / gli indicatori quali strumenti per la
valutazione e la misurazione degli obiettivi di un ospedale;

3) LEA - nuovo sistema di garanzia / gli indicatori quali strumenti per la valutazione e la misurazione degli
obiettivi di un ospedale.

Ciascuna delle tre coppie di domande viene trascritta su altrettanti fogli A4 che vengono ripiegati in modo da
non farne leggere il contenuto e riposti in un contenitore al fine di essere sorteggiati da un candidato

volontario. /




Alle ore 10,20 la Commissione procede all'identificazione dei candidati presenti tra quelli ammessi a sostenete
la prova colloquio, mediante trascrizione su apposito registro presenze del documento di identita (allegato n.
1).

Si da atto che i candidati CRIVARO Valeria, DI MAURO Maurizio, LOMBARDI Giuseppe, MENSORIO Mario
Massimo, MONTELLA Emma, RUGGIERO Rosa, RUOTOLO Edoardo, SORRENTINO Laura, VITTORIOSO Luigi sono
assenti alla prova colloquio e, pertanto, sono considerati rinunciatari.

La Commissione stabilisce di procedere in ordine alfabetico.

Alle ore 10,30 il candidato volontario Dr.ssa GIMIGLIANO Alessandra procede all’estrazione del foglio
contenente le domande oggetto del colloquio.

Si procede prima alla lettura delle domande non estratte:
e domanda n. 2 “Il sistema di trasporto Neonatale e Materno (STEN e STEM) / gli indicatori quali
strumenti per la valutazione e la misurazione degli obiettivi di un ospedale”;
e domanda n. 3 “LEA — nuovo sistema di garanzia / gli indicatori quali strumenti per la valutazione e
la misurazione degli obiettivi di un ospedale”.
Sulle stesse viene apposta la dicitura “domanda non estratta”,
esaminatrice ed allegate al presente verbale.

vengono firmate dalla Commissione

Viene estratta la coppia di domande n. 1 “Sorveglianza e prevenzione delle infezioni in ambito
ospedaliero — antibiotico resistenza e appropriatezza prescrittiva — PNCAR / gli indicatori quali
strumenti per la valutazione e la misurazione degli obiettivi di un ospedale”, sulla stessa viene apposta la
dicitura “domanda estratta”, viene letta e firmata da ciascun candidato solo prima dell’inizio della prova
colloquio e viene allegata al presente verbale.

| candidati in attesa di svolgere il colloquio vengono fatti accomodare all’esterno affinché non ascoltino le
domande estratte.

Al termine del colloquio di tutti i candidati presenti la Commissione attribuisce i seguenti punteggi:

N. | COGNOME NOME PUNTEGGIO 0/60 |IDONEO/ NON IDONEO
1 | GALDIERI ANNA 45/60 IDONEO

2 | GIMIGLIANO ALESSANDRA 40/60 IDONEO

3 [SCHIAVONE DANIELA 55/60 IDONEO

Da ultimo la Commissione stila la seguente graduatoria di merito:

N. | COGNOME NOME TITOLI coLLoQulo |(ToT

1 | SCHIAVONE DANIELA 32,25/40 55/60 87,25/100

2 | GALDIERI ANNA 25,52/40 45/60 70,52/100

3 | GIMIGLIANO ALESSANDRA 28,80/40 40/60 68,80/100

Il Presidente della Commissione da mandato alla UOC GRU di trasmettere i verbali (n. 1 del 10.07.2023 e n. 2
del 11.07.2023), con i rispettivi allegati, al Direttore Generale del’AORN Santobono-Pausilipon per il seguito di
competenza.

La Commissione conclude i lavori del presente verbale costituito da n. 2 (due) pagine e 1 (uno) allegato.

Letto, confermato e sottoscrltto alle ore 12,00.
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