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dipendente dell’AORN “Santobono-Pausilipon”

con riferimento

nzioni penali previste della normativa vigente e, in particolare, dall’articolo 76 del D.P.R.
dichiarazioni mendaci o non veritiere,

DICHIARA

i in alcuna delle condizioni di inconferibilita previste dal D.lgs. n. 39/2013;
n alcuna delle condizioni di incompatibilita di incarichi di cui al D.lgs. n. 39/2013;

sistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi con 'AORN “Santobono-
a cognizione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e di aver preso visione

i comportamento adottato in Azienda;

ato/a che, ai sensi dell’art. 20, c. 3, del D.lgs. n. 39/2013, |a presente dichiarazione,

Regolamento UE 679/2016 (GDPR), i datl riportati saranno trattati con strumenti informatici e
all'articolo 14, comma 1, lett. d) e e), D.lgs. 33/2013.
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1zioni penali previste della normativa vigente e, in particolare, dall’articolo 76 del D.P.R.

di dichiarazioni mendaci o non veritiere,

I - DICHIARA

varsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita previste dal D.Igs. n. 39/2013;
‘QI { n trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di incarichi di cui al D.lgs. n. 39/2013;
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omportamento adottato in Azienda;

nformato/a che, ai sensi dell’art. 20, c. 3, del D.Igs. n. 39/2013, la presente dichiarazione,

FIRMA

mento UE 679/2016 (GDPR), | dati riportati saranno trattati con strumentl informatic| e
icazion e‘;:di_gmi';_ll‘a'ft_lc_oh'l.{._ comma 1, lett. d) e e), D.lgs. 33/2013.
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dipendente dell’AORN “Santobono-Pausilipon”

con riferimento

enali previste della normativa vigente e, in particolare, dall’articolo 76 del D.P.R.

arazioni mendaci o non veritiere,

DICHIARA

i in alcuna delle condizioni di inconferibilits previste dal D.Igs. n. 39/2013;

una delle condizioni di incompatibilita di incarichi di cui al D.lgs. n. 39/2013;

di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi con I’AORN “Santobono-

lizione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e di aver preso visione
ortamento adottato in Azienda;

o/a .c__he,.__._ai'-_sensi dell’art. 20, c. 3, del D.Igs. n. 39/2013, la presente dichiarazione,

n_o-,-_.;s_aré:_pubb.licat-a sul sito istituzionale del’AORN nella Sezione Amministrazione

tempestivamente all’Azienda I’eventuale insorgere di elementi ostativi al

. i_qgﬂ-ripbrta_ti saramo trattati con strument] infarmatici e
, comma 1, lett. d} e €), D.lgs. 33/2013.



