La Commissione dispone compiessivamente ai dU puritl LHE SUIIU LUt Tipar .
e 20 punti per i titoli
e 30 punti per il colloquio

I 20 punti per la valutazione dei titoli e del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:
e titoli di carriera: max punti 7
e titoli accademici e di studio: max punti 3 Q(\\v
e pubblicazioni e titoli scientifici: max punti 3 NN
e curriculum formativo e professionale: max punti 7
La valutazione dei titoli di carriera e dei titoli accademici e di studio verra effettuata, in applicazione

analogica, con i criteri e i punteggi previsti dall’art. 8 del DPR 220/01. Per la valutazione delle pubblicazioni,
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dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale verranno applicati i criteri previsti dall’art. 11
del predetto DRP 220/01 e, nello specifico:

TITOLI DI CARRIERA: max punti 7,00

a) | servizi, a tempo indeterminato ovvero a tempo determinato, nel profilo professionale a concorso o
superiore ovvero servizi equiparabili o equipollenti prestati presso PP.AA.: punti 1,00 per anno;

b) | servizi, a tempo indeterminato ovvero a tempo determinato, nel profilo professionale della categoria
inferiore a quella messa a concorso o corrispondente ovvero servizi equiparabili o equipollenti prestati
presso PP.AA.: punti 0,50 per anno.

Nel dettaglio i periodi servizio vengono calcolati in base ai seguenti criteri:

> iperiodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
> le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni 30 o frazioni superiori ai quindici giorni;
> i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’'orario di lavoro
previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro, ove specificato;
> in caso di servizi contemporanei & valutato quello pit favorevole al candidato;
> iperiodi di servizio non specificatamente determinati saranno calcolati secondo i seguenti criteri:
o Anni: dal 31 dicembre del primo anno al 1° gennaio dell’ultimo anno;
o Mesi: dall’ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese.

Inoltre:
® Aisensi dell’art. 20, comma 2, DPR. n. 220/2201 i periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze armate, ai sensi
dell'articolo 22 della legge 24 dicembre 1986, n. 958, nonché quelli di servizio sono valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i servizi presso pubbliche amministrazioni, ove durante il
servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a concorso, ovvero con il minor
punteggio previsto dal presente decreto per il profilo o mansioni diverse ridotto del 50%: punti
1,00 per anno;
e Il servizio civile volontario & valutabile come “servizio svolto presso Enti Pubblici” in coerenza con
quanto disposto dall’art. 13 co 2 D.L. 77/2002;
e Aisensidell’art. 21 DPR. n. 220/2201:
> | servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui agli articoli 4,
commi 12 e 13, e 15-undecies del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii.,
sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le aziende sanitarie, secondo
quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n. 761.
> | servizi antecedenti alla data del provvedimento di equiparazione sono valutati, per il 25%
della rispettiva durata, con i punteggi previsti per i servizi prestatl presso gli ospedali pubblici
nella categoria di appartenenza.
> |l servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo,
e valutato, per il 25% della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella
categoria di appartenenza.
e Aisensidell’art. 22 DPR. n. 220/2201:
> il servizio prestato all'estero dai cittadini degli Stati membri dell'Unione europea, nelle
istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi compreso quello
prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a quello prestato dal
personale di ruolo, & valutato con i punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo,
prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735;
> il servizio prestato presso organismi internazionali & riconosciuto con le procedure della Legge
10 luglio 1960, n. 735, ai fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: max punti 3,00

| titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla Commissione con motivata
valutazione, tenuto conto dell'attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire.

Nello specifico la Commissione delinea i seguenti criteri: B
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a) Ulteriore laurea triennale oltre quella prevista come requisito di accesso: punti 0,50 fino a un

massimodi punti 1,00
b) laurea magistrale/specialistica punti 1,00 fino a un massimo di punti 2,00.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: max punti 3,00
Le Pubblicazioni verranno valutate dalla Commissione in base ai principi previsti dall’art.11 del citato DPR e
precisamente:
> la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione all’originalita
della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuitd ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale
collaborazione di pil autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti
I'apporto del candidato.
» Si terra conto, aifini di una valutazione corretta dei lavori:

o della data di pubblicazione dei lavori in relazione alleventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altra categoria di punteggi;

o del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativi o
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita.

Si precisa che saranno oggetto di valutazione le pubblicazioni e i titoli scientifici strettamente attinenti alla
qualifica a concorso per le quali la Commissione decide di assegnare il seguente punteggio:

e su riviste internazionali punti 0,20 ciascuna pubblicazione aumentata del 50% se primo autore;

® suriviste nazionali punti 0,10 ciascuna pubblicazione aumentata del 50% se primo autore.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: max punti 7,00
Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali e di studio non riferibili a
titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
ricoprire nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.
Il punteggio attribuito dalla Commissione & globale ma deve essere adeguatamente motivato con riguardo
ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo;
In particolare la Commissione attribuisce i seguenti punteggi:
> Servizi prestati con contratto di somministrazione lavoro con Agenzie interinali, oppure contratti
atipici, (co.co.co, co.co.pro, libero professionale, progetti) nel profilo professionale a concorso o
superiore, presso PP.AA. (AORN, IRCCS , Policlinici Universitari Pubblici, altre Aziende Sanitarie):
punti 0,25 per anno fino a un massimo di punti 1,00
> Servizi prestati presso laboratori privati attinenti al profilo professnonale a concorso: punti 0,10 per
anno fino a un massimo di punti 0,50
> Altri servizi prestati presso privati non attinenti al profilo professionale a concorso: non saranno
valutati
» Master dil livello attinente: punti 0,25 ciascuno, fino a un massimo di punti 0,50
» Master dill livello attinente: punti 0,50 ciascuno, fino a un massimo di punti 1,00
» Corso di perferzionamento di durata almeno annuale: punti 0,25 ciascuno, fino a un massimo di
punti 0,50;
> Dottorato di ricerca attinente al profilo o equipollente per titolo acquisito: punti 0,50 fino a un
massimo di punti 0,50;
> Borsa di studio presso strutture sanitarie pubbliche, universitarie/ospedaliere/I.R.C.C.S. pubblici e
privati di durata annuale: punti 0,25 per anno fino a un massimo di punti 0,50
> Assegno di ricerca di durata annuale presso strutture sanitarie  pubbliche,
universitarie/ospedaliere/I.R.C.C.S. pubblici e privati: punti 0,30 fino a un massimo di punti 0,60
» Corsi di formazione, seminari, congressi, convegni, simposi attinenti la disciplina a concorso, in
qualita di relatore: punti 0,10 ciascuno fino a un massimo di punti 0,50
> Corsi di formazione, seminari, congressi, convegni, simposi attinenti la disciplina a concorso, in
qualita di uditore, senza esame finale e/o senza conseguimento crediti ECM: non saranno valutati
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Corsi di formazione, seminari, congressi, convegni, simposi attinenti la disciplina a concorso, in
qualita di uditore, con esame finale e/o con conseguimento crediti ECM: punti 0,05 ciascuno fino a
un massimo di punti 0,25

Docenza/tutoraggio presso strutture pubbliche per anno accademico: punti 0,15 ciascuno fino a un
massimo di punti 0,60

Attestato di lingua inglese conseguito: 0,10 ciscuno fino a un massimo di 0,20

Attestato di informatica conseguito: 0,10 ciscuno fino a un massimo di 0,20

Stage/tirocinio/ volontariato presso ASL\AO\PA nel profilo messo a concorso non sara valutato

Le iscrizioni a societa scientifiche non sono valutabili

Le idoneita a concorsi pubblici non sono valutabili




