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Letto il bando dij concorso, le norme contenute nel DPR n. 483/1997 rubricato “Regolamento recante |a disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del SSN”, Ia Commissione prende atto, in particolare, di quanto segue:

Ai sensi dell’art. 27 DPR n. 483/1997 i punteggi per i titoli e le prove di esame complessivamente 100 punti sono cosi
ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove d’esame

Gli 80 punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
= prova scritta punti 30
- prova pratica punti 30
- prova orale punti 20

I 20 punti per i titoli cosi ripartiti:

> titoli di carriera: punti 10
> titoli accademici e di studio: punti 3
> pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
> curriculum formativo e professionale punti 4

La Commissione, per esigenze di semplificazione, economicita ed efficienza, stabilisce di procedere alla valutazione
dei titoli dei soli candidati dichiarati idonei all’esito della prova orale, in conformita a quanto stabilito nella Legge n. 56
del 19.06.2019 e recepite dall’Azienda con deliberazione n. 368 del 08.07.20109.

Nella valutazione dei titoli Ia Commissione si atterra ai seguenti principi, stabiliti negli artt. 11, 20, 21, 22,23 e 27 del

Citato DPR 483/97:

TITOLI DI CARRIERA — massimo punti 10:
a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o e aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli

articoli 22 e 23:
1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;
2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;
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3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
" rispettivamente del 25 e del 50 per cento;
- 4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di ferma volontaria, prestati presso le forze armate e nellarma dei
Carabinieri, come dirigente medico, ai sensi dell’art. 2050 co 1 del D. Lgs. n. 66/2010 e s.m.i., documentati, sono
valutati con i corrispettivi punteggi previsti dalla vigente normativa concorsuale per i servizi presso pubbliche

amministrazioni.

Il servizio civile volontario € valutabile come “servizio svolto presso Enti Pubblici” in coerenza con quanto disposto
dall’art. 13 co 2 D.L. 77/2002;

Il Servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo d’impiego (con
tipologia di contratto a tempo determinato o indeterminato) & valutato per il 25% della sua durata come servizio
prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della categoria di appartenenza a condizione
che la certificazione indichi chiaramente che la casa di cura & convenzionata o accreditata con il SSN e che il servizio &

reso con rapporto di dipendenza.

Il Servizio prestato all’estero I'art. 23 del DPR n. 483/97 dispone:

1. Il servizio prestato all'estero dai cittadini degli Stati membri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni
sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987,
n. 49, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, & valutato con i punteggi previsti per il
corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n.
735.

2. Il servizio prestato presso organismi internazionali € riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735,
ai fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

I Servizi prestati in regime di specialistica ambulatoriale saranno valutati ai sensi dell’art. 21 del DPR n. 483/97 e del
DPCM 08.03.2001:

e se prestati nella disciplina a concorso, € valutato con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a
quello dei medici dipendenti delle Aziende Sanitarie (38 ore settimanali) purché la dichiarazione di
certificazione riporti espressamente l'indicazione dell’orario di attivita settimanale;

e se prestati in discipline affini sono valutati con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti delle Azienda Sanitarie (38 ore settimanali);

e se prestati in altra disciplina sono valutati con riferimento all’'orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti delle Azienda Sanitarie (38 ore settimanali)

| Servizi prestati in regime di specialistica ambulatoriale non riportanti I'orario di attivita settimanale non saranno
oggetto di valutazione.
La Commissione precisa che l'attivita di guardia medica o di addetto alla continuita assistenziale o altre attivita
assimilabili (Pediatra di libera scelta, medico di medicina generale ecc.) non saranno oggetto di valutazione.
Nella valutazione la Commissione si atterra ai seguenti criteri:

- i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi di

jorni 30 o frazioni iori ai quindici giorni;
giorni 30 o frazioni superiori ai quindici giorni; , U\"/
- incaso di servizi contemporanei & valutato quello piu favorevole al candidato; | /
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nella valutazione si terra conto di quanto stabilito dagli artt. 20 e seguenti del pili volte citato DPR 483/97;

i servizi, se ancora in corso, saranno valutati fino alla presentazione della domanda di ammissione al concorso;
per i periodi di servizio non specificatamente determinati le annate saranno calcolate dal 31 dicembre del
primo anno al 1 gennaio dell’ultimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate dall’ultimo giorno del primo
mese al primo giorno dell’ultimo mese.

La Commissione, quindi, riepiloga i vari punteggi di cui sopra, in forma schematica:

servizio nel livello dirigenziale a concorso o livello superiore nella disciplina tempo pieno: punti 1,20 per anno
servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso: punti 0,60 per anno

servizio in disciplina affine tempo pieno: punti 0,90 per anno

servizio in altra disciplina tempo pieno: punti 0,60 per anno

servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti: punti 0,50 per anno.

servizio militare di leva, di ferma volontaria, prestati presso le forze armate e nell’arma dei Carabinieri, come
dirigente medico: punti 1,20 per anno

servizio prestato all'estero nel livello dirigenziale a concorso: punti 1,20 per anno

servizio prestato all'estero in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso: punti 0,60 per anno
servizio prestato all'estero in disciplina affine tempo pieno: punti 0,90 per anno

servizio prestato all'estero in altra disciplina tempo pieno: punti 0,60 per anno

servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo d’impiego (con
tipologia di contratto a tempo determinato o indeterminato) nella disciplina a concorso: punti 0,30 per anno
servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo d’impiego (con
tipologia di contratto a tempo determinato o indeterminato) nella disciplina affine: punti 0,225 per anno
servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo d’impiego (con
tipologia di contratto a tempo determinato o indeterminato) in altra disciplina: punti 0,150 per anno

servizio prestatiin regime di specialistica ambulatoriale (38 ore settimanali) nel livello dirigenziale a concorso:
1,20 per anno

servizio prestati in regime di specialistica ambulatoriale (38 ore/sett.) in altra posizione funzionale nella
disciplina a concorso: punti 0,60 per anno

servizio prestati in regime di specialistica ambulatoriale (38 ore/sett.) in disciplina affine: punti 0,90 per anno
servizio prestati in regime di specialistica ambulatoriale (38 ore/sett.) in altra disciplina: punti 0,60 per anno

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO — massimo punti 3:

specializzazione nella disciplina oggetto del concorso: punti 1,00;

specializzazione in una disciplina affine: punti 0,50;

specializzazione in altra disciplina: punti 0,25;

altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con il punteggio di cui sopra ridotti del 50%;

altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario: punti 0,50 per ognuna fino ad un massimo di punti 1,00;

non e valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione. La specializzazione conseguita
sia ai sensi del D. Lgs. 257/91, che ai sensi del D. Lgs. 368/99, anche se fatta valere come requisito di
ammissione, € valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione,
come previsto dal punto 7 dell’art. 27 del DPR 483/97 e dall’art. 45 del D. Lvo 368/99.




PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI - massimo punti 3:

Nella valutazione la Commissione si atterr ai principi dell’art. 11 del DPR 483/97 e precisamente:

- la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione all'originalita della
produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di
attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale collaborazione di pili autori.
Non possono essere valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti I'apporto del candidato;

- si terra conto, ai fini di una valutazione corretta dei lavori:

- della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli accademici gia
valutati in altra categoria di punteggi;

- del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativi o divulgativo, ovvero ancora
costituiscano monografie di alta originalita;

Si precisa che saranno oggetto di valutazione le pubblicazioni e i titoli scientifici strettamente attinenti alla disciplina

messa a concorso.

La Commissione stabilisce di attribuire i seguenti punteggi:

pubblicazioni su riviste internazionali se pertinenti la figura professionale oggetto del concorso: punti 0,20
per ciascuna (se primo o ultimo nome 0,30); in ambito pediatrico i punteggi sono aumentati del 50%
pubblicazioni su riviste nazionali se pertinenti la figura professionale oggetto del concorso: punti 0,10 per
ciascuna (se primo o ultimo nome 0,20); in ambito pediatrico i punteggi sono aumentati del 50%

gli abstract, i poster e le comunicazioni collegate ai congressi. 0,05 punti nazionali e internazionali

La Commissione stabilisce che saranno oggetto di valutazione soltanto i lavori scientifici degli ultimi 5 anni
Non saranno valutate le pubblicazioni delle quali non risulti 'apporto del candidato.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE — massimo punti 4:

- nel curriculum formativo e professionale saranno valutate le attivita professionali e di studio non riferibili a

titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da ricoprire
nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici;
in tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni, o seminari che abbiano finalita di
formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica nel settore della
Radiodiagnostica. La partecipazione & valutata tenendo conto dei criteri stabiliti in materia dal regolamento
sull’accesso al primo livello dirigenziale per il personale del SSN di cui al DPR 483/97;
il punteggio attribuito dalla Commissione & globale sara adeguatamente motivato con riguardo ai singoli
elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo.
La Commissione pertanto al fine di motivare tale punteggio, fissa di seguito i criteri di valutazione dei singoli
elementi, precisando che saranno oggetto di valorizzazione i titoli strettamente attinenti al posto da ricoprire
e specifici in ambito endocrinologico pediatrico attraverso un aumento dei punteggi di seguito indicati del
50%:
> partecipazione a corsi di formazione, seminari, congressi, convegni in qualita di relatore: punti 0,15
ciascuno fino a un massimo di punti 3,00;
> partecipazione, in qualita di uditore, a congresso, convegno, seminario o corso di aggiornamento
professionale, attinente all'area funzionale a concorso, con/senza diritto a crediti ECM e con/senza esami
finali: non saranno valutati;
> dottorato di ricerca conseguito nella disciplina, il punteggio sara attribuito solo in caso di superamento
del previsto esame finale: punti 1,50;
> assegno di  ricerca di durata annuale presso  strutture  sanitarie pubbliche,
universitarie/ospedaliere/I.R.C.C.S. pubblici e privati di durata annuale: punti 1,00;
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borsa di studio presso strutture sanitarie pubbliche, universitarie/ospedaliere/I.R.C.C.S. pubblici e privati
di durata annuale: punti 0,50 all’anno;

master non attinente: punti 0,10 fino a un massimo di punti 0,20;

master | livello attinente: punti 0,20 fino a un massimo di punti 0,40;

master [l livello attinente: punti 0,40 fino a un massimo di punti 0,80;

Incarichi libero professionali nella disciplina oggetto del concorso conferiti ai sensi dell’art. 7, comma 6,
del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i. svolti presso Aziende Sanitarie Locali, Aziende Ospedaliere, IRCCS
pubblici e case di cura private convenzionate nella disciplina a concorso: punti 0,30 peranno;

Incarichi libero professionali, svolti nell’ambito di attivita di progetto con contratti co.co.co, €0.co.pro.
svolti presso strutture sanitarie pubbliche, universitarie/ospedaliere/I.R.C.C.S. pubblici e case di cura
private convenzionate nella disciplina a concorso: punti 0,30 per anno;

Incarichi libero professionali nella disciplina oggetto del concorso conferiti ai sensi dell’art. 7, comma 6,
del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i. svolti presso Aziende Sanitarie Locali, Aziende Ospedaliere, IRCCS
pubblici e case di cura private convenzionate nella disciplina affine: punti 0,225 per anno;

Incarichi libero professionali, svolti nell'ambito di attivita di progetto con contratti co.co.co, co.co.pro.
svolti presso strutture sanitarie pubbliche, universitarie/ospedaliere/I.R.C.C.S. pubblici e case di cura
private convenzionate nella disciplina affine: punti 0,225 per anno;

Incarichi libero professionali nella disciplina oggetto del concorso conferiti ai sensi dell’art. 7, comma 6,
del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i. svolti presso Aziende Sanitarie Locali, Aziende Ospedaliere, IRCCS
pubblici e case di cura private convenzionate in altra disciplina: punti 0,15 per anno;

Incarichi libero professionali, svolti nell’ambito di attivita di progetto con contratti co.co.co, C0.co.pro.
svolti presso strutture sanitarie pubbliche, universitarie/ospedaliere/I.R.C.C.S. pubblici e case di cura
private convenzionate in altra disciplina: punti 0,15 per anno;

> Incarichi presso strutture private: non sar3 valutata I'attivita espletata, a qualsiasi titolo, presso strutture

private non regolarmente convenzionate o accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale;

* Corsi di lingua straniera con certificazione finale: punti 0,10 fino a un massimo di punti 0,50;
- Corsi di informatica con certificazione finale: punti 0,10 fino a un massimo di punti 0,50;
* Incarichi di docenza presso PP.AA.: punti 0,20 per anno fino a un massimo di punti 1,00;

Servizio di volontariato: non & valutabile

Le iscrizioni a societa scientifiche: non sono valutabili;

Le idoneita a concorsi non sono valutabili.
1ti, sulla base dei criteri gia indicati, individuano una scheda di valutazione sulla quale, singolarmente per
ato, dopo lo svolgimento delle prove orali, verranno riportati e descritti tutti i titoli valutati per le varie



