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OGGETTO:COMPENSI RUP E COLLABORATORI¨ INCENTIVI ART。 113 DEL DoL.V0
N。50 DEL 18。04.2016 DI CUI ALLA DELIBERA D'INDIZ10NE DEL DIRETTORE
GENERALE N.568 DEL 30.10.2019-FORNITURA TRIENNALE DI REAGENTI E
DIAGNOSTICI PER“ TIPIZZAZIONE ⅡLA"PER IL LABORATORIO ⅡLA…BaoS.C.0。
CON RELATIVE APPARECCHIATURE IN ``SERVICE" … DELIBERA DI
AGGIUDICAZ10NE N.290 DEL 30。 10.2020-SPESA COMPLESSIVA DI C 755.227,50+
IVA-1。 ANNO CONTRATTUALE

Premesso che:

r Con delibera n. 568 del 30.10.2019, esecutiva a norma di legge, d stata indetta una gara mediante
procedura aperta per l'affidamento della fornitura triennale di reagenti e diagnostici per
"tipizzazione HLA" per il laboratorio HLA - Ba.S.C.O., da espletarsi, su piattaforma di e-

procurement SIAPS, con il criterio dell'offerta economicamente piir vantaggiosa, per un importo
complessivo triennale a base di gara di € 1.192.500,00 + IVA

. la sopracitata categoria di beni d stata inserita nel Programma biennale degli acquisti di beni e
servizi 2019-2020 di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n.467 del28.09.2018;

r il progetto di gara contiene i documenti richiesti dall'art. 23 D.Lgs 5012016 - comma 15 :

- Disciplinare di gara, Capitolato Tecnico, Capitolato Speciale, Awiso di Gara per estratto,

Relazione Tecnica Illustrativa, Schema di Contratto, DUVRI e GDPR;
. Con la Delibera del Direttore Generale n. 568 del 30.10.2019 d stato approvato anche il quadro

economico dell'appalto ed d stato accantonato il fondo riservato agli incentivi di cui all'art. 113

del D.lgs. n. 50 del 18.04.2016;
. Con delibera del Commissario Straordinario n. 290 del 30.10.2020 d stata disposta

l'aggiudicazione della procedura indicata e nominato il DEC;

Dato Atto che:

. laredazione dei documenti di gara d avvenuta nei termini di legge;

. in data 18.03.2021sono stati ultimati i controlli;

. Con rep. n. 454 de\22.02.2021- Ditta Lagitre srl, rep. n.456 del23.02.2021 - Ditta SPA Societir
Prodotti Antibiotici S.p.A., rep. n. 457 del23.02.2021- Ditta Nuclear Laser Medicine S.r.l., rep.
n. 458 del23.02.2021 - Ditta Voden Medical Instruments S.p.A. e rep. n.463 del 16.03.2021 -
Ditta Promega Italia S.r.l. sono stati stipulati i contratti di appalto per la fornitura in oggetto;

AORN  Santobono - Pausilipon

Prot. nr. 0002107
del 31/01/2022
alle 15:06

Impronta (SHA1): EC357E615FC1E446F3D42B96D77D02952EDF3197EC03C0EEB710D34394B5D701
Firmatari:



. le forniture della prima annualitir di reagenti e diagnostici per tipizzazione HLA sono state

effettuate regolarmente dalle ditte aggiudicatarie, come si evince dal sistema di procedura
contabile e dal verbale di positivo collaudo del 17.01 .2022, acquisito al protocollo aziendale al n.

000087612021, relativo al Lotto 1, aggiudicato alla Ditta Lagitre s.r.l., come da documentazione
agli atti;

Considerato, inoltre, che:

r con Delibera del Direttore Generale n. 568 del 30.10.2019, il Sig. Alessandro Dumont d stato
nominato R.U.P. della procedura di gara in argomento;

r con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 290 del30.10.2020 d stato preso atto che il
gruppo di lavoro a supporto del RUP d composto da Emanuele Ragosta, Pasquale Sommella,
Pietro Scolorato, Rita Gioia, funzionari amministrativi presso la U.O.C. Acquisizione Beni e
Servizi e sono stati nominati quali collaboratori amministrativi del DEC il medesimo RUP
Alessandro Dumont e Lidia Carreras;

. la nota prot. n.0023751 del 1".12.2021, agli atti, con cui il Responsabile della UOSD BaSCO
Manipolazione Cellulare e Immunogenetica ha comunicato che il Dott. Carmine Romano,
dipendente dell'AORN Santobono Pausilipon, svolge funzioni di supporto amministrativo per la
gestione dei contratti relativi alla Deliberazione del Direttore Generale n.290 del 30.10.2020;

Vista la delibera n. 27 4 del 24.05 .20 1 8 con la quale d stato approvato il regolamento aziendale per la
ripartizione degli incentivi di cui all'art. 113 del D.L.VO n. 50 del 18.04.2016;

Visto l'articolo 113 del D.L.VO n. 50 del 18.04.2016;

Considerato che la somma da destinare al Fondo per gli incentivi per funzioni tecniche (art. 113 del
D. Leg.vo 5012016 e s.m.i.) d pari all'1,4 % dell'importo complessivo a base dr gara relativo al lotto
unico di gara rubricato "Fomitura triennale di reagenti e diagnostici per "tipizzazione HLA" per il
laboratorio HLA - Ba.S.C.O" pari ad € 16.695,00;

Considerato, altresi, che il 20Yo delle risorse frnanziarie del fondo d destinato all'A.O.R.N. per
l'acquisto di beni e strumentazioni e tecnologie funzionali cosi come previsto dall'art. 4 del
Regolamento aziendale per la ripartizione degli incentivi;

Rilevato, pertanto, che:

. la somma destinata agli incentivi d pari all' 80o/o di € 16.695,00 corrispondente ad € 13.560,00;

. il totale dell'incentivo da attribuire per il primo anno d pari ad € 9.040,00 (comprensivo dell'intera
quota della programmazione che d pari al50%);

. il totale delf incentivo da attribuire per il 2" e 3" anno - non ancora attribuito - d pari ad €
4.520,00;

Dato atto, che le "funzioni tecniche" incentivate rientrano tra quelle previste all'art. 113 del D.lgs
5012016 e ss.mm.ii., trattandosi di quelle svolte dal R.U.P. e dal personale facente parte del gruppo di
lavoro, in quanto, teleologicamente connesse allo svolgimento dell'attiviti del responsabile unico del
procedimento, con la seguente gradazione di riparto degli incentivi, rispettosa dei criteri di
proporzionalitd, lo gicitir, congrue nza e r agionev olezza;

RIPARTIZ10NE DEL FOND0



Incentivo da
attribuire

pari all'807o
dell'incentivo
da ripartire

RUP e coll.

Amm 30%

Prima Sezione Art.6 Regolamento di cui alla Del. 27412018 - Responsabile Unico del Procedimento -
quota 307o, pari a complessivi Euro 1.356'00 (1o AI\NO)

Nominativi Percentuali da riparttre
Incentivo da
corrispondere

Alessandro Dumont (RUP) 700/0 C949,20

Emanuele Ragosta - Coll. Amm. 20% C135、 60

Pasquale Sommella - Coll. Amm. 10% C271,20

Totale Cl.356,00

Importo a
base di gara

lotto I

Incentivo da
ripartire pari

all'1,4"/o
dell'importo

a base di
gra

207o di beni,
strumentazioni

e tecnologie
funzionali

lmporti non
attribuiti (DEC lo

annualiti;
Programmazione

per intero;
Verifica di

conformitA I
annualitir)

Totale
dell'incentivo
da attribuire
per il primo

anno

Totale

dell'incentivo

da attribuire

per i1 2。 e3。

anno non

ancora

attribuito

C9.040,00

di cui C 949,20

spettante al

Rup pari al

700/0

C406,80

(deStinati alla

coll.Ammova
pari a1 300/0)

Programmazion
e dei Servizi e

delle forniture,
redazione dei
documenti di
gara, gestione

delle procedure
di gara e

gestione sistemi
informatici

50tJh

C6。 780,00(diCui C l.356,00

■on dovuti per

programmazlone del servlzl e

delle forniture)

di cui € 203,40
spettante al
DEC pari al
307o (non
attribuito)

C203,40(non
attribuito)

DEC 15%

C474,60

(deStinati ana
coll.Amrn.va

pari a1 700/0)

C226,00(■ Onverinca    di
conformita 50/0

Cl.192.500,00 C16.695,00 C3.135,00 C13.560,00
Cl.785,40

C4.520,00

Cl。 356,00

C678,00



Seconda Sezione Art. 6 Regolamento di cui alla Del. 27412018 - Programmazione dei servizi e delle
forniture, redazione dei documenti di gara, gestione delle procedure di gara e gestione dei sistemi
informatici - quota 507o, pari a complessivi Euro 6.780,00

1. Programmazione dei servizi e delle forniture - quota 20o/o non dovuta pari ad Euro 1.356,00

2. Redazione dei documenti di gara- quota20o/o pari ad Euro L356,00

20% - Redazione
dei documenti di
gara

Nominativi
Percentuali da

ripartire
Incentivo da

corrispondere

Alessandro DumonV(R.U.P.) 50% C678.00

Pasquale Sommella 40% C542.40

Pietro Scolorato t0% C135360

totale 100% Cl

3. Gestione delle procedure di gara - quota 30%o, pari ad Euro 2.034,00

4. Verifica, controllo e stipula dei contratti - quota 10%o pari ad Euro 678,00

5. Gestione dei sistemi informatici - quota 20oh, pari ad Euro 1.356,00

30 % - Gestione delle procedure di
garu

Nominativi
Percentuali
da ripartire

Incentivo da
corrispondere

Alessandro Dumont
(R.U.P.) 45% € 915,30

Emanuele Ragosta 30% C610320

Pasquale Sommella t5% € 305,10

Rita Gioia t0% €203,40
totale 1000/0 € 2.005,08

l0 % - Verifica,
controllo e stipula dei

contratti

NOⅣIINATIVI IMPORTO
Barbara De Rosa

€ 678,00
Totale C678。 00

Nominativi
Percentuali
da ripartire

Incentivo da
corrispondere

Alessandro Dumont /R.U.P.) 500/0 € 678,00

30% Emanuele Ragosta 35% € 542,40

Pietro Scolorato r5% € 135,60

totale 100% Cl.356.00

20% - sestione sistemi informatici



Terza Sezione Art.6 Regolamento di cui alla Del. 27412018 - Direzione dell'esecuzione del contratto -
quota 15"/",,pari a complessivi Euro 678,00 di cui Euro 203,40 (non attribuita) - (1o ANNO)

Quarta Sezione Art.6 Regolamento di cui alla Del. 27412018 - Verifica di conformiti - quota 1oh pari a
complessivi Buro226,00 (non attribuita) - (1o ANNO)

r Pertanto, propone la seguente ripartizione del fondo cosi determinato tra il personale che ha

fatto parte del gruppo di lavoro preposto all'appalto in oggetto secondo il dettaglio di cui
all'elenco allegato relativo al 1o anno contrattuale:

Totali derlnitivi/nominativi Euro
Alessandro Dumont (R.U.P.) e 3.410,34

Pasquale Sommella € 1.1 18,70

Barbara De Rosa € 678,00

Lidia Carreras € 142,38

Emanuele Ragosta Cl.288,20

Carmine Romano c 142,38

Pietro Scolorato C271320

Rita Gioia € 203,40

Totale importi attribuiti €7.254,$0

Programmazione € 1.356,00

DEC €203,40

Veriflca di confol Hlita €226,00

Totale importi non affribuiti € 1.785,40

TOTALE COpIPLESSIV0 € 9.040,00

Tanto premesso, propone la ripartizione del fondo degli incentivi di cui all'art. 113 del D.Lgs n. 50

del 18.04.2016, come da allegato relativo al primo anno contrattuale.

Nominativi
Percentuali
da ripartire

Incentivo da
corrispondere

C ollaboraz ione Amministrativa Alessandro Dumont (R.U.P.) 40% € 189,84

Lidia Carreras 30% € 142,38

Carmine Romano 30% C142.38

totale 1000/0 C678。 00



Sezioni come da Regolamento del.

27412O2O
Quote Percentuali di ripartizione Totale da ripartire

RUP+Co‖.Amm. prlmo anno 30,oo% € 1.356,00

programma2:One ecc. totale so,oo% € 6.780,00

direzione esecuzione prirno anno 75,OO% € 678,00

verifica conformita primo anno s,oo% €226,00

Totale 100% € 9.040,00

Percentuali da ripartireRUP+Co!l.Amm.
Alessandro Dumont - R.U.P

Emanuele Rasosta - Coll. Amm.

uale Sommella - Coll. Amm.

funzione nominativo % di collaborazione

incentivo da

corrispondere

programmazione dei servizi e delle
forn iture Non attribu ita 20% € 1.356,00

20% totale € 1.356,00

redazione dei documenti digara Alessandro Dumont /(R.U.P.) 50% € 678,00

20% Pietro Scolorato 10% € 135,60

Pasquale Sommella 40% € 542,40

totale 100% € 1.356,00

gestione delle procedure di gara Alessandro Dumont/(R.U.P.) 4s% € 915,30

30% Emanuele Ragosta 30% € 610,20

Ok



Pasq uale Sommella 75% € 305,10

Ok

Ok

Rita Gloia 10% € 203,40

totale 100% € 2.034,00

controllo e stipula dei contratti Barbara De Rosa 100% € 678,00

10% totale 100% € 578,00

gestione sistemi informatici Alessandro Dumont /(R.U.P.) 50% € 678,00

20% Emanuele Ragosta 40% € 542,40

Pietro Scolorato 10% € 135,60

totale 100% € 1,355,00

Totale funzioni C6.

DEC Non attribuita 30% €203,40

Collaborazione amministrativa 70% € 47 4,60

tota le 100% € 678,00

funzione coll. amm,DEC nominativo % di collaborazione

incentivo da

corrispondere

Collaborazione amministrativa Alessandro Dumont /(R.U.P.) 40% € 189,84

Lid ia Carreras 30% € L42,38

Carmine Romano 30% € 142,38

totale 100% € 474,60

verifica di conformiti non attribuita
totale 100% €226,00

OK

OK

OK

OK



Tota i deint市 i/nominativi Euro

Alessandro Dumont (R.U.P.) C3410′34

Emanuele Ragosta C1288,20

Pasquale Sommella C l l18,70

Rita Gioia C203,40

Barbara De Rosa C678′00

Lidia Carreras C142,38

Carmine Romano C142,38

Pietro Scolorato C271′20

Totale importi attribuiti C7.254,60

Program mazione C1356,00

DEC C203′40

Verifica di conformiti C226′00

Totale importi non attribuiti Cl.785,40

TOTALE COMPLESS:VO C9.040,00
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