° AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE

/\/\ SANTOBONO - PAUSILIPON

Via Teresa Ravaschieri n. 8

SANTOBDNO (gia Via della Croce Rossa n.8)
PAUSILIPON 80122 Napoli

“ceriame | bambir, curigno il fua”
C.F./P.l. 06854100630

DETERMINA DIRIGENZIALE n. 479 del 13 ottobre 2025
UNITA OPERATIVA: U.0.S.I.D. Formazione e comunicazione

OGGETTO: Determinazione a contrarre per I’acquisto di corsi di formazione in materia di Sicurezza
sul lavoro. Societa Methodo s.r.l. . Attribuzione del criterio di selezione del contraente
mediante procedura negoziata telematica, indetta ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b)
del D.Igs. n. 36/2023

PREMESSO CHE

I’erogazione dei corsi di formazione sulla sicurezza ¢ un obbligo disciplinato dal D.lgs. 81/2008 e
dall’Accordo Stato-Regioni 2025;

I’RSPP aziendale, con email dell’11 settembre u.s., acquisita al prot. n. 19335 del 12/09/2025, ha
trasmesso richiesta per 1’attivazione di un corso per i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza
(RLS) nel numerdo di 6 e della durata di 32 ore, come previsto dall’art. 37 co 10 e 11 del D.1gs. 81/2008,
indicando il costo presunto pari ad un massimo di € 430,00 iva esclusa per singolo discente;

si ¢ provveduto a richiedere, con nota pec del 22 settembre u.s., alla societa Methodo s.r.l. offerta
economica per il corso sopra indicato, con disponibilita di attivazione con carattere d’urgenza, allegando
il Capitolato redatto dall’RSPP, al fine di valutare la congruita dell’offerta;

la societa Methodo s.r.l., con pec del 23 settembre u.s., acquisita al prot. n. 20998 del 03/10/25, ha
proposto offerta economica, ammontante ad € 300,00 iva esclusa per singolo discente, per complessivi
€ 1.800,00 iva esclusa.

ATTESO CHE

nel contempo, il Direttore Generale, con nota prot. n. 19650 del 17/09/2025, ha disposto che la scrivente
UO dia seguito immediato alla formazione obbligatoria prevista dal D.lgs. 81/2008 da far effettuare a
tutti 1 dipendenti, “curandone sia la fase organizzativa che quella operativa fino al rilascio dello
specifico attestato”;

successivamente, I’RSPP, con nota prot. n. 20778 del 01/10/2025, alla luce di sopravvenute circostanze
eccezionali ed urgenti, ed in considerazione della necessita di assicurare il puntuale adempimento degli
obblighi normativi vigenti, ha richiesto un’ integrazione dei servizi formativi, in attesa della definizione
e piena operativita della procedura di adesione all’Accordo Quadro Consip avviata;

in particolare, ha segnalato: 1’urgenza di attivare un percorso formativo in materia di salute e sicurezza
sul lavoro in favore del personale in servizio presso il reparto di Nefrologia pediatrica, al fine di
adempiere quanto prescritto nel verbale dell’Organo di Vigilanza ASL Napoli 1 Centro, trasmesso con
nota prot. n. 20413 del 29/09/25, sanando la parte di formazione ancora non completata; la necessita di
includere tempestivamente anche la formazione obbligatoria destinata ai neoassunti, da erogarsi
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attraverso un modulo di formazione generale della durata di 4 ore in modalita FAD ed un modulo di
formazione specifica per rischio alto della durata di 12 ore in presenza; [’urgenza di formare con le stesse
modalita innanzi descritte il personale che verra assegnato al nuovo Presidio di Villa Bianca di
imminente apertura, qualora non abbia gia assolto agli obblighi formativi previsti.

CONSIDERATA

pertanto, la necessita e I’urgenza di procedere all’acquisto dei corsi di formazione in materia di sicurezza
sul lavoro, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 81/08 e dell’Accordo Stato-Regioni 2025, come richiesto
dall’RSPP, si ¢ provveduto a trasmettere alla societa Methodo S.r.l. la richiesta di integrazione
dell’offerta a misura, prot. n. 21431 del 08/10/2025, per un numero massimo di 255 discenti, distinti
secondo le tipologie formative indicate, sulla base delle stime fornite dalla UOC Gestione Risorse
Umane e dalla Direzione Medica di Presidio.

TENUTO CONTO CHE

la societa METHODO s.r.l. ha presentato offerta economica, acquisita al prot. n. 21460 del 09/10/25,
per un importo pari a € 15,00 per singolo discente per la formaizone generale 4 ore in modalita FAD e a
€ 40,00 per singolo discente per la formazione specifica alto rischio 12 ore in presenza, per un importo
complessivo pari ad € 15.300,00 iva esclusa;

trattandosi di affidamento di importo inferiore a € 140.000,00, € possibile procedere tramite affidamento
diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del Codice dei contratti pubblici;

si provvedera, pertanto, ad avviare tramite la piattaforma telematica del Mercato Elettronico della
Pubblica Amministrazione (MEPA), una procedura negoziata con la societa METHODO S.R.L., per
I’acquisizione dei corsi in questione nelle more e fino all’attivazione dell’ Accordo Quadro Consip;

la spesa, cosi definita, rientra nei limiti di cui alla Delibera della Direzione Generale n.360 del
20/05/2024;

VERIFICATO CHE

il sopramenzionato preventivo risulta congruo e adeguato alle finalita perseguite e che 1’operatore
economico risulta in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle
prestazioni contrattuali;

che nel caso in cui venga accertata la presenza, nella dichiarazione sostitutiva, di elementi di non
veridicita, non rientranti negli errori materiali/irregolaritd/omissioni di cui all’art. 71, comma 3 del
D.P.R. 445/2000 verra applicato quanto previsto dall’art. 52, comma 2, del D.Lgs. 36/2023;

ATTESO CHE

ai sensi dell’art. 53, comma 1 del D.Lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento in parola non vengono
richieste le garanzie provvisorie di cui all’art. 106.
Pag.2di3 Determinazione

Ai sensi del D.Lgs. n.82 del 7 marzo 2005 (Codice dell' Amministrazione Digitale) e successive modifiche, integrazioni e norme collegate, il presente documento informatico
sottoscritto con firma digitale qualificata sostituisce il documento cartaceo sottoscritto con firma autografa.



VISTI:
- il D.Lgs. n. 36/2023 (Codice dei Contratti Pubblici);
-laL.n. 241/90;

- La Delibera n. 360 del 20 Maggio 2024 di delega per le procedure di acquisto di materiale vario
destinato alle attivita formative <20.000 euro.

IL DIRETTORE UNITA OPERATIVA

DETERMINA

- Procedere all’acquisto di corsi di formazione in materia di Sicurezza sul lavoro, individuando
la societa Methodo s.r.1. quale contraente a cui affidare 1 sopracitati servizi di formazione fino
all’attivazione dell’Accordo Quadro Consip, mediante procedura negoziata telematica
MEPA, indetta ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Igs. n. 36/2023;

- Dare atto che I'importo complessivo dell’affidamento in oggetto ¢ pari a complessivi €
15.300,00 1iva esclusa (gruppo acquisti SAP H24 — magazzino SAP HO09 / Rif. Punto
Ordinante OLIAM FO);

- Che il RUP dell’affidamento € la dott.ssa Fausta Mennella;

- Trasmettere il presente provvedimento alla UOC Sicurezza, Accreditamento e Qualita ed al
RSPP aziendale;

- Dare immediata esecutivita alla presente determina in ragione dell’urgenza di formare i
lavoratori in materia di sicurezza.

LA RESPONSABILE
Dott.ssa Fausta Mennella
f.to digitalmente
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