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OGGETTO:

. OGGETTO: MODIFICA ED INTEGRAZIONE
~COSTITUZIONE DEL COMITATO UNICO

VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E

ESECUZIONE IMMEDIATA

DELIBERAZIONE N. 359 DEL |
Pl GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, LA

09.07.2013 AD OGGETTO

CONTRO LE DISCRIMINAZIONL (C.UG) -

La presente deliberazione € stata pubblicata all’ ALBO on fine

.03 DIC. 2013 10

per rimancrvi

giorni

Esccutiva per decorrenza termini. trascorsi 10 gp. dalla
pubblicazione, ai sensi dellart. 35 della LR 3294,
. 14pic2an

Inviata al Collegio Sindacale con nota n’

AL87F2 03 DIC. 2013 _

del _

Nei casi di controllo preventiva. ai senst delf’arnt. 35dellal.R.

32/94. per la parte non disapplicata. {giusta circolari Regione

Campania):
Trasmessa all’organo di controllo il
Ricevuta  dall’organo  di controllo

il

Approvazione per decorrenza termini {40gg dal ricevimento}) il

Approvazione con provvedimento diG.R.n.
del
Richiesta chiarimenti efo sospensione termini con provvedimento

GR.n. del

Annullumento con provvedimento diGR.n.

del

Ug __DIC. 2013__

In data el

La Dr.ssa Anna Maria Minicucci, Direttore Generale

dell’ Azienda di Rilievo Nazionale

“Santobono - Pausilipon *, giusta decreto di nomina n.

Ospedaliera

t4 del l9f0,1,f09‘ alla stregua dell’istruttoria compiuta
dalla Struttura Complessa proponente o che predispone
Iistruttoria, nonché della espressa dichiarazione di
regolarita resa dal responsabile di tale Struttura con la
firma apposta in calce, con I"assenso del Direttore del
Dipartimento interessato. ove richiesto, ed acquisito il
parere del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore

Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento

Registrazione contabile

Come da scheda contabile agli atti
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I sottoscritto Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane ha predisposto quanto di seguito
riportato, attestando la regolarita dell’istruttoria:

PREMESSO:

e che con deliberazione n. 359 del 09.07.2013 & stato istituito il Comitato Unico di Garanzia,
per le Pari Opportunitda, la valorizzazione del benessere di chi lavora ¢ contro le
discriminazioni dell’A.O. Santobono — Pausilipon;

o che in detto provvedimento & stato nominato il Presidente del Comitato, Avv. Guglielmo
Manna - Direttore della S.C. Affari Legali -, e stabilita la relativa composizione (titolari e
supplenti) con individuazione nominativa dei componenti designati delle rappresentanze
sindacali ¢ quelli di parte aziendale. con espressa riserva, con atto successivo, di
integrazione della composizione in caso di eventuale designazione dei rappresentanti
sindacali mancanti;

PRESO ATTO delle intervenute comunicazioni di parte sindacale e aziendale di modifica e/o
integrazione della composizione del CUG. agli atti d’ufficio. di seguito specificate:
s FIALS: Matilde Esposito - titolare
Salvatore Sommella - supplente
e comunicazione di indisponibilita di Paola Saviano
e rinuncia Amalia Coppola come rappresentante sindacale e disponibilita a componente
aziendale
e nota FSI : Gianfranco Salzano- titolare
Antonietta Bello - supplente

RITENUTO doversi procedere a parziale modifica ed integrazione della composizione del
Comitato Unico di Garanzia sulla base delle nuove e/o diverse designazioni ad oggi pervenute det
componenti di parte sindacale e di parte aziendale

IL DIRET DELLA S.C.
D.ssa ietta Niro

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario ¢ del Direttore Amministrativo.

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Enrico de Campora

IL DIRETTORE GENERALE

Per le motivazioni espresse in narrativa ¢ che si intendono riportate nel presente dispositivo:
DELIBERA

1) Modificare ed integrare la deliberazione n. 359/2013 ad oggetto “*Costituzione del Comitato
Unico di Garanzia, per le Pari Opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni (C.U.G.)” relativamente alla composizione, sulla base delle nuove
e/o diverse designazioni dei componenti (titolari e supplenti) di parte sindacale e di parte
aziendale, agli atti d"ufficio, che pertanto risulta cosi composto:



 segue deliberazione n. 5 ; 6__ _ '1Amm—m

del L pag 3

03 DIC. 2013

DESIGNAZIONE SINDACALE | TITOLARE SUPPLENTE

FP CGIL MEDICI Rosalba Caldarazzo Mauro Abate

A AR.O.I-EMAC Anna Teresa Spirito Luigia D" Amato
FASSID Patrizia Oresta Alberto Micillo
CISL MEDICI Flavia Orazzo Barbara Borrelli

FP CGIL SPTA Ornella Leone Anna Maria Pinto
FP CGIL COMPARTO Teresa Lettieri Pasquale De Rosa
CISL FP Ersilia Pezzano Raffaella D' Angelo
UIL FPL Carlo Giannilavigna Maria Buonanno
FIALS Matilde Esposito Salvatore Sommella
FS] Gianfranco Salzano Bello Antonietta

DESIGNAZIONE AZIENDALE

TITOLARE

SUPPLENTE

COMPARTO Antonella Strino Simona laccio
Clara Montanaro Michele Saghano
(aetano Tassaro Maria Rosaria Afeltra Esposito
Giovanni Fioravante Livia Barrea
Pietro Antonelli Giuseppe Caldara
Gabriella Tripepi Lucia Fioccola
DIRIGENZA Federica Minact Gianpina Grimaldi

Alessandra Covino

Marinelia Scippa

Flavia Camera

Carlo Musella

Felicia Accardo

Carmine Pecoraro

Claudia Mandato

Mimmo Ripaldi

Amalia Coppola

M. Rosaria Lupone

Rosario De Luca

Claudio Santoro

Antonino Di Toro

Marcello Zampareili

Irma Andrea Dietrich

Matteo Fraisci

2) Dare mandato al CUG di predisporre proposta di Regolamento interno di funzionamento. sulla
base delle direttive ministeriali in materia e di collaborare con le strutture aziendali di
competenza per gli adempimenti previsti dalla normativa di riferimento;

3) Provvedere alla pubblicazione della presente delibera sul sito istituzionale, nella sezione
specifica:

4} Precisare che tutti i punti della delibera istitutiva del CUG n. 359/13 che non sono stati
oggetto di modifica , sono richiamati e confermati dal presente atto deliberativo;

5) Dare immediata esecuzione al presente atto:

6) Trasmette il presente provvedimento al Collegio Sindacale, all’OIV. alle OO.SS.. alla

Consigliera Nazionale Pari Opportuniti, alla Consigliera Regionale Pari Opportunita. alla
Commissione Trasparenza regionale per ghi adempimenti ed alla S.C. GRUL

TRALE
iMicucci




