CURRICULUM VITAE

DR. ALFONSO BERNARDO

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome Alfonso Bernardo
Luogo e Data di nascita 17/01/1957

Residenza
Nazionalita Italiana
Stato civile
Telefono
E-mail referenteflussosdo@regione.campania.it

alfonso.bernardo@sangiovannieruqagi.it

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titoli di Studio

Altri titoli di studio
e professionali

* Laurea in Medicina e chirurgia conseguita presso la Facolta di Medicina e
Chirurgia dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II nell’anno
accademico 1984.

* Abilitazione all’esercizio della professione di Medico-Chirurgo conseguita
presso la 1° Facolta dell’Universita degli Studi di Napoli nella prima
sessione dell’anno 1984.

* Iscrizione all’albo professionale dei Medici Chirurghi della provincia di
Napoli dal 01/10/1984

* Specializzazione in Malattie dell’Apparato cardiovascolare conseguita
presso la Il Facolta di medicina e chirurgia il 30/07/87.

Diploma al corso teorico-pratico per dirigenti in “ Economia, etica e
managment in sanita Roma anno 1999 organizzato dall’ Istituto Giano
Ce.D.1.S.

* Diploma al Master di Direzione Sanitaria anno accademicol999-2000
promosso dall’Istituto di Igiene dell’Universita di Padova e dal CEREF
DIREZIONE SANITARIA “

* Diploma al IV Master in Economia e Gestione Aziendale per lo sviluppo

delle Risorse Umane e I’innovazione in Sanita” durata 190 ore. Consorzio
MEGARIS anno 2001.

* Diploma al “Corso in tecniche di Progettazione socio sanitaria applicata “
organizzato da Azienda ULSS n° 20 di Verona — anno 2005.
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* Diploma di Master di Il livello in Management Sanitario, con la
votazione di 110/110, Universita degli Studi Federico I, conseguito il
23/04/2008

* Evento formativo “Managment dell’ospedale” SDA Bocconi — 2013

« Corso, organizzazione e analisi quantitativa dei dati SDA Bocconi - 2016

INCARICHI CORRENTI
2020...Dal 1 gennaio 2020 assunto a tempo determinato ai sensi e per
gli effetti dell’art.15 septies del D.Lgs. n 502/82 e ss.mm.ii.,per
I’esercizio di funzioni di alta specializzazione d’interesse strategico per
I’Area di Staff alla Direzione Sanitaria in materia di programmazio-
ne,monitoraggio e valorizzazione delle attivita assistenziali e controllo
della qualita dei flussi sanitari, monitoraggio dell’appropriatezza orga-
nizzativa e dell’efficacia assistenziale in ambito ospedaliero.
2019... Dal 1 ottobre 2019 in servizio presso I’AORN Ospedali dei Col-
li dei Colli
2019....Nominato il 15 marzo 2019 quale Referente per la Regione
Campania al Tavolo tecnico Ministeriale per la “ sperimentazione degli
indicatori di monitoraggio dei percorsi diagnostico- terapeutico assi-
stenziali (PDTA), di cui all. 1 del decreto interministeriale “Nuovo si-
stema di garanzia per il monitoraggio dell’assistenza sanitaria”.
2019....Nominato referente Regione Campania per il Tavolo Tecnico
Ministeriale di cui al punto 4.6 dell’Allegato 1 del D.M.70/2015 per la
definizione di proposte per I'aggiornamento periodico delle soglie di vo-
lume e di esito.
2019.... Nominato Referente Regionale per il Tavolo PNE AGENAS
2018....Individuato come Referente per la Regione Campania al tavolo
tecnico Ministeriale per “ Progetto di un nuovo sistema di misurazione e
valorizzazione dei prodotti delle strutture ospedaliere. Progetto 1t.DRG.
2018.... Nominato il 5 novembre Componente Tavolo di lavoro per de-
finire i ricoveri ad alta complessita (AC) ed i relativi i criteri di appro-
priatezza, presso Conferenza delle Regioni e delle Provincie Autonome.
2018.....Nominato il 14/05/2018 Referente Regione Campania Flusso
SDO
2018.... Referente Aziendale Liste di Attesa- Azienda Ospedaliera Uni-
versitaria San Giovanni di Dio e Ruggi d’aragona - Salerno
2018- 2017 .... In Staff Direzione Sanitaria Aziendale — Azienda Ospe-
daliera Universitaria San Giovanni di Dio e Ruggi d’aragona — Salerno
2016....Dal 01/10/2016 in comando presso I? AOU San Giovanni E
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POSIZIONI
ED
INCARICHI PRECEDENTI

Ruggi D’ Aragona.

2014....Nomina Referente Unico per gli adempimenti LEA Prot. 934
del 22/01/2014

2013- ... Referente Aziendale Flussi Ministeriali (nota prot. n. 17828 del
20/11/2013) per I’ Azienda Ospedaliera dei Colli di Napoli

2012- ... Componente Nucleo Aziendale per il Controllo della congruita
cartelle cliniche/SDO Prot. 440 del 29/10/2012 della Azienda Ospeda-
liera dei Colli di Napoli

2011 - Trasferito il 16 novembre 2011 presso ’AORN Ospedali dei
Colli e incardinato nello staff della Direzione Sanitaria Aziendale

2011 - -« Responsabile di Struttura Semplice Dipartimentale di
“Programmazione ospedaliera — SDO/DRG — Day hospital/Day surgery
ASLNA1” del Dipartimento Centrale di Medicina Ospedaliera Napoli
Est, Delibera del Direttore Generale ASL Napoli 1 n. 182 del
27/02/2008, con stipula di contratto triennale di responsabile di Struttura
semplice dipartimentale.Confermato dopo aver superato la valutazione
del collegio tecnico con nuovo incarico di Direzione triennale dell’
UOSD di “Programmazione ospedaliera — SDO/DRG - Day

hospital/Day surgery del Dipartimento Centrale Medicina Ospedaliera”
con delibera n. 696 del 26/05/2011.

2010 - Coordinatore delle attivita di controllo delle liste di attesa dei
ricoveri pubblici ASLNAL Centro individuato con nota 0067857/2010
del 08/10/2010 a firma del Commissario Straordinario.

2010 - Componente del nucleo aziendale di controllo dell’
appropriatezza farmaceutica decreto 15/2009 area ospedaliera
disposizione 567/DS del 15/01/2010.

2010 - Responsabile delle attivita di controllo di area ospedaliera
pubblica in materia di: adeguatezza ed appropriatezza dei ricoveri;
incidenza dei tagli cesarei e specificamente della congruita tra diagnosi
riportate in cartella clinica ed indicazioni al taglio cesareo stesso. Le
responsabilita di cui sopra sono dirette verso il Direttore del DCMO, cosi
come conferite dallo stesso con nota n.3399/DCMO del 17/11/2010

2009 - Componente dell’Unita di Crisi Aziendale (UCA) per la
definizione degli indirizzi strategici in corso di Pandemia innfluenzale da
virus HINI con il compito di garantire ’attuazione operativa degli
indirizzi del Comitato Pandemico e intervenire tempestivamente e in
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piena autonomia in ogni eventuale situazione d’emergenza individuato
con disposizione 00774807/2009.
2009 - Componente del gruppo di lavoro aziendale applicazione legge

16/08 per il rientro dal disavanzo e riqualificazione della rete
ospedaliera. Disposizione del Commissario Straordinario ASL Napoli 1
Centro 0038390/09 del 6/5/2009.

2009 - Componente del gruppo tecnico per la “Progettualita per 1’'uso di
risorse vincolate per la realizzazione degli obiettivi del Piano Sanitario
nazionale anni 2006-2007.”Individuato con delibera 902 del 14 ottobre
2009

2009 - Componente del gruppo di lavoro della Direzione Sanitaria

Aziendale sul costruendo Ospedale del Mare, disposizione n. 11862/DS
del 12/09/2008, coautore della II e III relazione tecnico sanitaria sull’

Ospedale del Mare prot. 378/DS del 14/01/2009 e prot1960/DS del
15/02/20009.

2009 - Componente della Commissione tecnica dispositivi medici
aziendale per la razionalizzazione dell’ appropriatezza relativa alle
modalita di richiesta, acquisizione, fornitura dei dispositivi medici della
ASL Napoli 1 delibera del Direttore Generale n. 359 del 19/03/2009.
2009 - Componente della Commissione della commissione di staff alla
direzione sanitaria aziendale dell” ASL Napoli 1 Centro sulle modalita
applicative della DGRC 1882/08 in materia di disposizioni in area
farmaceutica con relativi interventi di razionalizzazione e contenimento
della spesa farmaceutica in ASL Napoli 1, delibera del Direttore
Generale n. 359 del 19/03/2009.

2009 - Componente del team di lavoro aziendale per la predisposizione
di inventario dei e delle attrezzature utilizzate per 1’assistenza della
popolazione detenuta negli Istituti di pena territorialmente insistenti
individuato con nota 0045994/2009 del 03/06/2009 a firma del
Commissario Straordinario

2009 - Componente del tavolo tecnico per il miglioramento
dell’appropriatezza dei ricoveri ospedalieri pubblici individuato con nota
1717/DCMO del 13 ottobre 20009.

2008 - Conferimento di incarico di Responsabile di Struttura Semplice
Dipartimentale di ‘“Programmazione ospedaliera — SDO/DRG - Day
hospital/Day surgery ASLNA1” del Dipartimento Centrale di Medicina
Ospedaliera Napoli Est, Delibera , con stipula di contratto triennale di
responsabile di Struttura semplice dipartimentale27/02/2008

2008 - Componente del gruppo di lavoro della Direzione Sanitaria
Aziendale sul costruendo Ospedale del Mare, disposizione n. 11862/DS
del 12/09/2008, coautore della 1 relazione tecnico sanitaria sull’
Ospedale del Mare prot. 12902 del 15/10/2008

2008 - Nomina, in qualita di Responsabile di UOSD di Programmazione
Ospedaliera del DCMO Napoli est, a componente del Nucleo Operativo
di Controllo per la valutazione dell’ appropriatezza delle prestazioni
sanitarie, di cui a AGRC 1935 del 9/11/2007, con delibera del Direttore
Generale n. 251 del 13/03/2008.

2008 - Referente aziendale recupero e monitoraggio dell’ appropriatezza
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della codifica SDO procedura tagli cesarei ospedalita pubblica dal 2008.
Prot 2117/DCMO del 25 novembre 2008

2007 - Auditor Interno di S.G.Q. dal 18/01/2007

2007 - Componente del Unita Gestione del Rischio (UGR) nell’ ambito
del team rischio clinico — area organizzazione sanitaria - dell’ ASL
Napoli 1, delibera 127/Direzione Generale del 07/02/2007

2007 - Componente del Nucleo Aziendale ASL Napoli 1 per I’
informatizzazione presidiale ADT e Ricodifica Presidi Ospedalieri e
Sanitari Intermedi ASL Napolil a seguito accorpamento degli
Stabilimenti Ospedalieri Aziendali in 2 Dipartimenti Ospedalieri Riuniti
Napoli est e Napoli ovest, disposizione DS n° 6261del 27/03/2007.

2007 - Componente in qualita di Responsabile SDO/DRG del gruppo di
lavoro per il” protocollo d’intesa ASLNA1 ed il Consorzio Promos
ricerche per lo sviluppo e validazione di un sistema di monitoraggio
della soddisfazione dei pazienti” prot 1749/DS del 26 gennaio 2007

2006 - Componente del Nucleo per le attivita di monitoraggio, analisi,
verifica e reingegnerizzazione dell’ assistenza ospedaliera della ASL
Napoli 1 erogata a cittadini stranieri temporaneamente presenti (STP) ,
nota prot. n° 65/DS del 08/03/2006.

* Referente Aziendale liste di attesa nominato con Delibera n® 1015 del
14/11/2006

2006 - Componente del gruppo di lavoro tematico con compiti di studio
elaborazione di schede e documenti inerenti I Area Gruppo di attivita
Igienistica nell” ambito del costituito “Coordinamento Regionale per la
sorveglianza delle infezioni ospedaliere”. Individuato con Determina
Dirigenziale n°3 del 11/12/2006 della Giunta Regionale della Campania
2006 - Componente del tavolo tecnico per la definizione delle “Linee
Guida per I’ informatizzazione del pronto Soccorso — Accettazione del
P.O. dei Pellegrini — ASL Napoli 17, nota 9894/DS del 29/08/2006.

2006 - Componente del team per la gestione del rischio clinico e del risk
management della ASL Napoli 1, delibera 943 del 24/10/2006, quale
referente dell” area organizzazione sanitaria.

2005 - E’ stato nominato con Disposizione 681 del 20 Luglio 2005 in
qualita di Responsabile SDO/DRG ASL NA1 componente del nucleo
Aziendale per le attivita di monitoraggio, verifica e controllo
dell’Assistenza Ospedaliera ASLNA1 pubblica e privata provvisoria-
mente accreditata

2005 - Coautore della procedura ““ Per la fatturazione attiva dei ricoveri
di pazienti stranieri ASLNA1” prot. 5494/DS del 31 maggio 2005

2005 - Referente ASLNAT per le liste di attesa presso I’ARSAN indivi-
duato con disposizione n° 7854 del 9 settembre 2005.

2004 - Ha sostituito il Direttore del Servizio Centrale Ospedaliero Napoli
Est Dr. M. lervolino dal 9 al 13 agosto 2004.

2004 - Nell’ottobre 2004 ¢ stato nominato componente Aziendale per la
pianificazione delle procedure e percorsi informativi delle variabili con-
tenute nella modulistica dei Flussi Sanitari Gestionali del Ministero della
Salute.prot 6824DS del 16 novembre 2004

2004 - Componente del Nucleo Liste di Attesa ASLNAI individuato con
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disposizione n° 6925/DS del 18 novembre 2004

2002 - Componente del gruppo di lavoro per 1’ottimizzazione della tarif-
fazione SDO anno 2001/2002 prot.931 del 04/02/2002.

2002 - In base alla legge 401/2000 — con Delibera 25/03/2002 n° 958 é
stato reinquadrato nella Disciplina di Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero a decorrere dal 11/09/1997

2002 - Con Disposizione n° 134 del 10 Aprile 2002 a firma del Direttore
Generale é stato individuato come Coordinatore del Comitato Ospedalie-
ro per le indennita di risultato

2002 - Referente del progetto regionale DGRC 4495/96 per
I’elaborazione e presentazione del corso” formazione del personale me-
dico nelle strutture ospedaliere dell’ASL per la corretta implementazio-
ne e gestione del sistema SDO/DRG” nota 1704 del 02 ottobre 2002

2002 - Responsabilita dell’attivita ospedaliera ASLNA1 nell’ambito
dell’attuazione del servizio di telediagnosi dell’Istituto Penitenziario di
Nisida prot 559/SCDO 9 aprile 2002.

2001 - Project leader per I’ASLNAI della Sperimentazione della Day
Surgery presso i P.O. Loreto Mare Prot. 10159 del 19 Ottobre 2001 a
firma del Direttore Generale ASL NA1

2000 - Nominato componente della Commissione Centrale ASLNALdi
vigilanza farmacologica il 30 giugno 2000 prot.6740 a firma del Diretto-
re Generale.

2000 - Referente del Comitato Ospedaliero Aziendale per la retribuzio-
ne di risultato prot. 123 del 13/10/2000

2000 - Nominato referente del SCDO ASLNAL per la divulgazione del-
le “Linee guida per I’'umanizzazione del parto mediante informazio-
ne,sostegno ed assistenza prima del parto alla gestante e dopo il parto al
binomio madre —bambino” Disposizione N° 255 del 14 luglio 2000 a
firma del Direttore Generale

2000 - Nominato componente della Commissione art 44 CCNL per
I’ASLNAT1 dal Direttore Sanitario Aziendale il 02 febbraio 2000 con
disp. 835/DS

1999 - Responsabile con Disposizione n°® 213 del 23/giugno/1999 delle
attivita di “ Programmazione Ospedaliera SDO/DRG — Day Hospital —
Day Surgery” presso il Dipartimento Centrale di Medicina Ospedaliera
Napoli est. il Dipartimento Centrale di Medicina Ospedaliera € struttura
centrale della ASL Napoli 1 ivi, le attivita di cui sopra e di responsabilita
del dottor Alfonso Bernardo concernono per quanto di specifica compe-
tenza sulle funzioni dipartimentali di: 1. Coordinamento dei Presidi
Ospedalieri aziendali, con attivita di governo ed indirizzo; 2. raccolta da-
ti delle attivita presidiali ospedaliere, 3. coordinamento con il servizio
centrale dipartimentale di medicina territoriale per le funzioni di emer-
genza territoriale (SAUT). 4.gestione flusso SDO/DRG per i 9 ospedali
pubblici e 2 Presidi Intermedi Aziendali.5. coordinamento delle attivita
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di day hospital e day surgery dei 9 ospedali pubblici e 2 Presidi Interme-
di Aziendali

1999 - Trasferito con Disposizione n° 213 del 23/06/1999 al Servizio
Centrale Dipartimentale Ospedaliero ASLNA1 come Responsabile
del Settore SDO/DRG Day Hospital - Day surgery ASL NA1

1998 - Responsabile dell’attivita di Day Hospital del P.O. San Gennaro
1997 - Assegnato con Disposizione 8219 del 11 settembre 1997 a firma
del Direttore Generale C. Mazzeo alla Direzione Sanitaria del Presidio
San Gennaro

1989 - Assunto il 06/11/1989 presso I’ ex U.S.L. 42 P.O. San Gennaro
Divisione di Ematologia come Dirigente di 1° Livello di Fascia B; ha
iniziato il rapporto di tempo pieno 1’1 Agosto 1990

CAPACITA E COMPETENZE PROFESSIONALI

Anno Dal 01 ottobre 2019 rientrato presso 1’ Azienda Ospedaliera Dei Colli
Anno Dal 01 ottobre 2016 al 30 settembre 2019
In Comando presso Azienda Ospedaliera Universitaria San Giovanni di Dio e
Ente Ruggi d’Aragona - Salerno
Ruolo Staff Direzione Sanitaria Aziendale

Attivita svolte

1. Esecuzione di controlli sistematici sull’appropriatezza della documenta-
zione sanitaria e nello specifico:

- revisione delle cartelle cliniche ai fini della verifica dell’appropriatezza
delle prestazioni di ricovero secondo Decreto n. 6/2011;

- verifica della congruenza delle codifiche riportate sulle schede di dimis-
sione ospedaliera.

2. Gestione delle schede di dimissione ospedaliera (procedura SDO-DRG)
e nello specifico:

- Gestione della procedura SDO-DRG in tutte le fasi di competenza della Di-
rezione Sanitaria;

- Raccolta, monitoraggio e correzione delle SDO prodotte dalle Unita Opera-
tive di ricovero e trasmissione delle stesse in ARSAN ai fini della rendicon-
tazione delle attivita di ricovero;

- Elaborazione ed analisi dei dati SDO.

3. Definizione, attuazione e monitoraggio dei percorsi assistenziali:
- Partecipazione ai gruppi di lavoro (team di percorso);
- Analisi dei processi assistenziali;
- Elaborazione ed analisi dei dati derivati dai sistemi informativi a partire
dalle schede di dimissione ospedaliera;
- Definizione, analisi e monitoraggio di indicatori di processo e di outcome;
Individuazione ed analisi di eventuali criticita nei percorsi assistenziali;
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- Definizione, attuazione e monitoraggio dei relativi interventi correttivi.

4. Budget e sistemi di valutazione aziendali:
- Elaborazione ed analisi di indicatori quali-quantitativi di attivita sanitaria
finalizzati al monitoraggio dell’efficienza dell’assistenza;
- Elaborazione ed analisi di indicatori ministeriali di esito (PNE-AGENAS)
finalizzati al monitoraggio dell’appropriatezza dell’assistenza;
- Definizione, negoziazione e monitoraggio di obiettivi di budget di area
sanitaria.

5. Gestione ed invio dei flussi informativi ministeriali obbligatori;

6. Verifica dell’Appropriatezza organizzativa
- erogazione delle prestazioni di cui all’allegato b del Patto della Salute
(DRG ad alto rischio di inappropriatezza in regime ordinario) e delle
prestazioni di cui all’allegato a del Patto della Salute (prestazioni ad al-
to rischio di non appropriatezza in regime di day surgery trasferibili in
regime ambulatoriale).

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

AnNno 1989-2016

Lavorare con altri colleghi, in un ambiente  Capacita di relazione

multiprofessionale, occupando posti in cui la  Attitudine a lavorare in team

comunicazione € importante e in situazioni in ~ Capacita di problem solving

cui é essenziale lavorare in squadra. Comunicabilita caratteriale
Senso di responsabilita
Flessibilita

CAPACITA E COMPETENZE LINGUISTICHE

Madrelingua Italiano

Lingue straniere

Inglese
Capacita di lettura buona
Capacita di scrittura buona

Capacita di espressione orale  buona

CAPACITA E COMPETENZE INFORMATICHE

Buona conoscenza dei sistemi operativi dos, windows XP ed altre versioni. Principali applicazioni
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conosciute: Pacchetto Office (Word, Excel, Power Point, Access), Quani SDO,Internet, etc.

ATTIVITA DI DOCENZA E TUTORAGGIO
2012-2019

e Docente del laboratorio applicativo sugli strumenti aziendali di contenimento del rischio
clinico dal titolo “Gli strumenti di contenimento del rischio clinico”, nell’ambito del Master
Il livello in Management Sanitario della Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita
Federico Il di Napoli.

e Docente della lezione frontale dal titolo “La budgetizzazione come strumento per il
migliora-mento dell’appropriatezza assistenziale”, nell’ambito della XII edizione del Master
Il livello in Management Sanitario della Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita
Federico Il di Napoli.

2000-2012

e Docente per I’ anno accademico 2010/11 nel Master di | livello per le funzioni di

coordinamento per tecnici della prevenzione della Facolta di Medicina dell’ Universita Federico
Il di Napoli

e Incarico Confermato di Docente in “Organizzazione Aziendale” nel primo anno del corso di
studi della Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva facolta di Medicina e
Chirurgia dell’ Universita degli Studi Federico II di Napoli, 1328 del 16/09/2010

e [’ UOSD diretta dal Dott. Alfonso Bernardo ¢ individuata quale sede formativa di internato
e per supporto alla redazione della tesi di specializzazione, della dott. Diana Veronica del 111
anno della scuola di specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva dell” Universita Federico
I, richiesta del Direttore della Scuola di Specializzazione prot. 6388 del 12/05/2010.

Componente del Cosiglio Scuola di Specializzazione di Igiene e Medicina Preventiva
Convocazione prot. 1338 del 21/09/2010

e Docente per I’ anno accademico 2009 — 2010 nell’ ambito del corso Master di II livello
“Management Sanitario” Facolta di Medicina e Chirurgia Universita Federico II di Napoli, per
complessive 30 ore.

e Corso gestione del Rischio Clinico ed ambito medico legale. Ordine degli avvocati di Nola
con 1’ alto patrocinio dell” ANM. Maggio — Giugno 2010. Autore della relazione tematica
in aula: “ Gli errori nella pratica clinica e strumenti aziendali di contenimento del rishio
clinico
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e Incarico di Docente in “Organizzazione Aziendale” nel primo anno del corso di studi della
Scuola di Specializzazione in lgiene e Medicina Preventiva Facolta di Medicina e Chirurgia
dell’ Universita degli Studi Federico II di Napoli, 1574 del 30/09/2009

e Componente del Cosiglio Scuola di Specializzazione di Igiene e Medicina Preventiva
Convocazione prot. 1751 del 28/10/2009

e (Coordinatore per I’ anno accademico 2008/09 del “Corso di Perfezionamento in Gestione
del Rischio Clinico nelle Strutture Sanitarie”.

e Docente per I’ anno accademico 2008/09 nell’ ambito del “Corso di Perfezionamento in
Gestione del Rischio Clinico nelle Strutture Sanitarie”.

e Tutor esperto del modulo: “Governo clinico e Risk Managment” nell” ambito delle attivita
del Master di II livello in Management Sanitario dell” Universita Federico II per 1’ anno
accademico 2008/2009

e Docente per I’ anno accademico 2008/09 nel Master di | livello di epidemiologia delle
infezioni correlate alle pratiche assistenziali della Facolta di Medicina dell’ Universita
Federico Il di Napoli, nel modulo di management sanitario, controllo di gestione, budget ed
indicatori sanitari.

e Relatore al Convegno Day surgery: organizzare il miglioramento- Caserta 30 giugno 2009

e Coordinatore per I’ anno accademico 2007/08 del “Corso di Perfezionamento in Gestione
del Rischio Clinico nelle Strutture Sanitarie”.

e Docente per I’ anno accademico 2007/08 nell’ ambito del “Corso di Perfezionamento in
Gestione del Rischio Clinico nelle Strutture Sanitarie”.

e (Coordinatore per I’ anno accademico 2006/07 del “Corso di Perfezionamento in Gestione
del Rischio Clinico nelle Strutture Sanitarie”.

e Docente per I’ anno accademico 2006/07 nell’ ambito del “Corso di Perfezionamento in
Gestione del Rischio Clinico nelle Strutture Sanitarie”.

e Docente al Corso di formazione: ” Managment e governo della Sanita per MMG I livello”
modulo “ I modelli organizzativi della medicina generale”organizzato dalla ASC-
Associazione di Sociologia clinica Onlus e tenutosi a Napoli dal 31 marzo 2007 ( RIif.
269330)

e Tutor e facilitatore per la compilazione della tesi di 3 Dirigenti medici dellASLNA1
nell’ambito del Corso Master di Il Livello in Managment Sanitario prot 670 del 24 maggio
2006
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e Tutor nell’ambito del corso dal titolo *“ Architettura di sistema per I’'impianto della
contabilita economico-patrimoniale e degli strumenti operativi del controllo di gestione 20-
21-22 gennaio 2004

e Docente sull’ Appropriatezza Prescrizioni Sanitarie al Corso di Medici di Medicina Generale
(40 ore) , disposizione 1305/FAP 04 maggio 2004

e Relatore sul tema “ L’esperienza della Day Surgery nell’ASLNA1” al I Meeting di senolo-
gia territoriale : La senologia tra Territorio Ospedale ed Universita” 13-15 maggio 2004

e Relatore alle quattro giornate napoletane di chirurgia con la relazione “Day surgery una
scelta obbligata Napoli 2003

e Relatore al corso di aggiornamento “Asma ,Broncopneumopatia cronica ostruttiva” tenutosi
al P.O. dei Pellegrini nel Dicembre 2005. Rif. Aut. Min. Sal. n°® 5112-219169.

Corsi di formazione ed aggiornamento professionale .

2018 - 2007

e Progetto academy- Regione Campania/Universita Bocconi- Workshop Misurare la qualita
dell’ Assistenza sanitaria.

* Corso, organizzazione e analisi quantitativa dei dati SDA Bocconi - 2016

* Evento formativo “Managment dell’ospedale” SDA Bocconi — 2013

13

e Corso di diritto,economia ¢ managment delle Aziende Sanitarie “ Errore in medicina e
responsabilita del medico” Tribunale di Nola con I’ alto patrocinio dell’ ANM. Maggio —
Giugno 2010. Autore della relazione tematica in aula: “ Gli errori nella pratica clinica e
strumenti aziendali di contenimento del rishio clinico”

e Convegno “ Federalismo fiscale e Servizio Sanitario Regionale: quali ricadute sui bisogni di
salute Napoli 11 ottobre 2010

e Convegno” La Sanita intorno all’uomo: dai miti ai valori”’con la partecipazione del professor
Henry Mintzberg Salerno 15 ottobre 2010

e Giornata di formazione: ” Infezioni Correlate all’Assistenza: la Programmaizione delle
Attivita di Prevenzione e controllo a livello Nazionale ed Interegionale” organizzato dalla
Direzione Generale della Prevenzione Sanitaria del Ministero della Salute e tenutosi a
Napoli febbraio 2007,evento cui sono stati assegnati n° 4 crediti formativi ECM ( RIif.
11269-275190)
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e Corso di formazione: ” Managment e governo della Sanita per MMG I livello” organizzato
dalla ASC- Associazione di Sociologia clinica Onlus e tenutosi a Napoli dal 17 marzo 2007
al 30 giugno 2007,evento cui sono stati assegnati n° 4 crediti formativi ECM ( RIif.
269330)

e 6° Congresso nazionale “ Distretto,cittadino e comunitd competenti: come governare i

perco

rsi di salute in modo partecipato ed integrato. Sorrento 17 novembre 2007

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

CAPITOLI IN VOLUME

Autori:

Titolo:
Autori:

Titolo:
Rivista
e Data:

Autori:
Titolo:

Rivista

e Data:

Autori:
Titolo:

Rivista
e Data:

LAVORI INE

Autori:

Titolo:

Rivista

Bernardo A., Diana M.V.
“Medicina sicura e medicina difensiva: questioni di equilibrio e prospettive”.

Bernardo A., Diana M.V.

“Governo clinico e comunicazione in tempo di crisi”.

“Gestire la comunicazione in tempo di crisi. Istituzioni, professionisti della salute, me-
dia e comunita: percorsi di partecipazione”, volume a cura del Dipartimento di Sanita
Pubblica dell’AOU “Federico II”” di Napoli. A.A. 2012-2013.

Bernardo A., Diana M.V.

“Governo clinico e risk management come strumenti per la gestione del cambiamento
in sanita”.

“Il cambiamento organizzativo in sanita: un approccio multidisciplinare. Saper essere e
saper fare per poter decidere”, volume a cura del Dipartimento di Sanita Pubblica
dell’AOU “Federico II” di Napoli. A.A. 2011-2012.

Bernardo A., Diana M.V.

Capitolo dal titolo “Il Governo Clinico al servizio della safety: Risk Management in
sanitd”, inserito nella sezione “Governo clinico e risk management” del volume
“Management in sanitd. Garanzie di salute sostenibile”.

Quaderni del Management Sanitario (Seconda Edizione), a cura del Dipartimento di
Sanita Pubblica dell’AOU “Federico II”” di Napoli. A.A. 2010-2011.

XTENSO

Diana MV, Bernardo A, Silvestri N, Vittorioso L, Longo G, Maiorino C, Giordano
A

L’appropriatezza delle cure in un’azienda ospedaliera di alta specialita: definizione di
un percorso assistenziale per pazienti con patologie ortopediche trattabili con infiltra-
zioni di gel piastrinico.

Mondo Sanitario. Rivista mensile. Anno XXII. Fascicolo 4/2015, ISSN 0544-7771.
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e Data:  Aprile 2015; 1-7.

Autori:  Diana MV, Bernardo A, Amodio AS, Barela F, Maiorino C, Silvestri N, Tropiano
A, Giordano A.

Titolo: Il budget nel governo delle Aziende Sanitarie: analisi dell’impatto di una nuova
metodologia di budgeting in un’ Azienda Ospedaliera di alta specialita.

Rivista  Organizzazione Sanitaria. Trimestrale di studi e informazione sui sistemi sanitari,

e Data: 4/2014; 20-28.

Autori:  Diana MV. Bernardo A,

Titolo:  Interventi per I’implementazione dell’offerta chirurgica aziendale.

Rivista | quaderni di Decolliamo. Periodico di informazione dell’Azienda Ospedaliera dei

e Data:  Colli Monaldi - Cotugno - CTO. Volume 4/Novembre 2014.

Autori:  Bernardo A, Diana MV.

Titolo:  Monitoraggio di tre anni di attivita.

Rivista | quaderni di Decolliamo. Periodico di informazione dell’Azienda Ospedaliera dei

e Data:  Colli Monaldi - Cotugno - CTO. Volume 1/Maggio 2014.

Autori:  Silvestri N, Bernardo A, Diana MV.

Titolo:  Percorsi Diagnostico-Terapeutico-Assistenziali. Un approccio continuativo e sistemati-
co alla gestione dei processi sanitari.

Rivista  Decolliamo. Periodico di informazione dell’ Azienda Ospedaliera dei Colli Monaldi -

e Data:  Cotugno - CTO. Numero 3/Maggio 2014.

Autori:  Bernardo A, Diana MV.

Titolo:  Dagli obiettivi ai risultati.

Rivista  Decolliamo. Periodico di informazione dell’ Azienda Ospedaliera dei Colli Monaldi -

e Data:  Cotugno - CTO. Numero 3/Maggio 2014.

Autori:  Amodio A, Bernardo A, Ferraro G, Diana MV.

Titolo:  Pianificazione e progettazione. Al via una nuova metodologia di Budget.

Rivista  Decolliamo. Periodico di informazione dell’ Azienda Ospedaliera dei Colli Monaldi -

e Data:  Cotugno - CTO. Numero 2/Novembre 2013.

Autori:  Maiorino C, Sagliocco G, Magri R, Baccari S, Rotondo R, Riccio L, Molinari R, Di
Martino V, Silvestri N, Bernardo A, Diana MV, Ferraro N, Giordano A.

Titolo: ~ Appropriatezza dei percorsi assistenziali: definizione e modalita applicative del
percorso per la presa in carico dei pazienti che necessitano di chirurgia ortopedica
programmata e successiva riabilitazione presso I’A.O. “Ospedali dei Colli” di Napoli.

Rivista  Organizzazione Sanitaria. Trimestrale di studi e informazione sui sistemi sanitari,

e Data: 1/2013; 22-31.

Autori: M. Formicola, V. Giordano, P. Mautone, C. Castelnovo, A. Bernardo, A. Granata,

M.V. Diana, M. Triassi.
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Titolo: Dall'evidence normativo-giuridica e scientifica in materia di "off-label drugs”, alla
definizione di un modello gestionale efficace ed efficiente in ottica multidisciplinare.

Rivistae Sanita Pubblica e Privata - Rivista di diritto, economia e management in sanita. VVo-
Data: lume 3, Maggio - Giugno 2011.

PREMI RICEVUTI

e Vincitore del 1° Premio RITA (Ricerca, innovazione tecnologica, tecnica e applicabilita)
all'interno del 1V Congresso Nazionale SIAIS "Sanita e Federalismo: futuro delle aree
tecniche e rinnovato impegno nell'etica” con il progetto "L'ospedale pediatrico del I11
millennio: i bambini non sono pazienti*. Napoli, 01 Ottobre 2011,

e Vincitore del 2° premio con il lavoro : Piano di attivazione di posti letto di assistenza a ciclo
diurno per I’area di MEDICINA .Metodologia-valutazione obbiettiva di un anno.
Evoluzione del concetto e dell’organizzazione del Day Hospital” al “Premio Dedalo 2000 *
La valutazione delle tecnologie Sanitarie” indetto da Panorama Sanita.

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR del 28 dicembre 2000 n.445, le di-
chiarazioni mendaci, le falsita negli atti sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Napoli, 11 ottobre 2019 Dott. Alfonso Bernardo

Si autorizza il trattamento dei dati
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