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OGGETTO: AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE "SANTOBONO-PAUSILIPON” VIA TERESA 
RAVASCHIERI, 8 - 80122 - NAPOLI  – AVVISO PER LA RICOGNIZIONE DEL PERSONALE PRECARIO DIRIGENZIALE E 
NON DIRIGENZIALE, SANITARIO, SOCIOSANITARIO E AMMINISTRATIVO CHE HA MATURATO AL 31.12.2024 I 
REQUISITI DI CUI ALL’ART. 1 COMMA 268 LETTERA B) DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2021, N. 234 E SS.MM.II.  
CODICE IDENTIFICATIVO: RICSTABCOVID/2025  
 
In esecuzione della presente deliberazione, con il presente avviso si procedere ad una ricognizione interna, 
meramente esplorativa, riservata al personale precario dirigenziale e non dirigenziale, sanitario, sociosanitario e 
amministrativo che ha maturato al 31.12.2024 i requisiti di cui all’art. 1 comma 268 lettera b) della Legge 30 
dicembre 2021, n. 234 e ss.mm.ii.  CODICE IDENTIFICATIVO: RICSTABCOVID/2025 
 
requisiti specifici: 

 essere personale precario dirigenziale o non dirigenziale, sanitario, sociosanitario e amministrativo, 
ovvero non essere titolare di rapporto di lavoro con contratto a tempo indeterminato; 

 essere stato reclutato a tempo determinato presso l’AORN Santobono-Pausilipon, anche con contratti di 
lavoro flessibile, con procedure concorsuali, incluse le selezioni di cui all'articolo 2-ter del D.L. n. 18/2020, 
convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 27/2020; 

 aver maturato al 31.12.2024, alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario Nazionale, almeno diciotto 
mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 
2020 e il 31 dicembre 2024; 

 possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso dall’esterno nello specifico profilo di interesse;  
 iscrizione al relativo Albo o Ordine per l’esercizio della professione (se previsto). 
 

Non devono formulare l’istanza di partecipazione i dipendenti assunti a tempo determinato per l’emergenza 
COVID, ai sensi del D.L. n. 18/2020 e ss.mm.ii., per i quali il possesso dei predetti requisiti è stato già verificato 
d’ufficio, nominativamente indicati nell’allegato che viene pubblicato unitamente al presente avviso (Allegato 
“A”). 
 
Sono esclusi dal processo di stabilizzazione:  

 i titolari di Borse di Studio;  
 i titolari di contratti di somministrazione di lavoro presso le pubbliche amministrazioni;  
 il personale in assegnazione temporanea ex art. 42-bis D.lgs. 151/2001;  
 il personale convenzionato con il S.S.N.;  
 i titolari di contratti a tempo determinato ex art. 1 c. 548-bis L. n. 145/2018 e ss.mm.ii;  
 i titolari di contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso una Pubblica Amministrazione, 

anche se in aspettativa. 
 
modalità e termini per la presentazione delle domande di partecipazione 
Le domande di partecipazione all’avviso dovranno essere indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda, 
esclusivamente on-line, a pena di esclusione, mediante la piattaforma Tuttoconcorsi raggiungibile al link 
https://santobonopausilipon.tuttoconcorsipa.it  
Per iscriversi alla procedura selettiva è necessario essere in possesso dell’identità SPID (Sistema Pubblico di 
Identità Digitale) oppure della CIE (Carta di Identità Elettronica). 
Il candidato, dopo essersi autenticato sulla piattaforma tramite SPID o CIE, dovrà confermare i propri dati 
anagrafici; successivamente potrà accedere all’area riservata e visualizzare le procedure concorsuali pubblicate.  
Individuato il bando di concorso di interesse (identificato con il codice RICSTABCOVID/2025), dovrà entrare nel 
dettaglio della procedura e iscriversi, compilando il relativo form, conforme al presente avviso.  
Il candidato dovrà compilare tutti i campi obbligatori (contrassegnati da*) prima di procedere all’inoltro della 
domanda e allegare i documenti richiesti dall’avviso. 
E’ richiesto al candidato, in fase di compilazione della domanda, di indicare una casella PEC personale e attiva, cui 
saranno inviate tutte le comunicazioni relative alla presente procedura.  
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Al termine della procedura di presentazione della domanda, una comunicazione di avvenuta trasmissione sarà 
inviata all’indirizzo PEC indicato nei dati del profilo, e dovrà essere esibita quale ricevuta attestante l’istanza di 
partecipazione alla selezione. 
Nella comunicazione di avvenuta trasmissione sarà riportato un codice personale identificativo del candidato 
(UID), che sarà utilizzato per le successive comunicazioni effettuate tramite appositi avvisi pubblicati 
Il candidato potrà visualizzare all’interno della propria area personale la domanda di partecipazione inviata 
tramite il tasto “visualizza partecipazione”.  
L’istanza inviata non può essere modificata; qualora il candidato intenda apportare delle modifiche, dovrà 
necessariamente revocare l’istanza tramite l’apposito comando e inoltrarla nuovamente entro i termini stabiliti. 
La domanda di partecipazione, compilata secondo lo schema proposto dal portale, è indirizzata automaticamente 
al Direttore Generale dell'A.O.R.N. Santobono-Pausilipon di Napoli ed è conforme al D.P.R.445/2000 e ss.mm.ii. 
Pertanto, tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atto di notorietà ivi contenute devono essere rese 
dai candidati ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. con la clausola specifica della 
consapevolezza di incorrere, in caso di falsità o dichiarazioni mendaci, nelle sanzioni penali di cui all’art. 46 del 
precitato D.P.R.445/2000 e ss.mm.ii. 
Nella domanda gli interessati devono dichiarare: 

 i titoli di studio e specializzazioni di cui sono in possesso; 
 possesso dei requisiti specifici previsti all’art. 1, comma 268, lettera b), della Legge n. 234 del 30.12.2021 

e ss.mm.ii.; 
 i rapporti di lavoro che hanno consentito la maturazione dei requisiti di cui al precedente punto. 

Nella domanda gli interessati devono, altresì, indicare il profilo professionale oggetto della richiesta di cui al 
presente avviso.  
Nella indicazione dei periodi di servizio dovranno essere compilati tutti i campi previsti dal format allegato 
all’istanza di partecipazione. Dovranno essere indicati, con particolare attenzione, l’esatta denominazione e 
l’indirizzo delle Aziende/Enti dove si è svolta la propria attività al fine di consentire le necessarie verifiche. 
Non saranno presi in considerazione, ai fini dell’ammissione, periodi di servizio dai quali non sia rilevabile la 
durata, la qualifica, la tipologia del rapporto, la tipologia contrattuale o l’identità dell’Azienda/Ente. 
Le domande di partecipazione devono pervenire – a pena di esclusione - entro e non oltre le 23,59 del decimo 
(10°) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito web aziendale 
www.santobonopausilipon.it nella sezione “bandi di concorso” e contestualmente all’attivazione della 
piattaforma on-line per l’invio delle domande di partecipazione”; qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

  La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la 
procedura, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 

  Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio 
successivo di documenti è privo di effetti. 
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno successivo alla 
pubblicazione del presente bando sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it nella sezione “bandi di 
concorso” e verrà automaticamente disattivata alle ore 24,00 del giorno di scadenza del termine previsto per la 
presentazione delle domande. La domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 tramite qualsiasi personal 
computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato (Google Chrome, Mozilla 
Firefox, Microsoft Edge), salvo sporadiche momentanee interruzioni per interventi   di manutenzione tecnica anche 
non programmati. Si consiglia di accedere alla piattaforma e procedere alla compilazione della domanda e 
conferma dell'iscrizione con congruo anticipo e di non attendere l’ultimo giorno in cui il sistema potrebbe essere 
sovraffollato e per il quale l’AORN Santobono-Pausilipon non si assume responsabilità alcuna. 
La data di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione è certificata dal sistema informatico che, 
allo scadere del termine utile per la presentazione, non permetterà più la compilazione della domanda. 
È ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI DOMANDE   E 
DOCUMENTAZIONI PERVENUTE CON ALTRE MODALITÀ, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO, NON 
VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.  
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Stante la natura telematica della procedura di iscrizione, per qualsiasi problema di natura tecnica è possibile 
contattare il servizio di help desk all’indirizzo assistenza@studioamica.it oppure contattare helpdesk telefonico 
allo (+39) 02 400 31 280, attivo dal Lunedì al Venerdì dalle 09:30 alle 17:30. 
Le richieste di assistenza tecnica verranno soddisfatte compatibilmente con le esigenze operative dell’ufficio e 
non saranno comunque evase nei 3 giorni lavorativi precedenti la scadenza del bando. 
 
Trattamento dati personali e informativa sulla privacy 
Il Trattamento dei dati personali da parte di questa AORN Santobono – Pausilipon è conforme alle disposizioni del 
Regolamento del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europea e del Consiglio del 27 aprile 2016 
(Regolamento generale sulla protezione dei dati GDPR). 
L’informativa sulla privacy ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e della vigente normativa italiana di 
riferimento  è scaricabile dal sito web aziendale sezione “privacy”. 
I candidati che intendono partecipare alla selezione pubblica dovranno dichiarare nella domanda di 
partecipazione di aver preso visione dell’informativa in parola. 
 
Norme finali 
Si precisa che la ricognizione di cui al presente avviso è una indagine esplorativa interna, meramente conoscitiva,  
finalizzata a valutare la possibilità e l’interesse dell’Azienda alla stabilizzazione del personale precario interessato, 
in considerazione delle esigenze organiche aziendali e della compatibilità finanziaria. 
Pertanto, la partecipazione alla stessa non determina alcun obbligo per l’Azienda che si riserva di dare applicazione 
alle richiamate disposizioni normative solo nei limiti ed in coerenza con i propri fabbisogni di personale, delle 
indicazioni regionali al riguardo, nonché dei vincoli di finanza pubblica. 
L’Amministrazione si riserva, altresì, la facoltà di prorogare, sospendere, annullare e/o revocare, modificare in 
tutto o in parte, a suo insindacabile giudizio, il presente avviso qualora ne rilevasse la opportunità o la necessità, 
per ragioni di pubblico interesse, senza che gli interessati  possano avanzare pretese o diritti. 
Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente avviso. 
Il testo del presente avviso, unitamente alla modulistica da utilizzare per la formulazione della domanda, sarà 
disponibile sul  sito web aziendale www.santobonopausilipon.it. – nella sezione “bandi di concorso” e 
contestualmente nella sezione “trasparenza”. 
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla UOC Gestione Risorse Umane dell’A.O. Santobono 
– Pausilipon (Tel. 081  2205303 – 5276). 
__________________________________________________________________________________ 

F.to IL DIRETTORE GENERALE 
Dr. Rodolfo Conenna 
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