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OGGETTO: AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE "SANTOBONO-PAUSILIPON” VIA DELLA TERESA 
RAVASCHIERI, 8 - 80122 - NAPOLI - CONCORSO RISERVATO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA STABILIZZAZIONE 
DEL PERSONALE PRECARIO DIRIGENZIALE IN POSSESSO, AL 31.12.2024, DEI REQUISITI DI CUI ALL’ART. 1 
COMMA 268 LETTERA B) DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2021, N. 234 E SS.MM.II., PER LA COPERTURA DI 1 
POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI PEDIATRIA   
 
In esecuzione della presente deliberazione è indetto concorso riservato, per titoli ed esami, per la stabilizzazione 
del personale precario dirigenziale sanitario, in possesso al 31.12.2024, dei requisiti di cui all’art. 1 comma 268 
lettera b) della Legge n. 234/2021 e ss.mm.ii., per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico di pediatria, in 
conformità al vigente regolamento concorsuale di categoria (DPR n. 483/97 e D. Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.)  
codice identificativo: STABPED-COVID/2025 
 
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE: 

 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell'Unione Europea; 

 idoneità fisica all’impiego: l’accertamento del requisito è effettuato a cura dell’Azienda prima 
dell’immissione in servizio; 

 godimento dei diritti civili e politici; non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi 
dall'elettorato attivo; i cittadini stranieri devono godere dei diritti civili e politici nello Stato di 
appartenenza; 

 di non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti normative in materia, la 
costituzione di un rapporto di lavoro con Pubbliche Amministrazione; 

 non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione o dichiarati 
decaduti per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile o licenziati per motivi disciplinari, nonché di non essere stato interdetto dai pubblici uffici 
in base a sentenza passata in giudicato. 
 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE: 
 essere o essere stato in servizio preso l’AORN Santobono-Pausilipon con rapporto di lavoro a tempo 

determinato/flessibile e reclutato con procedura diversa da quella concorsuale;  
 aver maturato al 31 dicembre 2024, alle dipendenze di un Ente del Servizio sanitario nazionale, almeno 

diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 
31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2024; 

 Laurea in medicina e chirurgia; 
 Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, ovvero in disciplina equipollente fra quelle 

elencate dai D.M. 30.01.1998 e ss.mm.ii.; 
 Iscrizione al relativo Ordine dei Medici; l’iscrizione al corrispondente Ordine di uno dei paesi dell’Unione 

Europea, ove prevista, consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

 
Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande stabilito nel presente bando. 
Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono titolari di un contratto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato presso una pubblica amministrazione, di borse di studio, di contratti di somministrazione 
lavoro presso le pubbliche amministrazioni, il personale in assegnazione temporanea ex art 42 bis D. Lgs. n. 
151/2001, il personale convenzionato con il SSN, i titolari di contratti a tempo determinato ex art. 1 c. 548-bis 
L. n. 145/2018 e ss.mm.ii. 
Il possesso dei requisiti di cui sopra deve essere documentato nei modi e nei termini stabiliti dalla normativa 
vigente mediante autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000.  
L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ai sensi dell’art. 71 del DPR  445/2000. 
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Sono richiamate le disposizioni di cui alla Legge n. 125/91 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne 
per l'accesso al lavoro, come anche previsto dall'art. 57 del D. Lgs n. 165/01. 
 
MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE 
Le domande di partecipazione al presente concorso riservato dovranno essere indirizzate al Direttore Generale 
dell’Azienda, esclusivamente on-line, a pena di esclusione, mediante la piattaforma Tuttoconcorsi raggiungibile 
al link https://santobonopausilipon.tuttoconcorsipa.it  
Per iscriversi alla procedura selettiva è necessario essere in possesso dell’identità SPID (Sistema Pubblico di 
Identità Digitale) oppure della CIE (Carta di Identità Elettronica). 
Il candidato, dopo essersi autenticato sulla piattaforma tramite SPID o CIE, dovrà confermare i propri dati 
anagrafici; successivamente potrà accedere all’area riservata e visualizzare le procedure concorsuali pubblicate.  
Individuato il bando di concorso di interesse (identificato con il codice STABPED-COVID/2025), dovrà entrare nel 
dettaglio della procedura e iscriversi, compilando il relativo form, conforme al presente avviso.  
Il candidato dovrà compilare tutti i campi obbligatori (contrassegnati da*) prima di procedere all’inoltro della 
domanda e allegare i documenti richiesti dall’avviso. 
E’ richiesto al candidato, in fase di compilazione della domanda, di indicare una casella PEC personale e attiva, 
cui saranno inviate tutte le comunicazioni relative alla presente procedura.  
Al termine della procedura di presentazione della domanda, una comunicazione di avvenuta trasmissione sarà 
inviata all’indirizzo PEC indicato nei dati del profilo, e dovrà essere esibita quale ricevuta attestante l’istanza di 
partecipazione alla selezione. 
Nella comunicazione di avvenuta trasmissione sarà riportato un codice personale identificativo del candidato 
(UID), che sarà utilizzato per le successive comunicazioni effettuate tramite appositi avvisi pubblicati 
Il candidato potrà visualizzare all’interno della propria area personale la domanda di partecipazione inviata 
tramite il tasto “visualizza partecipazione”.  
L’istanza inviata non può essere modificata; qualora il candidato intenda apportare delle modifiche, dovrà 
necessariamente revocare l’istanza tramite l’apposito comando e inoltrarla nuovamente entro i termini stabiliti. 
La domanda di partecipazione, compilata secondo lo schema proposto dal portale, è indirizzata 
automaticamente al Direttore Generale dell'A.O.R.N. Santobono-Pausilipon di Napoli ed è conforme al 
D.P.R.445/2000 e ss.mm.ii. Pertanto, tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atto di notorietà ivi 
contenute devono essere rese dai candidati ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. con la 
clausola specifica della consapevolezza di incorrere, in caso di falsità o dichiarazioni mendaci, nelle sanzioni 
penali di cui all’art. 46 del precitato D.P.R.445/2000 e ss.mm.ii. 
Nella domanda gli interessati devono dichiarare: 

 i titoli di studio e specializzazioni di cui sono in possesso; 
 possesso dei requisiti specifici per l’accesso alla dirigenza medica 
 possesso dei requisiti previsti all’art. 1, comma 268, lettera b), della Legge n. 234 del 30.12.2021 e 

ss.mm.ii.; 
 i rapporti di lavoro che hanno consentito la maturazione dei requisiti di cui al precedente punto. 

Nella domanda gli interessati devono, altresì, indicare il profilo professionale oggetto della richiesta di cui al 
presente avviso.  
Dovranno essere indicati, con particolare attenzione, l’esatta denominazione e l’indirizzo delle Aziende/Enti 
dove si è svolta la propria attività al fine di consentire le necessarie verifiche. 
Non saranno presi in considerazione, ai fini dell’ammissione, periodi di servizio dai quali non sia rilevabile la 
durata, la qualifica, la tipologia del rapporto, la tipologia contrattuale o l’identità dell’Azienda/Ente. 
Le domande di partecipazione devono pervenire – a pena di esclusione - entro e non oltre le 23,59 del decimo 
(10°) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito web aziendale 
www.santobonopausilipon.it nella sezione “bandi di concorso” e contestualmente all’attivazione della 
piattaforma on-line per l’invio delle domande di partecipazione; qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

  La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la 
procedura, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 
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  Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio 
successivo di documenti è privo di effetti. 
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno successivo alla 
pubblicazione del presente bando sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it nella sezione “bandi di 
concorso” e verrà automaticamente disattivata alle ore 24,00 del giorno di scadenza del termine previsto per la 
presentazione delle domande. La domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 tramite qualsiasi personal 
computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato (Google Chrome, Mozilla 
Firefox, Microsoft Edge), salvo sporadiche momentanee interruzioni per interventi   di manutenzione tecnica 
anche non programmati. Si consiglia di accedere alla piattaforma e procedere alla compilazione della domanda 
e conferma dell'iscrizione con congruo anticipo e di non attendere l’ultimo giorno in cui il sistema potrebbe 
essere sovraffollato e per il quale l’AORN Santobono-Pausilipon non si assume responsabilità alcuna. 
La data di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione è certificata dal sistema informatico 
che, allo scadere del termine utile per la presentazione, non permetterà più la compilazione della domanda. 
È ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI DOMANDE   E 
DOCUMENTAZIONI PERVENUTE CON ALTRE MODALITÀ, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO, NON 
VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.  
Stante la natura telematica della procedura di iscrizione, per qualsiasi problema di natura tecnica è possibile 
contattare il servizio di help desk all’indirizzo assistenza@studioamica.it oppure contattare helpdesk telefonico 
allo (+39) 02 400 31 280, attivo dal Lunedì al Venerdì dalle 09:30 alle 17:30. 
Le richieste di assistenza tecnica verranno soddisfatte compatibilmente con le esigenze operative dell’ufficio e 
non saranno comunque evase nei 3 giorni lavorativi precedenti la scadenza del bando. 
 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, PENA ESCLUSIONE DALLA 
PROCEDURA, esclusivamente tramite file formato.pdf, la copia digitale di:  
• un documento di riconoscimento legalmente valido;  
• eventuale documentazione relativa a cittadinanza extracomunitaria;  
• eventuale documento di equipollenza per titolo studio conseguito all’estero;  
• eventuale riconoscimento di servizio prestato all’estero;  
• documentazione probatoria di preferenze e precedenze previste dalle vigenti disposizioni.  
Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli 
effetti, le norme regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal D.P.R. 483/97. 
 
AMMISSIONE/ESCLUSIONE 
L’Amministrazione provvederà con apposito atto all’ammissione e/o esclusione dei candidati. I candidati 
saranno informati, mediante pubblicazione sul sito internet aziendale – sul sito web aziendale 
www.santobonopausilipon.it. – sezione bandi di concorso, che assumerà valore di notifica a tutti gli effetti di 
legge.  
 
COMMISSIONE ESAMINATRICE - MODALITÀ DI SELEZIONE 
La Commissione Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale, nella composizione prevista dagli artt. 5 e 
25 del D.P.R. 483/97. Il sorteggio per l’individuazione del componente (effettivo e supplente) di cui all’art. 6 del 
D.P.R. 483/97 avverrà alle ore 10,00 del 10° giorno successivo alla scadenza del termine per la presentazione 
delle domande presso la Struttura Complessa Gestione Risorse Umane dell’Azienda. Nel caso in cui i sorteggiati 
non avessero più titolo a far parte della commissione o ne siano impediti da situazioni contingenti, verrà 
effettuato un secondo sorteggio dieci giorni dopo il primo. Nel caso tale giorno coincida con un sabato o una 
festività, il sorteggio avrà luogo alla stessa ora e nello stesso luogo del primo giorno non festivo successivo.  
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VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE DI ESAME  
I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione, secondo i criteri contenuti nel D.P.R. n. 483/97. Le prove 
d’esame saranno quelle previste dall’art. 26 del D.P.R. 483/97. La Commissione dispone complessivamente, ai 
sensi dell’art. 27 del D.P.R. n. 483/97, di 100 punti così ripartiti:  

 20 punti per i titoli;  
 80 punti per le prove d’esame. 

 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 

 titoli di carriera: punti 10  
 titoli accademici e di studio punti 3  
 pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3  
 curriculum formativo e professionale: punti 4  

 
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  

 30 punti per la prova scritta; 
 30 punti per la prova pratica; 
 20 punti per la prova orale. 

 
Le prove d’esame saranno quelle previste dall’art. 26 del D.P.R. 483/97:  

 Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso 
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;  

 Prova pratica:  
a) su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso;  
b) la prova deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.  

 Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.  

In sede di prova orale d’esame è, altresì, accertata la conoscenza di elementi di informatica e della lingua 
inglese. Del giudizio conclusivo di tali verifiche si terrà conto ai fini della determinazione del voto relativo alla 
prova orale.  
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20. Il 
mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalle prove 
successive e quindi dalla procedura concorsuale. 
I risultati delle prove saranno pubblicati sul sito web aziendale assumendo, per i candidati, valore di notifica a 
tutti gli effetti di legge. 
 
CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI  
La sede e la data delle prove d’esame saranno comunicate ai candidati ammessi al concorso con preavviso 
almeno di quindici giorni prima dell’espletamento, esclusivamente tramite avviso sul sito web aziendale 
www.santobonopausilipon.it – sezione “bandi di concorso”, nonché sezione “comunicazioni concorsi” nella 
home page del sito, che assumerà valore di notifica a tutti gli effetti di legge. La mancata presentazione alle 
prove, quale che sia la causa dell'assenza, anche indipendente dalla propria volontà verrà considerata rinuncia al 
concorso. I concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di idoneo documento di riconoscimento. 
 
CONDIZIONI CONTRATTUALI  
Con il dirigente medico sarà stipulato contratto individuale di lavoro di diritto privato a tempo indeterminato, 
secondo le modalità previste dal vigente CCNL Area Medica e dal D. Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.  
Il trattamento giuridico e economico è quello previsto dal CCNL vigente nel tempo. La nomina decorre, agli 
effetti giuridici ed economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio. Il rapporto di lavoro diviene definitivo 
dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio prestato. 
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TRATTAMENTO DATI PERSONALI E INFORMATIVA SULLA PRIVACY 
Il Trattamento dei dati personali da parte di questa AORN Santobono – Pausilipon è conforme alle disposizioni 
del Regolamento del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europea e del Consiglio del 27 aprile 2016 
(Regolamento generale sulla protezione dei dati GDPR). 
L’informativa sulla privacy ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e della vigente normativa italiana di 
riferimento è scaricabile dal sito web aziendale sezione “privacy”. 
I candidati che intendono partecipare alla selezione pubblica dovranno dichiarare nella domanda di 
partecipazione di aver preso visione dell’informativa in parola. 
 
NORME FINALI 
L’Amministrazione si riserva, altresì, la facoltà di prorogare, sospendere, annullare e/o revocare, modificare in 
tutto o in parte, a suo insindacabile giudizio, il presente bando qualora ne rilevasse la opportunità o la necessità, 
per ragioni di pubblico interesse, senza che gli interessati possano avanzare pretese o diritti. 
Con la partecipazione al presente concorso riservato è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza 
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando. 
Il testo del presente bando sarà disponibile sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it – nella sezione 
“bandi di concorso” e contestualmente nella sezione “trasparenza”. 
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla UOC Gestione Risorse Umane dell’A.O. 
Santobono – Pausilipon (Tel. 0812205303 – 5276). 
__________________________________________________________________________________________ 

IL DIRETTORE GENERALE 
f.to Dr. Rodolfo Conenna 
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