Modulo C) dichiarazione anzuale in wateria di inconferibilita/incompatibilita incarichi
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(ai semsi dell’art. 46 d2| D.P.R. n. 445/2600)
IN MATERITA DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICHI

(ai sensi del D.Lgs. n. 3% dell08.64.2013 come modificato dalla Legge n. 98 del 09.08.2013)
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A ——l.. dipendente dell’AORN

“Santobprio-Pausilipon, con qualifiza di J\E,HEI@‘EMT*_HEJ\"C}, con ipcarico di

e VOON.. QUL PR TIENT. £ LISTE M ATresa
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti;

PRESO ATTO:
= del D.Lgs. n. 39/2013 coms mocificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi [:resso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in contro]iﬁ
pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della Legge n. 190/2012;
¢ in particolare delle conseguenze di cui all'a:t. 20 comma 5 del citato desreto, in caso di dichizrazion;

_ mendaci;
e del Codice di comportamento, del Pianc Tiiennale di Prevenzione della Corruzione & del

Regolamento in materia ¢i incomparibiliti e autorizzazione allo svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell’AORN Santabono ~ Pausi lipon;
DICEIARA

° di non movarsi in alcuna dejle situazioni d:_inconferibiliti e incomoatibilita previste dal D.Les.
n.39/2013;

e di impegnarsi a comunicaie terupestivemente eventuali sopravveruti element ostativi al

mantenimento dell’incarice:

@ di impegnarsi a fornire analog:: dichiarazione cor cadenza annuale.

Luogo e data
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Al scnsf dell‘a’rt. _38 DF:R n.44372000 s.;n.i._. la ptussnie dichizrazione e scaoserna dall'interessatd”in presienze. del dipendente addeno ovvero
:uﬁo:an;tg e.l;i Ia_nv:a;t; rl;mt;mlcntc allz forcsopia Finnetz: ~ non 2utenticsm ~ di Ln documento d'identita del dichizrante 2ll'ifficio competenic, Al sensi

cliart. 20 D.Lgs 013. la presente dichiaraziors sard putblicaz sul sico istituzionzle dell’ AORM Santotor ili i &
"acquisizione deil efficasia dell'incarico, ’ ? ! totona Pausilipon ed & condizione per
il ratamemo dei dati forniti avverra nel rispenta del Jlgs n, 196/2003 ~Cediae in materiz & protezions dei d=ti personali™,




