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Direttore U.O.C. Acquisizione Beni e Servizi 

 Prot. n. Dott.ssa Erica Ferri 

Oggetto: Compensi RUP e collaboratori – Incentivi art. 113 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 di 

cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 357 del 5.06.2020 – Fornitura triennale, in 

somministrazione, di materiale sanitario vario e dispositivi di sterilizzazione (lotti deserti) per le 

esigenze dell’AORN Santobono Pausilipon – Deliberazione del Direttore Generale di 

aggiudicazione n. 370 dell’11.06.2021 - Liquidazione primo, secondo e terzo anno contrattuale 

Premesso che: 

▪ Con Deliberazione del Direttore Generale n. 357 del 5.06.2020, esecutiva ai sensi di legge, è stata 

indetta una procedura di gara mediante procedura aperta per l’affidamento della fornitura triennale, 

in somministrazione, di materiale sanitario vario e dispositivi di sterilizzazione (lotti deserti) per le 

esigenze dell’AORN Santobono Pausilipon, da espletarsi, su piattaforma di e-procurement SIAPS, 

con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, per un importo complessivo 

quinquennale a base di gara di € 978.648,00 oltre Iva – Rup Stefania Verde; 

▪ la sopracitata categoria di beni è stata inserita nel Programma biennale degli acquisti di beni e 

servizi 2020 - 2021 di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 509 del 30.09.2019; 

▪ il progetto di gara contiene i documenti richiesti dall’art. 23 D.Lgs 50/2016 – comma 15: 

- Disciplinare di gara, Capitolato Speciale, Capitolato Tecnico, Avviso di Gara per estratto, 

Relazione Tecnico-Illustrativa, Schema di Contratto; 

▪ con la Deliberazione del Direttore Generale n. 357 del 5.06.2020, è stato approvato anche il quadro 

economico dell’appalto ed è stato accantonato il fondo riservato agli incentivi di cui all’art. 113 del 

D.lgs. n. 50 del 18.04.2016; 

▪ con la medesima deliberazione è stato nominato Responsabile Unico del Procedimento (RUP), 

Dr.ssa Stefania Verde, Coll.re Amm.vo Prof.le, assegnato alla U.O.C. Acquisizione Beni e Servizi 

dell’AORN Santobono Pausilipon; 

▪ con Deliberazione del Direttore Generale n. 15 dell’11.01.2021 è stato nominato il Seggio di gara 

per la valutazione della documentazione amministrativa prodotta dai concorrenti ai fini 

dell’ammissione al prosieguo della procedura di gara, nelle persone di:  

- Dott.ssa Erica Ferri – Presidente,  

- Dott.ssa Stefania Verde – Componente,  

- Sig. Pasquale Sommella- Componente; 

▪ con la deliberazioni del Direttore Generale n. 370 dell’11.06.2021 è stata disposta l’aggiudicazione 

della procedura indicata e nominato il DEC; 

▪ con la deliberazione del Direttore Generale n. 370 dell’11.06.2021 è stato preso atto che, per la 

procedura in argomento, il gruppo di lavoro è composto da Emanuele Ragosta, Barbara De Rosa, 
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Pasquale Sommella e Rita Gioia, mentre collaboratori di supporto al DEC, oltre al medesimo RUP, 

sono stati nominati Lidia Carreras e Pietro Scolorato; 

Preso atto che: 

▪ a partire dal 18.07.2022 l’attività prestata dalla Dott.ssa Stefania Verde, in particolare quella di 

Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.), nei procedimenti dove era stata nominata, risulta 

cessata; 

▪ con disposizione di servizio – nota prot. n. 0015359 del 27.07.2022, confermata con Delibera del 

Direttore Generale n. 710 del 24.10.2022, il Sig. Alessandro Dumont è stato nominato R.U.P. della 

procedura di gara in argomento, in sostituzione della Dott.ssa Stefania Verde, Coll.Amm.vo Prof.le, 

assegnato alla U.O.C. Acquisizione Beni e Servizi dell’AORN Santobono Pausilipon, cessata 

dall’incarico per collocamento in aspettativa; 

Dato Atto che: 

▪ la redazione dei documenti di gara è avvenuta nei termini di legge; 

▪ i controlli sono stati ultimati in conformità a quanto previsto dalla normativa vigente e l’iter 

contrattuale risulta ultimato in data 20.10.2021; 

▪ risultano stipulati i contratti con le ditte aggiudicatarie, come di seguito specificato: 

- Ditta 3M Italia: Contratto Rep. n. 493 del 15.10.2021; 

- Ditta Advanced Sterilization Product Italia: Contratto Rep. n. 494 del 15.10.2021; 

- Ditta BS Medical: Contratto Rep. n. 495 del 15.10.2021; 

- Ditta Convatec Italia: Contratto Rep. n. 496 del 15.10.2021; 

- Ditta Id & Co: Contratto Rep. n. 497 del 15.10.2021; 

- Ditta Benefis: Contratto Rep. n. 498 del 19.10.2021; 

▪ Per tutti i contratti sopra menzionati, con nota prot. n. 0019102 del 1°.10.2021, agli atti, è stato dato 

avvio in via d’urgenza all’esecuzione ai sensi dell’art. 32 comma 8, ultimo periodo, del D.Lgs. 18 

aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii; 

Dare atto, ancora, che: 

▪ l’esecuzione delle prestazioni contrattuali, di durata triennale, si sono regolarmente concluse, in 

data 30.09.2025; 

▪ le forniture dei prodotti aggiudicati sono state effettuate regolarmente dalle ditte aggiudicatarie, 

come si evince dal sistema di procedura contabile, agli atti; 

Vista la delibera n. 274 del 24.05.2018 con la quale è stato approvato il regolamento aziendale per la 

ripartizione degli incentivi di cui all’art. 113 del D.L.VO n. 50 del 18.04.2016; 

Visto l’articolo 113 del D.L.VO n. 50 del 18.04.2016; 

Considerato che la somma da destinare al Fondo per gli incentivi per funzioni tecniche (art. 113 del D. 

Leg.vo 50/2016 e s.m.i.) è pari all’1,6 % dell’importo complessivo a base di gara, così come risultante 

dalla del Direttore Generale n. 357 del 5.06.2020, ad oggetto “PROCEDURA APERTA PER LA FORNITURA 

TRIENNALE, IN SOMMINISTRAZIONE, DI MATERIALE SANITARIO VARIO E DISPOSITIVI DI STERILIZZAZIONE 

(LOTTI DESERTI) PER LE ESIGENZE DELL’AORN SANTOBONO - PAUSILIPON - AUTORIZZAZIONE ALLA 

PROSECUZIONE DEI CONTRATTI FINO AL 30.11.2020 DITTE VARIE - IMPORTO COMPLESSIVO TRIENNALE A 

BASE DI GARA € 978.648,00 + IVA” pari ad € 15.658,37; 

Considerato, altresì, che il 20% delle risorse finanziarie del fondo di cui sopra è destinato all’A.O.R.N. 

per l’acquisto di beni e strumentazioni e tecnologie funzionali così come previsto dall’art. 4 del 

Regolamento aziendale per la ripartizione degli incentivi, pari ad € 3.131,67; 
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Rilevato, pertanto, che: 

▪ la somma destinata agli incentivi è pari all’ 80% di € 15.658,37 corrispondente ad € 12.526,70; 

▪ l’incentivo totale da attribuire è pari a € 10.087,55 mentre gli importi non attribuibili (DEC non 

attribuite; Programmazione dei servizi e forniture non attribuite; Verifica di conformità non 

attribuita) sono pari a € 2.439,15; 

▪ l’incentivo totale per il primo anno contrattuale è pari ad € 8.341,82 di cui € 6.695,33 da attribuire 

mentre gli importi non attribuibili (DEC non attribuite; Programmazione dei servizi e forniture non 

attribuite; Verifica di conformità non attribuita) sono pari ad € 1.646,49; 

▪ conseguentemente per il primo anno contrattuale si ripartisce quanto segue: 

Sezioni come da Regolamento del. 

274/2020 
Totale da ripartire PRIMO ANNO  

RUP + Coll. Amm. € 1.257,67 

programmazione ecc. € 6.249,03 

direzione esecuzione € 626,34 

verifica conformità € 208,78 

Totale € 8.341,82 

▪ l’incentivo totale per il secondo e terzo anno contrattuale è pari ad € 4.185,58 (2* anno contrattuale 

pari ad € 2.092,79; 3* anno contrattuale pari ad € 2.092,78); 

▪ a tal riguardo, per le restanti quote da ripartire, le quote relative al RUP e alla Collaborazione 

Amministrativa e la quota relativa al DEC relative al secondo e terzo anno contrattuale, risultano 

essere le seguenti: 

Sezioni come da Regolamento del. 274/2020 
Totale da ripartire 
SECONDO ANNO 

Totale da ripartire 
TERZO ANNO 

RUP + Coll. Amm. € 1.257,67 € 1.257,67 

programmazione ecc. € 0,00 € 0,00 

direzione esecuzione € 626,34 € 626,34 

verifica conformità € 208,78 € 208,78 

Totale € 2.092,79 € 2.092,79 

 

▪ Conseguentemente, in aggiunta al primo anno contrattuale, per il secondo e terzo anno contrattuale 

si ripartisce quanto segue: 

Sezioni come da Regolamento del. 274/2020 
Totale da ripartire 
SECONDO ANNO 

Totale da ripartire 
TERZO ANNO 

RUP + Coll. Amm. € 1.257,67 € 1.257,67 

programmazione ecc. € 0,00 € 0,00 
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direzione esecuzione € 626,34 € 626,34 

verifica conformità € 208,78 € 208,78 

Totale € 2.092,79 € 2.092,79 

 

Dato atto, che le “funzioni tecniche” incentivate rientrano tra quelle previste all’art. 113 del D.lgs 

50/2016 e ss.mm.ii., trattandosi di quelle svolte dal R.U.P. e dal personale facente parte del gruppo di 

lavoro, in quanto, teleologicamente connesse allo svolgimento dell’attività del responsabile unico del 

procedimento, con la seguente gradazione di riparto degli incentivi, rispettosa dei criteri di 

proporzionalità, logicità, congruenza e ragionevolezza: 

RIPARTIZIONE DEL FONDO  

PRIMO, SECONDO E TERZO ANNO CONTRATTUALE 

Importo a 

base di gara  

Incentivo 

da ripartire 

pari 

all’1,6% 

dell’import

o a base di 

gara  

20% di 

beni, 

strumentazi

oni e 

tecnologie 

funzionali  

Incentivo da 

attribuire 

pari 

all’80% 

dell’incentiv

o da 

ripartire 

per le tre 

annualità 

 

 

Importi non 

attribuiti 

(DEC; 

Programmazi

one per 

intero; 

Verifica di 

conformità) 

Totale 

dell’incentiv

o da 

attribuire  

Totale 

dell’incentivo 

da attribuire 

per il 1* anno 

contrattuale 

 

 

Totale 

dell’incentiv

o da 

attribuire 

per il 2* 

anno 

contrattuale 

 

 

Totale 

dell’incenti

vo da 

attribuire 

per il 3* 

anno 

contrattual

e 

€ 978.648,00 € 15.658,37 € 3.131,67 € 12.526,70 

 

 

 

 

 

 

 

€ 2.439,15 

 

€ 10.087,55 

 

 

 

 

€ 8.341,82 

  

Di cui € 

6.695,33 da 

attribuire ed € 

1.646,49 non 

attribuiti 

(DEC; 

Programmazi

one per 

intero; 

Verifica di 

conformità) 

 

 

 

 

€ 2.092,79 

 

Di cui € 

1.696,34 da 

attribuire ed 

€ 396,45 non 

attribuiti 

(DEC; 

Verifica di 

conformità) 

 

 

 

€ 2.092,79 

 

Di cui € 

1.696,34 da 

attribuire ed 

€ 396,45 non 

attribuiti 

(DEC; 

Verifica di 

conformità) 

RUP e coll. 

Amm 30% 
    

  

€ 3.773,01 

 

di cui € 

2.641,11 

spettante al 

Rup pari al 

70% 

 

€ 1.257,67 

di cui € 880,37 

spettante al 

Rup pari al 

70% 

 

€ 1.257,67 

di cui € 

880,37 

spettante al 

Rup pari al 

70% 

 

 

 

€ 377,30 

(destinati alla 

coll.Amm.va 

pari al 30%) 

€ 1.257,67 

di cui € 

880,37 

spettante al 

Rup pari al 

70% 

       

 € 1.131,9 

(destinati 

alla 

coll.Amm.va 

pari al 

30%)  

€ 377,30 

(destinati alla 

coll.Amm.va 

pari al 30%) 

€ 377,30 

(destinati 

alla 

coll.Amm.va 

pari al 30%) 

Programmaz

ione dei 

Servizi e 

delle 

forniture, 

redazione 

dei 

documenti di 

gara, 

gestione 

delle 

procedure di       

€ 1.249,81 

(non dovuti 

per 

programmazi

one dei servizi 

e delle 

forniture) 

€ 4.999,22  

€ 4.999,22 

 

 

 

 

€ 0,00 

 

 

 

 

€ 0,00 
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gara e 

gestione 

sistemi 

informatici 

50% 

DEC 15%     

 

 

 

€ 1.315,32 

 

 

€ 438,44 

 

 

 

 

€ 438,44 

 

 

 

 

 

€ 187,90 

(non 

attribuita) 

 

 

 

€ 438,44 

 

       

 

 

563,70 

 (non 

attribuito) 
  

€ 187,90 (non 

attribuita) 

 

 

€ 187,90 

(non 

attribuita) 

Verifica di 

conformità 

5% 

      

 

625,64 (non 

attribuito) 

 € 208,55 (non 

attribuita) 

€ 208,55 

(non 

attribuita) 

€ 208,55 

(non 

attribuita) 

 

Prima Sezione Art.6 Regolamento di cui alla Del. 274/2018 – Responsabile Unico del Procedimento – 

quota 30%, pari a complessivi Euro 3.773,01 – Primo, secondo e terzo anno contrattuale – 3/3 della quota 

da ripartire 

RUP + Coll. Amm. Nominativi  

Percentuali 

da ripartire 

Incentivo da 

corrispondere 

PRIMO 

ANNO  

Incentivo da 

corrispondere 

SECONDO 

ANNO 

Incentivo da 

corrispondere 

TERZO ANNO 

  

Alessandro Dumont - R.U.P 

(Rup dal 27.07.2022) 
70% 

€ 0,00 € 880,37 € 880,37 

Stefania Verde (RUP  dal 

5.06.2020 al 18.07.2022) 

€ 880,37 € 0,00 € 0,00 

Emanuele Ragosta (Quota 

relativa al 30% collaborazione 

amministrativa) 

30% € 377,30 € 377,30 € 377,30 

 Totale 100% € 1.257,67 € 1.257,67 € 1.257,67 

 

Seconda Sezione Art. 6 Regolamento di cui alla Del. 274/2018 – Programmazione dei servizi e delle 

forniture, redazione dei documenti di gara, gestione delle procedure di gara e gestione dei sistemi 

informatici – quota 50%, pari a complessivi Euro 8.341,82 – Quota ripartita per intero 

1. Programmazione dei servizi e delle forniture – quota 20% non dovuta pari ad Euro 1.249,81 

2. Redazione dei documenti di gara – quota 20% pari ad Euro 1.249,81 

funzione nominativo 

% di 

collaborazio

ne 

Incentivo da 

corrisponder

e PRIMO 

ANNO 

Incentivo da 

corrispondere 

SECONDO 

ANNO 

Incentivo da 

corrispondere 

TERZO ANNO 



6 

 

redazione dei 

documenti di gara 

Stefania Verde (RUP dal 

5.06.2020 al 18.07.2022) 10% € 124,98 

€ 0,00 € 0,00 

20% Emanuele Ragosta 30% € 374,94 € 0,00 € 0,00 

  Pasquale Sommella 60% € 749,88 € 0,00 € 0,00 

  totale 100% € 1.249,81 € 0,00 € 0,00 

3. Gestione delle procedure di gara – quota 30%, pari ad Euro 1.874,71 

funzione nominativo 

% di 

collaborazio

ne 

Incentivo da 

corrisponder

e PRIMO 

ANNO 

Incentivo da 

corrispondere 

SECONDO 

ANNO 

Incentivo da 

corrispondere 

TERZO ANNO 

gestione delle 

procedure di gara 

Stefania Verde (RUP  dal 

5.06.2020 al 18.07.2022) 5% € 93,74 € 0,00 € 0,00 

30% Pasquale Sommella 45% € 843,62 € 0,00 € 0,00 

  Rita Gioia 30% € 562,41 € 0,00 € 0,00 

  Emanuele Ragosta 20% € 374,94 € 0,00 € 0,00 

  totale 100% € 1.874,71 € 0,00 € 0,00 

4. Verifica, controllo e stipula dei contratti – quota 10% pari ad Euro 624,90 

funzione nominativo 

% di 

collaborazio

ne 

Incentivo da 

corrisponder

e PRIMO 

ANNO 

Incentivo da 

corrispondere 

SECONDO 

ANNO 

Incentivo da 

corrispondere 

TERZO ANNO 

controllo e stipula 

dei contratti Barbara De Rosa 100% € 624,90 € 0,00 € 0,00 

10% totale 100% € 624,90 € 0,00 € 0,00 

5. Gestione dei sistemi informatici – quota 20%, pari ad Euro 1.249,81 

funzione nominativo 

% di 

collaborazio

ne 

Incentivo da 

corrisponder

e PRIMO 

ANNO 

Incentivo da 

corrispondere 

SECONDO 

ANNO 

Incentivo da 

corrispondere 

TERZO ANNO 

gestione sistemi 

informatici 

Stefania Verde (RUP  dal 

5.06.2020 al 18.07.2022) 10% € 124,98 € 0,00 € 0,00 

  Emanuele Ragosta 20% € 249,96 € 0,00 € 0,00 

20% Pasquale Sommella 35% € 437,43 € 0,00 € 0,00 

  Barbara De Rosa 35% € 437,43 € 0,00 € 0,00 

  totale 100% € 1.249,81 € 0,00 € 0,00 

 

Terza Sezione Art.6 Regolamento di cui alla Del. 274/2018 – Direzione dell’esecuzione del contratto – 

quota 15%, pari a complessivi Euro 1.879,02 di cui Euro 563,70 (non attribuita) ed Euro 1.315,32 – Primo, 

secondo e terzo – 3/3 della quota da ripartire 

funzione coll. 

amm.DEC nominativo 

% di 

collaborazione 

incentivo da 

corrispondere 

PRIMO 

ANNO 

Incentivo da 

corrispondere 

SECONDO 

ANNO 

Incentivo da 

corrispondere 

TERZO ANNO 
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Collaborazione 

amministrativa 

Stefania Verde (RUP  dal 

5.06.2020 al 18.07.2022) 10% € 43,84 € 0,00 € 0,00 

  Lidia Carreras 30% € 197,30 € 197,30 € 43,84 

  

Alessandro Dumont (R.U.P. 

dal 27.07.2022) 
60% € 0,00 € 43,84 € 350,76 

  Pietro Scolorato 30% € 197,30 € 197,30 € 43,84 

  totale 100% € 438,44 € 438,44 € 438,44 

 

Quarta Sezione Art.6 Regolamento di cui alla Del. 274/2018 – Verifica di conformità – quota 5% pari a 

complessivi Euro € 2.531,20 (non attribuita) – Primo, secondo e terzo anno contrattuale – 3/3 della quota 

da ripartire 

Pertanto, propone la seguente ripartizione del fondo per il primo, secondo e terzo contrattuale così 

determinato secondo il dettaglio di cui all’elenco allegato:  

Totali definitivi/ nominativi Euro 

 

Oneri riflessi 32,30%  

Incentivo imponibile al 

netto degli oneri riflessi 

Alessandro Dumont (R.U.P. dal 

27.07.2022) € 2.155,34 

 

€ 526,21 

 

€ 1.629,13 

Stefania Verde (RUP dal 5.06.2020 al 

18.07.2022) € 1.267,91 

 

€ 309,55  

 

€ 958,36  

Pasquale Sommella € 2.030,93 € 495,84  € 1.535,09  

Emanuele Ragosta € 2.131,75 € 520,45  € 1.611,30  

Barbara De Rosa € 1.062,34 € 259,36  € 802,98  

Lidia Carreras € 438,44 € 107,04 € 331,40 

Rita Gioia € 562,41 € 137,31  € 425,10  

Pietro Scolorato € 438,44 € 107,04 € 331,40 

 Totale importi attribuiti  € 10.087,55 € 2.462,79  € 7.624,76  

Programmazione € 1.249,81 
  

DEC € 563,71   

Verifica di conformità € 625,64   

Totale importi non attribuiti   € 2.439,15   

TOTALE COMPLESSIVO   € 12.526,70   

Tanto premesso, propone la ripartizione del fondo degli incentivi di cui all’art. 113 del D.Lgs n. 50 del 

18.04.2016, come da allegato.  

 

Il RUP Alessandro Dumont 

 



Sezioni come da 

Regolamento del. 274/2020
Percentuali di ripartizione

Totale da 

ripartire PRIMO 

ANNO 

Totale da ripartire 

SECONDO ANNO

Totale da ripartire 

TERZO ANNO

RUP + Coll. Amm. 30,00% € 1.257,67 € 1.257,67 € 1.257,67

programmazione ecc. 50,00% € 6.249,03 € 0,00 € 0,00

direzione esecuzione 15,00% € 626,34 € 626,34 € 626,34

verifica conformità 5,00% € 208,78 € 208,78 € 208,78

Totale 100% € 8.341,82 € 2.092,79 € 2.092,79

RUP + Coll. Amm. Nominativi 

Percentuali da 

ripartire

Incentivo da 

corrispondere 

PRIMO ANNO 

Incentivo da 

corrispondere 

SECONDO ANNO

Incentivo da 

corrispondere 

TERZO ANNO

Alessandro Dumont - R.U.P 

(Rup dal 27.07.2022)
€ 0,00 € 880,37 € 880,37

Stefania Verde (RUP  dal 

5.06.2020 al 18.07.2022)

€ 880,37 € 0,00 € 0,00

Emanuele Ragosta (Quota relativa 

al 30% collaborazione amministrativa)
30% € 377,30 € 377,30 € 377,30

Totale 100% € 1.257,67 € 1.257,67 € 1.257,67

funzione nominativo

% di 

collaborazione

Incentivo da 

corrispondere 

PRIMO ANNO

Incentivo da 

corrispondere 

SECONDO ANNO

Incentivo da 

corrispondere 

TERZO ANNO

programmazione dei servizi e 

delle forniture
Non attribuita

20%

20% totale € 1.249,81 € 0,00 € 0,00

70%

1/4



redazione dei documenti di 

gara
Stefania Verde (RUP  dal 

5.06.2020 al 18.07.2022) 10% € 124,98
€ 0,00 € 0,00

20% Emanuele Ragosta 30% € 374,94 € 0,00 € 0,00

Pasquale Sommella 60% € 749,88 € 0,00 € 0,00

totale 100% € 1.249,81 € 0,00 € 0,00

gestione delle procedure di 

gara
Stefania Verde (RUP  dal 

5.06.2020 al 18.07.2022) 5% € 93,74
€ 0,00 € 0,00

30% Pasquale Sommella 45% € 843,62
€ 0,00 € 0,00

Rita Gioia 30% € 562,41 € 0,00 € 0,00

Emanuele Ragosta 20% € 374,94 € 0,00 € 0,00

totale 100% € 1.874,71 € 0,00 € 0,00

controllo e stipula dei 

contratti Barbara De Rosa 100% € 624,90
€ 0,00 € 0,00

10% totale 100% € 624,90 € 0,00 € 0,00

gestione sistemi informatici
Stefania Verde (RUP  dal 

5.06.2020 al 18.07.2022) 10% € 124,98
€ 0,00 € 0,00

Emanuele Ragosta 20% € 249,96 € 0,00 € 0,00

20% Pasquale Sommella 35% € 437,43 € 0,00 € 0,00

Barbara De Rosa 35% € 437,43 € 0,00 € 0,00

totale 100% € 1.249,81 € 0,00 € 0,00

Totale funzioni € 6.249,03 € 0,00 € 0,00

DEC Non attribuita 30% € 187,90 € 187,90 € 187,90

2/4



Collaborazione 

amministrativa 70% € 438,44 € 438,44 € 438,44

totale 100% € 626,34 € 626,34 € 626,34

funzione coll. amm.DEC nominativo

% di 

collaborazione

incentivo da 

corrispondere 

PRIMO ANNO

Incentivo da 

corrispondere 

SECONDO ANNO

Incentivo da 

corrispondere 

TERZO ANNO

Collaborazione 

amministrativa
Stefania Verde (RUP  dal 

5.06.2020 al 18.07.2022) 10% € 43,84 € 0,00 € 0,00

Lidia Carreras 30% € 197,30 € 197,30 € 43,84

Alessandro Dumont (R.U.P. dal 

27.07.2022) 60% € 0,00 € 43,84 € 350,76

Pietro Scolorato 30% € 197,30 € 197,30 € 43,84

totale 100% € 438,44 € 438,44 € 438,44

verifica di conformità non attribuita

totale 100% € 208,55 € 208,55 € 208,55

Totali definitivi/ nominativi Euro

Alessandro Dumont (R.U.P. dal 

27.07.2022) € 2.155,34

Stefania Verde (RUP  dal 

5.06.2020 al 18.07.2022) € 1.267,91

Pasquale Sommella € 2.030,93

Emanuele Ragosta € 2.131,75

Barbara De Rosa € 1.062,34

Lidia Carreras € 438,44
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Rita Gioia € 562,41

Pietro Scolorato € 438,44

 Totale importi attribuiti € 10.087,55

Programmazione € 1.249,81

DEC € 563,71

Verifica di conformità € 625,64

Totale importi non attribuiti  € 2.439,15

TOTALE COMPLESSIVO  € 12.526,70
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