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CURRICULUM VITAE 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  FERDINANDO MEMOLI 

Indirizzo   

Telefono   

E-mail  fernandomemoli@gmail.com  - fernandomemoli@pec.it 

Nazionalità  Italiana 

Luogo e Data di nascita   

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  
 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

  

1 novembre 2016 fino ad oggi 

ASL Avellino 

Sanità 

Direttore Amministrativo Aziendale 

Direzione strategia ambito amministrativo 

 

1 giugno 2016 al 31 ottobre 2016 

ASL SALERNO 

Sanità 

Dipendente a tempo indeterminato 

Dirigente Amministrativo presso S.C. Affari Generali  

 

• Date (da – a)  28 giugno 2016 al 31 ottobre 2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL Napoli 1 Centro 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Dirigente in comando per 2 giorni a settimana 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione Adempimenti di Bilancio e referente aziendale per il Percorso di Attuazione della 

Certificabilità del Bilancio (PAC).  

 

• Date (da – a)  17 marzo 2016 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  A.O. Santobono Pausilipon - Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione degli Adempimenti connessi alle competenze dell’organismo. 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 16 novembre 2015  al 30 maggio 2016 

ASL Napoli 1 Centro 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente Ammin.vo presso la UOC Gestione Economico-Finanziaria Informatizzata 

 

• Date (da – a)  1 dicembre 2012  al 15 novembre 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  A.O. Sant’Anna e S. Sebastiano di Caserta 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Consulente contabile con incarico libero professionale presso UOC GEF 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione Adempimenti GEF e attuazione programma di rientro dal debito aziendale. 

 

• Date (da – a)  Marzo 2012  - novembre 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Engineering SpA – Sede di Napoli   

• Tipo di azienda o settore  Ingegneria Informatico-sanitaria 

• Tipo di impiego  Consulente amministrativo-contabile 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione processi  amministrativo-contabili in Aziende Sanitarie 
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• Date (da – a)  14 giugno 2011  - 30 novembre 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Project-line srl – P.zza P. Amedeo – Salerno 

• Tipo di azienda o settore  Consulenze alle PMI 

• Tipo di impiego  Responsabile area amministrativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Referente amministrativo progetti di reti d’impresa per accesso nel mercato cinese 

 

 • Date (da – a)  2 febbraio 2011 – 12 giugno 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL Salerno – via Nizza 146 – Salerno 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Dirigente delle Gestioni Liquidatorie ex UUSSLL 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile coordinatore delle attività amministrative relative alle ex UUSSLL. 

 

 • Date (da – a)  28 febbraio 2011 – 12 giugno 2011  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL Salerno – via Nizza 146 – Salerno  

• Tipo di azienda o settore  Sanità  

• Tipo di impiego  Dirigente della struttura Contabilità Generale e Analitica  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile coordinatore delle attività relative alla struttura.  

 

 • Date (da – a)  13 marzo 2006  – 12 giugno 2011  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL Salerno 2 – via Nizza 146 – Salerno  

• Tipo di azienda o settore  Sanità  

• Tipo di impiego  Dirigente responsabile di struttura complessa Economico-Finanziaria (rapporto lavoro 

dipendente a tempo determinato ex art. 15 septies D.Lgs. 502/92) 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di tutte le attività relative alla gestione della struttura complessa 

 

 

• Date (da – a)  20 luglio 2009  – 22 settembre 2010  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL Salerno 3 – via Nizza 146 – Salerno  

• Tipo di azienda o settore  Sanità  

• Tipo di impiego  Dirigente responsabile ad interim  del servizio Economico-Finanziario (rapporto lavoro 

dipendente a tempo determinato ex art. 15 septies D.Lgs. 502/92) 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di tutte le attività relative alla gestione della struttura complessa  

  

• Date (da – a)  gennaio 2008  – marzo 2008  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università Federico II – Napoli – (sede decentrata presso ASL Salerno)  

• Tipo di azienda o settore  Formazione  

• Tipo di impiego  Docente di Economia Aziendale  

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza presso il corso di laurea per Tecnico di Laboratorio – a. a. 2007/2008   

  

• Date (da – a)  novembre 2006  – febbraio 2007  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università Federico II – Napoli – (sede decentrata presso ASL Salerno)  

• Tipo di azienda o settore  Formazione  

• Tipo di impiego  Docente di Economia Aziendale  

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza presso il corso di laurea in Ostetricia - a. a. 2006/2007   

 

• Date (da – a)  16 febbraio 2005  – 12 marzo 2006  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL Salerno 2 – via Nizza  146 – Salerno  

• Tipo di azienda o settore  Sanità  

• Tipo di impiego  Dirigente della struttura semplice Bilancio (rapporto lavoro dipendente a tempo determinato ex 

art. 15 septies D.Lgs. 502/92)  

 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile  di tutte le attività relative alla gestione della struttura semplice.  

 

 • Date (da – a)  02 maggio 2001  – 15 febbraio 2005  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  G&G Consulting srl – via Lettieri – Salerno  

• Tipo di azienda o settore  Consulenza alle Aziende Sanitarie  

• Tipo di impiego  Socio amministratore e consulente amministrativo-contabile  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di tutte le attività di consulenza realizzate presso le diverse aziende sanitarie  
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• Date (da – a)  settembre 1999  – 30 aprile 2001  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Olivetti Sanità spa – Sede operativa di Salerno presso la Montoro sas  

• Tipo di azienda o settore  Consulenza alle Aziende Sanitarie - Area Sud Italia  

• Tipo di impiego  Consulente contabile e specialista di prodotto OLIAMM  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile delle attività di consulenza e supporto al passaggio dalla contabilità finanziaria 

a quella economico-patrimoniale nelle Aziende Sanitarie della Campania, Puglia, Calabria e 

Sicilia. 

 

  

• Date (da – a)  febbraio 1997  –  agosto 1999  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Titolare di Partita IVA – Salerno  

• Tipo di azienda o settore  Consulenza alle PMI  

• Tipo di impiego  Attività Libero Professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per l'accesso alle diverse forme di finanziamento e responsabile amministrativo 

progetti comunitari (ECIP e art. 10 Coast Heritage) per conto di Vi.La. Sud srl - Salerno  

 

  

• Date (da – a)  ottobre 1996  – marzo 1997  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  S.P.E.I. - via Gonzaga, Salerno  

• Tipo di azienda o settore  Scuola per Parrucchiere ed Estetista  

• Tipo di impiego  Docente di economia aziendale  

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione in aula.  

 

• Date (da – a)  marzo 1996  – ottobre 1996  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Vitale Mario Impianti – ditta individuale  

• Tipo di azienda o settore  Impiantistica elettrica a livello industriale  

• Tipo di impiego  Responsabile amministrativo e contabile  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile adempimenti civili e fiscali, rapporti con banche e gestione contabilità su commessa.   

 

• Date (da – a)  febbraio 1995  – novembre 1995  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  T.E.C. International srl – Pompei  

• Tipo di azienda o settore  Trading Export Company  

• Tipo di impiego  Stage lavorativo di 3 mesi e successiva collaborazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Controllo di Gestione – studio delle procedure operative per la 

razionalizzazione dei flussi di merci – gestione acquisti e produzione. 

 

 

 • Date (da – a)  novembre 1994  – dicembre 1994  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Allied Steel & Wire – Cardiff – Galles  

• Tipo di azienda o settore  Grande azienda siderurgica  

• Tipo di impiego  Stage lavorativo  

• Principali mansioni e responsabilità  Lavoro in gruppo per la realizzazione di un corso di formazione per l’internazionalizzazione dei 

manager, a seguito dell’analisi della percezione del Dipartimento di Formazione aziendale. 

Aziendale  

 

 

 • Date (da – a) 
  

gennaio 1993  – giugno 1998 

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Studio Commercialista L. Fortunato  – Salerno  

• Tipo di azienda o settore  Consulenza contabile  

• Tipo di impiego  Stage formativo e collaborazione professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di gestione degli adempimenti civili e fiscali delle diverse aziende oggetto di consulenza, 

redazione di bilanci.  

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date   4 e 5 novembre 2009 

• Nome e tipo di istituto di formazione  SDA Bocconi – Milano 

• Principali materie oggetto dello studio  Misurazione e governo dei costi in sanità 

• Qualifica conseguita  Attestazione partecipazione al corso 
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• Date   17 giugno 2009 - 31 ottobre 2009 

• Nome e tipo di istituto di formazione  ASL Salerno 

• Principali materie oggetto dello studio  Corso di Formazione aziendale: Aziende Sanitarie, problematiche fiscali, contabili e legali. 

• Qualifica conseguita  Attestazione di partecipazione con superamento prova finale 

   

• Date   Prima sessione 2006 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Università degli Studi di Napoli Federico II 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista e Revisore Contabile con 

Iscrizione Albo Dottori Commercialisti n. 1954/A e Registro dei Revisori Contabili n. 144882. 

   

• Date   18 e 19 maggio 2006 

• Nome e tipo di istituto di formazione  SDA Bocconi – Milano 

• Principali materie oggetto dello studio  Il Bilancio nelle Aziende Sanitarie – gestione della variabile fiscale. 

• Qualifica conseguita  Attestazione di partecipazione 

 

• Date   30 novembre 2005 – 2 dicembre 2005 

• Nome e tipo di istituto di formazione  SDA Bocconi – Milano 

• Principali materie oggetto dello studio  Il Bilancio nelle Aziende Sanitarie – gestione e valutazione della dinamica economica, 

patrimoniale e finanziaria. 

• Qualifica conseguita  Attestazione di partecipazione 

   

• Date   marzo 1996 – giugno 1996 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Università degli Studi di Salerno 

• Principali materie oggetto dello studio  Corso di perfezionamento Analisi del Territorio Beni Ambientali e Cultrali: Educazione e 

linguaggi dei mass.media 

• Qualifica conseguita  Attestazione di frequenza del corso di 90 ore 

 

• Date  

  

febbraio 1996 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Callan School of London 

• Principali materie oggetto dello studio  Corso di lingua inglese 

• Qualifica conseguita  Certificato di frequenza 

   

• Date   dicembre 1994 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Cardiff  Institute of Higher Education - Galles 

• Principali materie oggetto dello studio  Corso di formazione sull’Internazionalizzazione delle PMI 

• Qualifica conseguita  Certificato di frequenza 

 

• Date  

  

aprile 1994 – dicembre  1994 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Ass. CFUI-Tec-Train – Napoli,  in collaborazione con I.C.E. e Coopers & Lybrand 

• Principali materie oggetto dello studio  Corso di formazione professionale: “Esperti nell’Internazionalizzazione delle PMI”, nell’ambito del 

programma comunitario EUROFORM 

• Qualifica conseguita  Attestazione di frequenza del corso della durata di 840 ore con stage in Gran Bretagna dal 

28/11/94 al 21/12/94. 

   

• Date   14 giugno 1994 – 18 giugno 1994 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Ass. CFUI-Tec-Train - Napoli 

• Principali materie oggetto dello studio  Seminario Med-Urbs: “Professionale Congress Organizer” 

• Qualifica conseguita  Attestazione di partecipazione 

   

• Date   Ottobre 1986 a giugno 1993 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università degli studi di Salerno 

• Principali materie oggetto dello studio  Corso di Laure in Economia e Commercio 

• Qualifica conseguita  Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) 
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• Date   Settembre 1981 -  luglio 1986 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   I.T.C. “A. Genovesi “ – Salerno 

• Principali materie oggetto dello studio  Ragioneria, diritto civile e commerciale. 

• Qualifica conseguita  Diploma di ragioniere e perito commerciale  

 

 

 

 

MADRELINGUA:   ITALIANA 

 
 

                                       ALTRE LINGUE  INGLESE 

• Capacità di lettura  Eccellente 

• Capacità di scrittura  Eccellente 

• Capacità di espressione orale  Molto buono - fluente 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  Molto buono 

• Capacità di scrittura  Molto buono 

• Capacità di espressione orale  Molto buono - fluente 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
INERENTI GLI ULTIMI INCARICHI 

RICOPERTI 

 DIRIGENTE SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO 

Responsabile di struttura complessa con specifiche competenze in materia contabile maturate 

presso diverse Aziende Sanitarie nel corso degli ultimi 17 anni. Unitamente all’incarico di 

responsabile dell’ambito territoriale della ex ASL SA2 ha ricevuto incarico ad interim del 

corrispondente profilo dirigenziale per l’ambito di competenza ex ASL SA3. Esperienza 

Ulteriormente acquisita presso l’A.O. San Sebastiano di Caserta e l’ASL Napoli 1 Centro. 

In particolare, l’esperienza precedente all’incarico conferito nel febbraio 2005 presso l’ASL 

Salerno 2, ha riguardato l’attività di consulenza contabile realizzata presso l’A.O. Cardarelli, 

l’Istituto Pascale di Napoli, il Policlinico Federico II, l’A.O. Santobono Pousilipon, l’A.O. Monaldi, 

l’ASL Napoli 3, l’ASL Napoli 4, l’ASL Salerno 3, l’ASL Avellino 2, l’ASL Benevento 1, l’A.O. San 

Sebastiano di Caserta, l’ASL Cosenza 3, l’ASL Cosenza 4, l’ASL Bari 1, l’ASL Trapani 9, l’Istituto 

Oncologico di Bari, l’ASL Lecce 1, l’Istituto Garibaldi di Catania, l’Istituto Zooprofilattico di  

Palermo. 

Tale esperienza specifica in ambito sanitario si è aggiunta alla competenza contabile, ormai 

consolidata, maturata presso diversi studi professionali e aziende.  

 

COMPETENZE RELAZIONALI  E 

ORGANIZZATIVE 

 
 

 

 

 

 

 

Le attuali competenze organizzative, acquisite grazie alla gestione degli adempimenti connessi 

alle strutture Economico Finanziarie di diverse Azienda Sanitarie Campane, hanno consentito di 

acquisire il ruolo per l’ASL Napoli 1 Centro di referente del Percorso Attuativo della Certificabilità 

del Bilancio e referente aziendale per il passaggio alla procedura SIAC.  

In particolare, la gestione di nuove problematiche per l’ASL, quali le attività connesse alla 

definizione del debito per la So.Re.Sa. spa, ha determinato la necessità di organizzare degli 

specifici gruppi di lavoro interstrutturali in grado di gestire le problematiche contabili-

amministrative dell’attività di cartolarizzazione del debito regionale e certificazione dei crediti. 

Tali attività sono state realizzate sotto la direzione ed il coordinamento del sottoscritto dal 2006 

al 2010, raggiungendo a pieno gli obiettivi fissati dalla Regione Campania. 

Inoltre, le precedenti esperienze lavorative sono state sempre condotte in ambienti lavorativi nei 

quali l’organizzazione di gruppi di lavoro ha rappresentato il presupposto operativo per la 

corretta gestione delle attività. 

Sono state inoltre realizzate attività di tipo transattivo con la sottoscrizione di accordi con le 

diverse categorie per la gestione del contenzioso aziendale. In particolare, l’attività ha riguardato 

l’organizzazione e l’avvio di una procedura operativa funzionale per lo svincolo delle somme 

pignorate presso il tesoriere dell’ASL ed il contestuale pagamento delle competenze ai fornitori, 

gestendo le singole procedure esecutive con le preliminari verifiche finalizzate alla specifica 

attività di riscontro con le poste debitorie contabilizzate. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
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 COMPETENZE TECNICHE 

 

 Buon utilizzo di tutto il pacchetto Office, di SQL Plus e dei sistemi client-server, dell'ambiente MS 

DOS e WINDOWS.; Specialista di prodotto procedura Amministrativo-Contabile Oliamm; buon 

utilizzo di diversi programmi di contabilità Aziende Sanitarie: AREAS Enginnering, ADS 

Finmatica e SCI G.P.I. 

 

 

Esprimo il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto delle finalità e delle modalità di cui al D. Lgs 196/03. 

 

Salerno, 10 aprile 2017      
  

      (Firmato) 
Ferdinando Memoli 


