
CURRICULUM VITAE 

Dr. Macrì Rosario 

 
DATI PERSONALI 

 Data e Luogo di Nascita: 03/04/1979 Napoli 

 Stato: Coniugato 

 Nazionalità: Italiana 

 Residenza: Viale della resistenza n: 221 

 Cellulare: 3922270292 

 E-mail: macrirosario@tim.it 

 Codice Fiscale: MCRRSR79D03F839G 
 
ISTRUZIONE 

 MASTER DI SECONDO LIVELLO FORMAZIONE MANAGERIALE IN MATERIA DI SANITA’ PUBBLICA (ART.15 E 16 
QUINQUIES DEL D.LGS. 30/12/1992, N. 502 PER CONSEGUIRE IL TITOLO DI DIRETTORE DI UOC) COMPLETATI 
TUTTI I MODULI , DISCUSSIONE FINALE IN ATTESA DI CALENDARIZZAZIONE. 

  LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE PRESSO L’UNIVERSITA DI ROMA TOR 
VERGATA VOTO 110/ 110. 

 LAUREA DI PRIMO LIVELLO IN INFERMIERISTICA VOT: 108/110 

 DIPLOMA DI TECNICO DELLA GESTIONE AZIENDALE VOT: 100/100 

 MASTER I LIVELLO IN “TERAPIA ENDOVENOSA ED ACCESSI VASCOLARI” IN COLLABORAZIONE CON IRCCS 
NEUROMED VOT: 30/30 LODE 

 MASTER I LIVELLO IN “MANAGEMENT E COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE VOT: 30/30 LODE 

 MASTER I LIVELLO IN “SORVEGLIANZA EPIDEMIOLOGICA E CONTROLLO DELLE INFEZIONI CORRELATE 
ALL’ASSISTENZA SANITARIA” VOT: 30/30 LODE 

 
 
 
INCARICHI/PRINCIPALI ATTIVITA’ SVOLTE 

 DAL 15/04/2025 INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA DI MEDIA COMPLESSITA’ COME DA DELIBERA N.179 
DEL 13/03/ 2025, DELL’ UNITA OPERATIVA DI ONCOLOGIA PEDIATRICA E CHIRURGIA ONCOLOGICA, A.O.R.N 
SANTOBONO -PAUSILIPON, PO PAUSILIPON 

 RESPONSABILE AMBULATORIO AIPAV (AMBULATORIO INFERMIERISTICO PEDIATRICO ACCESSI VASCOLARI) 

 INFERMIERE DI RICERCA E COMPONENTE DELL’ORGANIGRAMMA DI FASE I NEL DIPARTIMENTO DI ONCOLOGIA 
DELL’ AORN SANTOBONO-PAUSILIPON, IN  COLLABORAZIONE CON L’IRCCS PASCALE DI NAPOLI 

 DAL 15/01/2015 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE CAT.D , REPARTO DI 
ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA  , A.O.R.N SANTOBONO -PAUSILIPON 

 COMPONENTE DEL C.I.C.A (COMITATO INFEZIONI CORRELATE ALL’ASSISTENZA) COME DA DELIBERA  N. 237 
DEL 11/04/2025 

 DAL 15/06/2018 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE CAT .D ,   
PICC TEAM AZIENDALE (AMBULATORIO INFERMIERISTICO) AIPAV 

 2017 FACILITATORE AZIENDALE RISK MANAGEMENT (GESTIONE RISCHIO CLINICO E SICUREZZA DEL PAZIENTE 
NEL DIPARTIMENTO ONCOLOGICO 

 DAL 15/05/2019 AD OGGI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE CAT .D , REFERENTE 
SINDACALE RSU AZIENDALE 

 
ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI LAVORO 

 

 

 DAL 15/05/2016 AL 16/09/2017 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE CAT .D , REPARTO 
DI TRAPIANTO MIDOLLO OSSEO  , A.O.R.N SANTOBONO -PAUSILIPON 
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 DAL 02/07/2012 AL 31/12/2015 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE CAT .D , REPARTO 
DI CHIRURGIA D’URGENZA E TERAPIA INTENSIVA AD ALTA COMPLESSITA’, ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA 

 DAL 20/02/2012 AL 26/06/2012 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE CAT .D , REPARTO 
DI CHIRURGIA D’URGENZA, ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA 

 DAL 31/10/2011 AL 30/01/2012 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE CAT .D , REPARTO 
DI CHIRURGIA D’URGENZA, OSPEDALE EVANGELICO “VILLA BETANIA” 

 DAL 01/06/2011 AL 30/10/2011 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE CAT .D , PRONTO 
SOCCORSO , OSPEDALE EVANGELICO VILLA BETANIA. 

 DAL 02/11/2010 AL 25/05/2011 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE CAT .D , 
STRUMENTISTA DI SALA OPERATORIA E INFERMIERE IN SALA DIALISI, EMODIAL CENTER S.R.L 

 DAL 01/07/2010 AL 31/10/2010 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE CAT .D , REPARTO 
DI MEDICINA D’URGENZA , OSPEDALE EVANGELICO VILLA BETANIA. 

 
 

 
 

EVENTI FORMATIVI ECM –inerenti alle Sperimentazioni cliniche; GCP, Specificità medica, Emergenze (ultimi 10 anni) 

 

 LA RIFORMA DELLA SANITÀ TERRITORIALE E LA PRESA IN CARICO E LA GESTIONE SUL TERRITORIO DEL PAZIENTE 
COMPLESSO TRA APPROPRIATEZZA E SOSTENIBILITÀ 

 Salute mentale negli adolescenti e nei giovani adulti durante e dopo l’emergenza sanitaria: sfide e 
opportunità per i servizi  

 Good practice nella prevenzione delle infezioni dei cateteri venosi centrali in oncoematologia pediatrica. 

 Dalla ricerca delle evidenze alla loro implementazione nella pratica professionale 

 QUALITY ASSURANCE NELLA CONDUZIONE DEGLI STUDI CLINICI – 2 EDIZIONE 

 Infermieri Di Ricerca Negli IRCCS Oncologici Nazionali: Esperienze, Aspetti Organizzativi E Prospettive Di Rete 

 La gestione terapeutica della psoriasi a placche sulla base del grado di severità 

 CONGRESSO AIOM 2022 

 MALATTIE INFETTIVE IN ETA’ PEDIATRICA 

 GOOD CLINICAL PRACTICE: LINEE GUIDA PER UNA BUONA PRATICA CLINICA ICH E6 (R2) 

 EVENTO FORMATIVO PROGRAMMA FASE 1 

 MASTER IN EMATOLOGIA PEDIATRICA   

 L' ACCESSO VENOSO IN AMBITO PEDIATRICO 

 GESTIONE RISCHIO CLINICO E SICUREZZA DEL PAZIENTE, RACCOMANDAZIONI MINISTERIALI I II III EDIZ. 

 PBLSD 

 BLSD 

 PREHOSPITAL TRAUMA CENTER (PTC) 

 LA DIRETTIVA EUROPEA SULLE COMPETENZE-DISEGNI DI LEGGE ORDINI E RESPONSABILITA PROFESSIONALI: 
QUALE IMPATTO SUI CITTADINI, PROFESSIONISTI E ORGANIZZAZIONI. 

 IL TRATTAMENTO DI FINE VITA DEL PZ ONCOLOGICO 

 ACCOMPAGNARE IL PAZIENTE AL PASSAGGIO DI UN 'ALTRA VITA 

 CORSO DI FORMAZIONE PER ADETTO ANTICENDIO IN ATTIVITA' A RISCHIO INCENDIO ELEVATO 

 SI PUO FARE – PROGETTO DI RIOPRGANIZZAZIONE PER INTENSITA’ DI CURE 

 STUDY DAY: UN APPROCCIO SEMPLICE AD UN PROBLEMA COMPLESSO: PREPARARE PROTEGGERE E 
PROMUOVERE LA FERITA CHIRURGICA IN EMERGENZA 

 STATO DELL’ARTE DELLE LESIONI ULCERATIVE: IL TRATTAMENTO   

 FORMAZIONE DEL PERSONALE INFERMIERISTICO ALL’ UTILIZZO DEL SISTEMA DI GESTIONE FARMACI IN 
UNITA POSOLOGICA: GESTIONE DEL SOFTWARE MARIO E SOFIA. 

 LA SINDROME COMPARTIMENTALE ADDOMINALE 

 GESTIONE DEL POTENZIALE DONATORE DI ORGANI: LINEE GUIODA ATTUALI E PROPOSTE DI TRATTAMENTO 

 L’IGIENE DELLE MANI PER LA PREVENZIONE DELLE INFEZIONI OSPEDALIERE 

 IL RUOLO DEI LAVORATORI NELLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO ALLA LUC E DEL D.LGS 81/2008 

 MALATTIE RARE 

 ONCOLOGIA POLMONARE: SCREENING, BIOLOGIA MOLECOLARE.TRATTAMENTO PERSONALIZZATO, 
SIMOULTANEOUS CARE 



 LE INFEZIONI CORRELATE ALL’ASSISTENZA 

 LESIONI TROFICHE INFETTE DEGLI ARTI INFERIORI DI INTERESSE VASCOLARE 

 LE GESTIONE DLE DRENAGGIO TORACICO E DELLE INFEZIONIU CORRELATE AL SITO CHIRURGICO 

 ASSISTENZA ALLA PERSONA ENTEROSTOMIZZATA 

 APPROCCIO INFORMATIVO-FORMATIVO ED ORGANIZZATIVO ALLA DONAZIONE DI CORNEE 

 MEETING PLURIDISCIPLINARE: ANDROLOGIA E INFERTILITA’ 

 MOVIMENTAZIONE MANUALE PAZIENTI_ RETRAINING 

 GAMMOPATIE MONOCLONALI: APPROCCI CLINICI E TERAPEUTICI 

 MEETING PLURIDISCIPLINARE: GESTIONE DELLE COMPLICANZE INERENTI LA LAPAROSCOPIA E CHIRURGIA 
UROLOGICA 

 DIRITTO ALLA NON SOFFERENZA DOPO APPLICAZIONE DELLA LEGGE 38 

 CONVEGNO: LA SPERIMENTAZIONE BIOMEDICA TRA PROGRESSO SCIENTIFICO E TUTELA DELLA PERSONA 
 
 

 
 

ATTIVITÀ DIDATTICHE 

 
 
 

 DOCENTE: MASTER IN EMATOLOGIA PEDIATRICA 

 DOCENTE UNIVERSITARIO A CONTRATTO PRESSO L’UNIVERSITA’ FEDERICO II FACOLTA’ DI MEDICINA E 
CHIRURGIA, CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA PEDIATRICA, POLO DIDATTICO A.O.R.N SANTOBONO-
PAUSILIPON,  S.S.D MED/45 dal 2021. 

 RELATORE: L'ACCESSO VENOSO IN AMBITO PEDIATRICO: TECNICHE DI IMPIANTO E DI GESTIONE 

 RELATORE: LE GOOD CLINICAL PRATICE ICH E6 ( R3) 

 
MEMBRO DI SOCIETÀ SCIENTIFICHE/GRUPPI DI STUDIO/GRUPPI DI LAVORO 

 

         MEMBRO ASSOCIATO AIOM (ASSOCIAZIONE ITALIANA ONCOLOGIA MEDICA) 

 

 

 

CAPACITA’ E COMPETENZE LINGUISTICHE 

 

MADRELINGUA: ITALIANO 

ALTRE LINGUE: 

INGLESE 

 CAPACITÀ DI LETTURA: BUONA (LIVELLO B2) 

 CAPACITÀ DI SCRITTURA: BUONA (LIVELLO B2) 

 CAPACITÀ DI ESPRESSIONE ORALE: BUONA (LIVELLO B2) 

FRANCESE 

 CAPACITÀ DI LETTURA: DISCRETA (LIVELLO B1) 

 CAPACITÀ DI SCRITTURA: DISCRETA (LIVELLO B1) 

 CAPACITÀ DI ESPRESSIONE ORALE: DISCRETA (LIVELLO B1) 

 

 

 



 

CAPACITA’ E COMPETENZE TECNICHE PROFESSIONALI 
 

 

 PRIME ESPERIENZE NEL COORDINAMENTO E NELL’ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE INFERMIERISTICO 

 COMPETENZA NELLA GESTIONE DEI TURNI, DEL FABBISOGNO ORGANICO E DELLE PRESENZE 

 CONOSCENZA APPROFONDITA DELLE LINEE GUIDA E DELLE NORMATIVE SANITARIE NAZIONALI E REGIONALI 

 UTILIZZO AVANZATO DI SOFTWARE GESTIONALI SANITARI (ES. GECOM, GIPSE, GALILEO, SIO, ECC.) 

 ESPERIENZA NELLA STESURA E NELLA REVISIONE DI PROCEDURE OPERATIVE STANDARD (SOP) 

 COMPETENZE IN AUDIT CLINICI E MONITORAGGI DI QUALITÀ ASSISTENZIALE 

 CAPACITÀ DI GESTIONE E ANALISI DI INDICATORI DI PERFORMANCE CLINICO-ASSISTENZIALI 

 SUPPORTO NELLA FORMAZIONE CONTINUA DEL PERSONALE E NELL’INSERIMENTO DEI NUOVI ASSUNTI 

 COMPETENZE NELLA GESTIONE DI PROGETTI SANITARI, MIGLIORAMENTO CONTINUO E PIANI DI 
RIORGANIZZAZIONE 

 UTILIZZO DEGLI STRUMENTI DIGITALI PER LA COMUNICAZIONE E LA REPORTISTICA (ES. EXCEL AVANZATO, 
POWERPOINT, OUTLOOK) 

 CONOSCENZA DEI PRINCIPI DEL GCP (GOOD CLINICAL PRACTICE) E PARTECIPAZIONE A STUDI CLINICI O 
PROGETTI DI RICERCA ASSISTENZIALE 

 

SKILL TRASVERSALI 

 

 ECCELLENTI CAPACITÀ ORGANIZZATIVE E DI PROBLEM SOLVING 

 ATTITUDINE ALLA LEADERSHIP E ALLA GESTIONE DEI GRUPPI DI LAVORO 

 ELEVATA CAPACITÀ DI COMUNICAZIONE INTERPROFESSIONALE E RELAZIONALE 

 ORIENTAMENTO AGLI OBIETTIVI E AL MIGLIORAMENTO CONTINUO 

 FLESSIBILITÀ OPERATIVA E ADATTABILITÀ A CONTESTI IN EVOLUZIONE 

 RESISTENZA ALLO STRESS E GESTIONE DELLE PRIORITÀ IN CONTESTI CRITICI 

 ATTITUDINE AL LAVORO IN TEAM MULTIDISCIPLINARI 

 SENSO DI RESPONSABILITÀ E PRECISIONE NELLA GESTIONE DEI PROCESSI 

 APPROCCIO PROATTIVO E INIZIATIVA NELLE ATTIVITÀ QUOTIDIANE 

 CAPACITÀ DI ASCOLTO E GESTIONE DEI CONFLITTI IN AMBITO ASSISTENZIALE 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    Napoli                                                                                                                                                          Firma  

    14/06/2025                                                                                                                                            Rosario Macrì 

 


	CURRICULUM VITAE

