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Di questa AORII SANTOBONO PAUSiLIpON, consapevoie deila :anzioni penali previste dall'art. 76

dei D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti;

PftE§CI 4TT0 delia vigente normativa in materia di incornpatibilità di incarichi prevista da

. D. Lgs n.155lZAM e ss.mrir.ii;

* Legge !9a/2at2;
r D.P.R. n.621201.3;

r D. Lgs 3912}fi;
* CC.NN.LI.IACNdicategoria

PRESO ATT0, altresì, del Codice di cornportamento, del Prano Triennale di Prevenzione deila

C*rruzione e del Regolarnento in materia di inconrpatibilità e autorizzazione allo svolgimento degli

incarichi extraistituzionali dell'AORN Santobono-Pausilipon

DICFIIARA

di non trovarsi, in alcuna delle situazioni di incompatibllita e/o di conflitto di Interessi di cui alia

predetta normativa !egisiativa, contrattuale e regolamentazione aziendale.
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