Modulo ) dichiarazione annuafe ia areria di int:ﬂnﬁaribi!itﬁ!incompatibﬂita incarichi

BICHLLR{:L:JOD«TJ SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai gzn5i delparr. 46 dz2] D.P.E n, 445/2800)
IN MATERIA DI INCOHFERIBILITA EDIIN COMPATIBILITA DI INCARICHT

(ai sensi del D.Lgs, 1, 39 4ell"68.04.2013 corme modificato dalla Legoe n. 98 dej 09.08.2013)

}C“: ---:_... . ,- .5-\- ‘e _.Jr — : '
“Santoboro-Pausilipon, con qualifiza dj .t\l.J‘-?.—..{‘..Ci':'hf.f':{f..%? ..... Hr‘*f.)f(—“ con incarico dj
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consapevole delle sanzioni penali previste dall'art 76 del DFR. o, 44372000 per il caso di dichiarazion;

mendaci ¢ falsita in atti:

PRESO ATTO:
# del D.Lgs. n. 3972013 com2 modificato dally Legge n. 98/2013 in materia di inconferibiﬁté_e

-

. »

incompatibilit di incarichi Fresso le pubbliche amministrazioni & presso gli entl privati in controllo
pubblico, z norma dellart. 1, commi 49 o 50, delta Legge n. 190/2012;

@ in particolare delle tonseguenze di auj all'at 20 comma 3 del citato deareto, in caso di dichizrazioni
mendaci:

¢ del Codice dj comportamento, del Pianc Triennale di Prevenzions della Corruzione & del
Regolamento in materfa incamparibilitd e autorizzazione alle svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell AQRN Santobong - Pausilipon;

DICHIARA

]

di_non trovarsi in aleuna delle situazigni d._inconferibilita e incomvatibijita reviste dal D [os.
=1Of roversi in al 1. siluazion; e g incomoatibilit previste dal D [gs,
n.39/2013;

® di impegnassi & comunicare  tempestivemerte eveatuali  soprayverur elementi ostarivi al
marntenimsnio dell’incaricg;

®  di impegnarsi a formirs analog: dichiarazione cor cadenza annuale.
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SOHOsCAt vd inviat uniemen(e alle Ssenncn - di L dosimentg didentita del dichizrante 2ll'ifficiq competente. Ai seqsi
deilar _35} Diles 3972015, 1 presente dichiarazior.: 524 puddlicata sul jig istituzionale del)” AQR W Santnione Pausilipon o ¢ condizionc per
{"zaquisizione dell’efficasia dell*incarica,

fl ramamento dej dati fomnit avverrd na Rspeus dal O gz g, 1982002 iz in materia & pratazione dej dzt! parsonali~
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