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OSPEDALE PEDIATRIGO e di Alta specializzazione
SANTOBONO “Santobono-Pausilipon”

PAUSILIPON Via Teresa Ravaschieri, 8 — 80122 - Napoli
Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630

ACCORDO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE- AREA DIRIGENZA SANITARIA

Il giorno 27 dicembre, alle ore 14,00, presso il salone al secondo piano della sede amministrativa del’AORN
Santobono Pausilipon, sita in via Via Teresa Ravaschieri, 8, Napoli, si & tenuto I'incontro tra la Delegazione

trattante di parte pubblica con le rappresentanze delle OO. SS. della Dirigenza Sanitaria .

ionale _I-I,a'fdéSti‘hazione del Fondo incarichi di cui all’art. 72 del CCNL 2019-2021.

Considerata la proiezione di spesa a tutto il 31/12/2024 dei fondi contrattuali aziendali — Area dirigenza

sanitaria- come determinati con delibera 818/2024 ed, in particolare, 'ampia disponibilita del Fondo per la
retribuzione degli incarichi (art. 72 CCNL Area Sanita2019-2021), facendo seguito alla riunione della
delegazione trattante del 13.12.2024 e del 17.12.2024, acquisite le proposte relative all’utilizzo dello stesso
fornite dalla parte sindacale, le parti concordano di procedere all’applicazione del relativo residuo, cosi come
quantificato dagli uffici in circa 1.250 mila euro, al netto degli importi per il conferimento degli incarichi di
base ai dirigenti che hanno superato il periodo di prova e degli incarichi professionali ai dirigenti con piu di
cinque anni di anzianita di servizio, confermando per la parte variabile della retribuzione di posizione degli
stessi rispettivamente il punteggio minimo di 10 e 12,2 punti, analogamente allo scorso anno 2023.

Ad esito della contrattazione sulla valorizzazione economica della parte variabile della retribuzione di
posizione e sulle relative modalita, le parti, al fine di valorizzare la professionalita dei soli dirigenti sanitari
titolari di incarichi professionali di alta specializzazione di cui all'art. 18 comma 1 par. Il lett. b, a decorrere
dall’ 01/01/2024, si accordano come segue:

e adeguamento del valore punto anno 2024 degli incarichi di altissima professionalita - Articolazione
interna di struttura complessa (art. 18, comma 1, par. I, lett. a2) al valore punto anno 2024 previsto
per gli incarichi di direzione di struttura semplice quale articolazione interna di struttura complessa
(art. 18, comma 1, par. |, lett. ¢);

e stanziamento di euro 300mila a valere sul sopracitato fondo con conseguente incremento
percentuale del valore economico del punto aggiuntivo del 25%, a parziale modifica dell’ultimo

Accordo di contrattazione decentrata dell’ 11.12.2023 oltre .
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In merito alle risorse ulteriori del Fondo per la retribuzione degli incarichi le parti concordano, in applicazione
della previsione dell’art. 72 comma 3 del vigente CCNL, di utilizzare le stesse, ammontanti a circa euro
900mila, per la valorizzazione economica della parte variabile della retribuzione di posizione di tutti i

dirigenti, UNA TANTUM a valere per il solo anno 2024, sulla base delle diverse tipologie diincarico in maniera

proporzionale all’ attuale graduazione e pesatura degli incarichi di cui all’Accordo decentrato del 11.12.2023
come parzialmente rideterminato nel presente Preaccordo, tenendo conto del coefficiente di incidenza di
ciascun incarico sulla spesa complessiva.

Tale valorizzazione non sara quindi “storicizzata” e non costituira una valorizzazione permanente degli
incarichi per gli anni successivi al 2024.

Eventuali risorse che, a consuntivo, risultassero ancora disponibili nel Fondo in questione saranno
temporaneamente utilizzate nel Fondo per la retribuzione del risultato relativo all’anno 2024.

Le parti concordano sulla necessita di procedere ad una revisione del vigente Regolamento aziendale in

materia di affidamento, revoca e graduazione degli incarichi dirigenziali, in adesione a quanto previsto dal

nuovo CCNL, e si impegnano ad attivarsi in tal senso nel corso nell’anno 2025.

- con nota prot. 27064 positivamente al

riguardo;

in data odierna viene siglato I’Accordo di contrattazione integrativa per la de

cui all’art. 72 del CCNL 2019-2021.
Letto, firmato e sottoscritto

Napoli, 27.12.2024
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