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Ai sensi del D.Lgs. n.82 del 7 marzo 2005 (Codice dell' Amministrazione Digitale) e successive modifiche, integrazioni e norme collegate, il presente documento informatico 

sottoscritto con firma digitale qualificata sostituisce il documento cartaceo sottoscritto con firma autografa.

DETERMINA DIRIGENZIALE  ##numero_data##

UNITÀ OPERATIVA:  U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO:  Avviso di selezione interna per la concessione dei permessi retribuiti per il diritto allo 
studio 150 ore – Area Comparto – Anno 2025/2026

PREMESSO che  
 l’art. 62 C.C.N.L. Area Comparto Sanità – triennio 2019-2021 02.11.2022 prevede: “ai dipendenti sono 

concessi – anche in aggiunta alle attività formative programmate dall’Azienda o Ente – permessi 
retribuiti, nella misura massima individuale di 150 ore per ciascun anno solare e nel limite massimo, 
arrotondato all’unità superiore, del 3% del npersonale in servizio a tempo indeterminato presso ciascuna 
Azienda o Ente all’inizio di ogni anno”;

 con deliberazione n. 797 del 14.11.2023 questa AORN ha adottato il Regolamento Aziendale per la 
fruizione dei permessi per il diritto allo studio 150 ore – Area Comparto ai sensi della precitata 
normativa;

TENUTO CONTO che in applicazione di quanto stabilito nel richiamato Regolamento occorre procedere per 
l’anno 2025-2026 alla indizione di avviso di selezione interna per la partecipazione del personale Area Comparto 
alla fruizione dei permessi per il diritto allo studio 150 ore ai sensi dell’art. 62 CCNL Comparto Sanità 2019-2021

VISTI
 L. n. 190/2012
 il D.Lgs. n. 33/2013
 il D. Lgs. n. 97/2016
 l’art. 62 CCNL Comparto Sanità 2019-2021

IL DIRETTORE UNITÀ OPERATIVA

D E T E R M I N A

- di indire avviso di selezione interna riservata al personale dipendente per la concessione dei permessi 
retribuiti per il diritto allo studio 150 ore – Area Comparto – Anno 2025/2026, in conformità al 
Regolamento Aziendale giusta deliberazione n. 797/2023.

- di approvare l’avviso allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale
- di pubblicare il presente avviso sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it, nella sezione e 

bandi di concorso”
- di trasmettere il presente provvedimento alla UOC Relazioni Sindacali Ist. e Serv. Isp. Centrale e agli 

Uffici competenti.
Il responsabile del procedimento
Dott.ssa Maria Petrizzo
f.to digitalmente

Il Direttore UOC GRU
Dott.ssa Alessandra Covino

(firmato digitalmente)


	NumeroDataRep: n. 502 del 22 ottobre 2025
		2025-10-21T14:22:53+0200
	Maria Petrizzo


		2025-10-21T23:22:30+0200
	Alessandra Covino


		2025-10-22T14:12:55+0200
	Giuseppe Rocco




