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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE##numero_data##

UNITÀ OPERATIVA:U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Esito ricognizione personale precario dirigenziale e non dirigenziale, sanitario, sociosanitario e 
amministrativo in possesso al 31.12.2024 dei requisiti di cui all’art. 1 comma 268 lettera B) della Legge 30 
dicembre 2021, n. 234 e ss.mm.ii., e stabilizzazione personale area comparto e indizione concorso riservato 
area dirigenza 

PREMESSO che l’art. 1 comma 268, della Legge 30 dicembre 2021, n. 234, come modificato dal  Decreto-Legge 
27 dicembre 2024, n. 202, convertito con modificazioni  dalla Legge 21 febbraio 2025, n. 15, stabilisce che: 
“ferma restando l'applicazione dell'articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, dal 1° luglio 2022 
e fino al 31 dicembre 2024 possono assumere a tempo indeterminato, in coerenza con il piano triennale dei 
fabbisogni di personale, il personale del ruolo sanitario e del ruolo socio-sanitario, anche qualora non più in 
servizio, che siano stati reclutati a tempo  determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui 
all'articolo 2-ter del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 
2020, n. 27, e che abbiano maturato al 31 dicembre 2025 alle dipendenze di un  ente  del  Servizio sanitario 
nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo 
intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2025, secondo criteri di priorità definiti da ciascuna 
regione. Alle iniziative di stabilizzazione del personale assunto mediante procedure diverse da quelle sopra 
indicate si provvede previo espletamento di prove selettive”.

CONSIDERATO che:
 con nota prot. n. PG/2025/0150677 del 25.03.2025 la Direzione Generale per la Tutela della Salute ed 

il Coordinamento del SSR, nell’ambito dell’aggiornamento del monitoraggio del personale precario, ha 
richiesto alle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere regionali la ricognizione del personale del ruolo 
sanitario e gli operatori socio-sanitari, anche non più in servizio, destinatario delle precitate norme, 
ossia reclutato a tempo determinato con procedure concorsuali (incluse le selezioni di cui all'articolo 
2-ter del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile2020, 
n. 27), che che ha maturato al 31 dicembre 2024 almeno 18 mesi di servizio, anche non continuativi, di 
cui almeno 6 mesi tra il 31 gennaio 2020 ed il 31 dicembre 2024;

 in riscontro a tale richiesta, con nota prot. n. 9369 del 23.04.2025 questa AORN ha fornito i dati 
richiesti già in possesso della scrivente Struttura.

ATTESO che  con deliberazione n. 488 del 11.07.2025, al fine di completare la ricognizione di tutto il personale 
precario in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 comma 268, della Legge n. 234/2021, questa AORN ha indetto 
un avviso interno, meramente esplorativo, riservato al personale precario dirigenziale e non dirigenziale, 
sanitario, sociosanitario e amministrativo, che ha maturato al 31.12.2024 i requisiti di cui all’art. 1 comma 268 
lettera b) della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 e ss.mm.ii., finalizzato a valutare la possibilità e l’interesse 
dell’Azienda alla stabilizzazione del personale precario, nei limiti ed in coerenza con i propri fabbisogni di 
personale, delle indicazioni regionali al riguardo, nonché dei vincoli di finanza pubblica, con esclusione di 
coloro per i quali il possesso dei predetti requisiti è stato già verificato d’ufficio.

TENUTO CONTO che: 
 per l’Area del comparto: 

 i sottoelencati dipendenti dell’AORN risultano già in possesso dei predetti requisiti, come da verifica 
d’ufficio in atti:

1. DE CHAM Sabrina – infermiere
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2. BELLO Juliano – infermiere
3. VITOLO Luigi – infermiere
4. CONCILIO Caterina - infermiere
5. CANTONE Elena -  infermiere 
6. SMIMMO Annalaura – infermiere 
7. FRANCO Giuseppe – infermiere
8. LA GATTA Raffaele – collaboratore amministrativo

 hanno partecipato alla presente procedura di ricognizione i sottoelecati candidati:
1. BECCHIMANZI Giuseppina – Study coordinator
2. CARANGELO Ludovica – Data manager
3. CAVEZZA Maria Rosaria – Data manager
4. CIANFLONE Alessandra – ricercatore senior
5. PISCITELLI Giuseppina – infermiere
6. ROBERTO Raffaella – TSRM
7. STRAZZULLI Michele – infermiere

 per l’Area della dirigenza: 
 i sottoelencati dipendenti dell’AORN risultano già in possesso dei predetti requisiti, come da verifica 

d’ufficio in atti:
1. CIRILLO Francesco – pediatra
2. CECERE Raimondo – pediatra

 hanno partecipato alla presente procedura di ricognizione i sottoelecati candidati:
1. MECCARIELLO Giulia – neurochirurgo
2. SARLI Camilla – medico genetista ricercatore
3. TIROZZI Alfonsina – ricercatore biologo

LETTO: l’avviso di ricognizione.

VERIFICATO, ad esito di istruttoria, che:
 per l’Area del comparto 

 il sottoelencato personale non risulta in possesso dei suddetti requisiti per la stabilizzazione e, 
pertanto, non può essere avviato alla presente procedura di stabilizzazione, per le motivazioni di 
seguito specificate:

n cognome Nome Motivo di esclusione

1 BECCHIMANZI Giuseppina

 non in possesso del requisito specifico dell’essere stato reclutato a tempo determinato 
presso l’AORN Santobono-Pausilipon, anche con contratti di lavoro flessibile, con 
procedure concorsuali, incluse le selezioni di cui all'articolo 2-ter del D.L. n. 18/2020, 
convertito, con modificazioni, dalla L. n. 27/2020

 non in possesso del requisito specifico dell’aver maturato al 31.12.2024, alle 
dipendenze di un ente del SSN, almeno 18 mesi di servizio, anche non continuativi, di 
cui almeno 6 mesi nel periodo intercorrente tra il 31.01.2020 e il 31.12.2024 

2 CARANGELO Ludovica

 non in possesso del requisito specifico dell’essere stato reclutato a tempo determinato 
presso l’AORN Santobono-Pausilipon, anche con contratti di lavoro flessibile, con 
procedure concorsuali, incluse le selezioni di cui all'articolo 2-ter del D.L. n. 18/2020, 
convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 27/2020

 non in possesso del requisito specifico dell’aver maturato al 31.12.2024, alle 
dipendenze di un ente del SSN, almeno 18 mesi di servizio, anche non continuativi, di 
cui almeno 6 mesi nel periodo intercorrente tra il 31.01.2020 e il 31.12.2024
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3 CAVEZZA Maria 
Rosaria

 non in possesso del requisito specifico dell’essere stato reclutato a tempo determinato 
presso l’AORN Santobono-Pausilipon, anche con contratti di lavoro flessibile, con 
procedure concorsuali, incluse le selezioni di cui all'articolo 2-ter del D.L. n. 18/2020, 
convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 27/2020

 non in possesso del requisito specifico dell’aver maturato al 31.12.2024, alle 
dipendenze di un ente del SSN, almeno 18 mesi di servizio, anche non continuativi, di 
cui almeno 6 mesi nel periodo intercorrente tra il 31.01.2020 e il 31.12.2024

4 CAINFLONE Alessandra

 non in possesso del requisito specifico dell’essere stato reclutato a tempo determinato 
presso l’AORN Santobono-Pausilipon, anche con contratti di lavoro flessibile, con 
procedure concorsuali, incluse le selezioni di cui all'articolo 2-ter del D.L. n. 18/2020, 
convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 27/2020

 non in possesso del requisito specifico dell’aver maturato al 31.12.2024, alle 
dipendenze di un ente del SSN, almeno 18 mesi di servizio, anche non continuativi, di 
cui almeno 6 mesi nel periodo intercorrente tra il 31.01.2020 e il 31.12.2024

5 PISCITELLI Giuseppina
non in possesso del requisito specifico dell’aver maturato al 31.12.2024, alle dipendenze 
di un ente del SSN, almeno 18 mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno 6 
mesi nel periodo intercorrente tra il 31.01.2020 e il 31.12.2024

6 ROBERTO Raffaella
non in possesso del requisito specifico dell’aver maturato al 31.12.2024, alle dipendenze 
di un ente del SSN, almeno 18 mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno 6 
mesi nel periodo intercorrente tra il 31.01.2020 e il 31.12.2024

 il candidato STRAZZULLI Michele risulta in possesso di tutti i requisiti specifici per la stabilizzazione 
e, pertanto, può essere avviato alla presente procedura di stabilizzazione.

 per l’Area della dirigenza: 
 il sottoelencato personale non risulta in possesso dei suddetti requisiti per la stabilizzazione per le 

motivazioni di seguito specificate e, pertanto, non può essere avviato alla presente procedura di 
stabilizzazione:

n cognome Nome Motivo di esclusione

1 MECCARIELLO Giulia
non in possesso del requisito specifico dell’aver maturato al 31.12.2024, alle 
dipendenze di un ente del SSN, almeno 18 mesi di servizio, anche non continuativi, di 
cui almeno 6 mesi nel periodo intercorrente tra il 31.01.2020 e il 31.12.2024 

2 SARLI Camilla

 non in possesso del requisito specifico dell’essere stato reclutato a tempo 
determinato presso l’AORN Santobono-Pausilipon, anche con contratti di lavoro 
flessibile, con procedure concorsuali, incluse le selezioni di cui all'articolo 2-ter 
del D.L. n. 18/2020, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 27/2020

 non in possesso del requisito specifico dell’aver maturato al 31.12.2024, alle 
dipendenze di un ente del SSN, almeno 18 mesi di servizio, anche non 
continuativi, di cui almeno 6 mesi nel periodo intercorrente tra il 31.01.2020 e il 
31.12.2024

3 TIROZZI Alfonsina

 non in possesso del requisito specifico dell’essere stato reclutato a tempo 
determinato presso l’AORN Santobono-Pausilipon, anche con contratti di lavoro 
flessibile, con procedure concorsuali, incluse le selezioni di cui all'articolo 2-ter 
del D.L. n. 18/2020, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 27/2020

 non in possesso del requisito specifico dell’aver maturato al 31.12.2024, alle 
dipendenze di un ente del SSN, almeno 18 mesi di servizio, anche non 
continuativi, di cui almeno 6 mesi nel periodo intercorrente tra il 31.01.2020 e il 
31.12.2024

TENUTO conto, altresì, che: 
 è in corso di completamento la procedura di reclutamento a tempo indeterminato del Dr. CECERE 

Raimondo, in qualità di dirigente medico di pediatria, mediante utilizzazione della vigente graduatoria 
aziendale del concorso pubblico di pediatria, giusta deliberazione n. 613 del 08.09.2025, per cui non vi 
è più nessun interesse a proseguire la presente procedura di stabilizzazione;
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 pertanto, sono complessivamente in possesso dei requisiti di cui all’art. 1, comma 268, lettera b), L. 
30.12.2021, n. 234 e ss.mm.ii. complessivamente n. 9 unità per l’area comparto e n. 1 unità per l’area 
dirigenza, che possono, pertanto, essere avviate al processo di stabilizzazione.

LETTI: 
 l’art. 1, comma 268, lettera b), Legge 30 dicembre 2021, n. 234;
 Decreto-Legge 27 dicembre 2024, n. 202 convertito con modificazioni dalla Legge 21 febbraio 2025 n. 15. 

RICHIAMATE le indicazioni regionali dalla Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del 
SSR, in merito all’applicazione dell’art. 1 comma 268, lettera b), della Legge n. 234/2021, trasmesse con nota 
prot. n PG/2022/0364421 del 13.07.2022 e successive note prot. nn. PG/2023/0007909 del 05.01.2023, 
PG/2023.0119522 del 06.03.2023, PG/2023.0213222 del 21.04.2023, PG/2023/0282730 del 01.06.2023, 
PG/2023.0329305 del 28.06.2023, PG/2023/0559131 del 20.11.2023, PG/2024/0238111 del 14.05.2024, 
PG/2025/0150677 del 25.03.2025.

RICHIAMATE, altresì, le linee guida elaborate dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome di 
Trento e Bolzano, il 10.05.2023, nel documento sull’applicazione della disciplina in materia di stabilizzazione del 
personale del SSN di cui all’art. 1, co. 268, lett. b), L. 30.12.2021 n. 234 alla luce delle modifiche ed integrazioni 
contenute nell’art. 4, commi 9-quinquiesdecies, 9-sexiesdecies e 9-septiesdecies del D.L. 29.12.2022 n. 198, 
introdotti dalla L. di conversione 24.02.2023 n. 14.

ATTESO che, alla luce delle predette linee guida applicative:
 per il sottoelencato personale dell’area comparto di questa AORN, titolare di rapporto di lavoro 

subordinato a tempo determinato e reclutato a suo tempo tramite procedure concorsuali o 
utilizzazione di vigenti graduatorie pubbliche, è possibile procedere alla stabilizzazione, mediante 
automatica trasformazione dei relativi rapporti di lavoro subordinato da tempo determinato a tempo 
indeterminato:

1. DE CHAM Sabrina – infermiere (APSF)
2. BELLO Juliano – infermiere (APSF)
3. VITOLO Luigi – infermiere (APSF)
4. CONCILIO Caterina – infermiere (APSF)
5. CANTONE Elena -  infermiere  (APSF)
6. SMIMMO Annalaura – infermiere  (APSF)
7. FRANCO Giuseppe – infermiere (APSF)
8. STRAZZULLI Michele – infermiere (APSF)
9. LA GATTA Raffaele – collaboratore amministrativo (APSF)

 per il sottoelencato personale, con rapporto di lavoro a tempo determinato di altra tipologia 
contrattuale, reclutato con procedura diversa da quella concorsuale, è opportuno avviare la 
stabilizzazione mediante apposita procedura selettiva riservata:

1. CIRILLO Francesco – pediatra

DATO ATTO che gli esiti della predetta ricognizione e delle dovute verifiche d’ufficio sono stati trasmessi dalla 
scrivente Struttura, con nota prot. n. 18964 del 09.09.2025, alla Direzione Aziendale la quale, a garanzia della 
continuità delle attività e dei LEA, al fine di procedere alla valorizzazione delle professionalità acquisite dal 
personale che ha prestato servizio durante l’emergenza COVID, nel rispetto di limiti, condizioni e modalità 
previsti dalla vigente normativa e dagli indirizzi regionali in materia, del piano triennale di fabbisogno del 
personale, nonché dei vincoli di finanza pubblica, ha valutato opportuno procedere alla stabilizzazione del 
personale precario.

https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2024-12-27&atto.codiceRedazionale=24G00227&atto.articolo.numero=4&atto.articolo.sottoArticolo=1&atto.articolo.tipoArticolo=0
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PRECISATO che, trattandosi di personale già a tempo determinato, il reclutamento a tempo indeterminato 
delle predette unità è già previsto nel PTFP 2024-2026 approvato in via definitva con deliberazione n. 595 del 
13.08.2025.

PROPONE
 Procedere alla stabilizzazione, ai sensi dell’art. 1, comma 268, lettera b), Legge 30 dicembre 2021, n. 

234 e ss.mm.ii., del sopraelencato personale di area comparto e di area dirigenza, risultato al 
31.12.2024 in possesso dei requisiti di cui alla richiamata normativa, mediante automatica 
trasformazione dei relativi rapporti di lavoro subordinato da tempo determinato a tempo 
indeterminato, a decorrere dal 01.10.2025;

 procedere alla indizione di concorso riservato per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico – 
disciplina pediatria, in conformità al vigente regolamento concorsuale di categoria, come da bando 
allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale.

Il Responsabile del procedimento
Dr. Pietro Poggi
f.to digitalmente

             Il Direttore UOC GRU
    Dr.ssa Alessandra Covino

f.to digitalmente

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo che sottoscrive per conferma
Il Direttore Amministrativo

Dr.ssa Daniela Mignone
f.to digitalmente

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario che sottoscrive per conferma
Il Direttore Sanitario

Dr.ssa Maria Vittoria Montemurro
f.to digitalmente

I L  D I R E T T O R E  G E N E R A L E
In virtù dei poteri conferitigli con D.P.G.R.C. N. 04 DEL 22/01/2024

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Unità Operativa proponente o che predispone l’istruttoria, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità resa dal responsabile di tale Unità Operativa con la firma apposta in 
calce.
Per tutto quanto in premessa espresso e che qui si intende integralmente richiamato

D E L I B E R A
1. Di prendere atto degli esiti della ricognizione del personale sanitario di Area Comparto e di Area 

Dirigenza, in possesso al 31.12.2024 dei requisiti di cui all’art. 1 comma 268 lettera b) della Legge 30 
dicembre 2021, n. 234 e ss.mm.ii.;

2. di procedere alla stabilizzazione ai sensi dell’art. 1, comma 268, lettera b), Legge 30 dicembre 2021, n. 
234 e ss.mm.ii., del sottoelencato personale sanitario di Area comparto, risultato essere in possesso al 
31.12.2024 dei requisiti di cui alla richiamata normativa, mediante automatica trasformazione dei 
relativi rapporti di lavoro subordinato da tempo determinato a tempo indeterminato, a decorrere dal 
01.10.2025:

 DE CHAM Sabrina – infermiere (APSF)
 BELLO Juliano – infermiere (APSF)
 VITOLO Luigi – infermiere (APSF)
 CONCILIO Caterina – infermiere (APSF)
 CANTONE Elena -  infermiere  (APSF)
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 SMIMMO Annalaura – infermiere  (APSF)
 FRANCO Giuseppe – infermiere (APSF)
 STRAZZULLI Michele – infermiere (APSF)
 LA GATTA Raffaele – collaboratore amministrativo (APSF)

3. Di avviare il Dr. CIRILLO Francesco alle procedure di stabilizzazione, ai sensi dell’art. 1, comma 268, 
lettera b), Legge 30 dicembre 2021, n. 234 e ss.mm.ii.,  mediante indizione di concorso riservato per la 
copertura di n. 1 posto di dirigente medico – disciplina pediatria, in conformità al vigente regolamento 
concorsuale di categoria, come da bando allegato al presente atto, quale parte integrante e 
sostanziale.

4. Di precisare che, trattandosi di personale già a tempo determinato, il reclutamento a tempo 
indeterminato delle predette unità è già previsto nel PTFP 2024-2026 approvato in via definitva con 
deliberazione n. 595 del 13.08.2025.

5. Di riservarsi di valutare la possibilità di procedere alla stabilizzazione del personale che maturerà al 
31.12.2025 i requisiti di cui all’art. 1, comma 268, lettera b), Legge 30 dicembre 2021, n. 234 e ss.mm.ii.

6. Di pubblicare gli esiti della presente procedura sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it 
nella Sezione “Trasparenza”.

7. Di trasmettere il presente atto alla UOC Gestione Risorse Umane per quanto di competenza;
8. Di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

Il Direttore Generale
Dr. Rodolfo Conenna

f.to digitalmente

http://www.santobonopausilipon.it
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