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Accordo di Contrattazione Integrativa Aziendale Q
relativo al conferimento degli incarichi al personale del comparto sanita L ﬁ/\r)
>

e le progressionitra le aree — anno 2024

Il giorno 11 luglio 2024, alle ore 11,00, presso la Sede Amministrativa dell’A.O.R.N.
Santobono Pausilipon, si & tenuto I'incontro della Delegazione trattante — Area
comparto, presenti la parte pubblica, la R.S.U. e le 00.SS. — Area comparto.

Il presente Accordo & funzionale alla applicazione del vigente CCNL del 02.11.2022
Comparto Sanita triennio 2019-2021, individuando le risorse economiche e i criteri per
il conferimento degli incarichi al personale del comparto sanita e per le progressioni
tra le aree, per il corrente anno.

Premesso che:

e i criteri per la ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione
integrativa tra le diverse modalita di utilizzo all’interno di ciascuno dei due
fondi di cui agli artt. 102 (Fondo incarichi, progressioni economiche e
indennita professionali) e 103 (Fondo premialita e condizioni di lavoro) del
CCNL del 02.11.2022 triennio 2019-2021 personale Comparto Sanita sono
determinati in sede di contrattazione integrativa, in apposita sessione
annuale, secondo quanto previsto dall’art. 9 del precitato CCNL;

* con deliberazione n. 898 del 13.12.2023 sono stati determinati, in via
provvisoria, per I'anno 2023, i Fondi Contrattuali dell’Area Comparto di cui agli
artt. 102 “Fondo incarichi, progressioni economiche e indennit3 professionali”
e 103 “Fondo premialita e condizioni di lavoro” del CCNL 2019-2021 del
02.11.2022 personale Comparto Sanita, fatta salva la possibilita di modifiche
e/o integrazioni a seguito di ulteriori osservazioni del competente organismo
regionale di verifica e controllo, alimentati dalle corrispondenti risorse
previste per I'anno 2022;

* indata 20.12.2023 ¢ stata prodotta dalla UOC GRU al Collegio Sindacale la
Relazione lllustrativa Tecnico Finanziaria ex art 40 co.3-sexies D.Lgs n.
165/2001 e s.m.i. sulla destinazione dei Fondi contrattuali aziendali del
personale del comparto sanita;

e con deliberazione n. 460 dell’11.07.024 sono stati determinati, in via -
definitiva, i fondi aziendali dell’Area Comparto, per I'anno 2023, dell' AORN
Santobono Pausilpon, secondo le indicazioni contrattuali, legislative e
ministeriali vigenti;

® sono in fase di definizione i fondi contrattuali provvisori per I'anno 2024
alimentati dalle corrispondenti risorse previste per I'anno 2023;

Tenuto conto che: con deliberazione n. 256 del 29.03.2024 I'AORN Santobono
Pausilipon, in conformita alla disciplina del richiamato CCNL 2019-2021, ha istituito,
nell'lambito dei ruoli sanitario, tecnico e amministrativo dell’Area di elevata
qualificazione e dell’Area dei professionisti della salute e dei funzionari, incarichi di
posizione, di funzione organizzativa e professionali, rinviando a successivi atti la
definizione dei criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi e per la relativa
graduazione ai fini dell’attribuzione della relativa indennita, previo confronto con le
Organizzazioni Sindacali, ai sensi dell’art. 6 comma 3, lett. d) ed e), nonché I'awio
delle procedure per I'affidamento degli stessi, nei limiti delle risorse disponibili nel
“Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali” di cui al citato
art. 102 e della quota delle risorse ad essi specificamente destinate, in conformita a

quanto stabilito in sede di contrattazione integrativa aziendale.
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Dato atto che:

il Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali di cui
all’art. 102 del CCNL del 02.11.2022 Comparto Sanita - triennio 2019-2021,

come determinato in via definitiva per l'a 2023, ammonta a
papmel é L”;(?g- \3 71/(90
relativamente a detto Fondo, la proiezione dell per il corrente anno

2024 per gli incarichi & di € 1.380.500,00.

Tutto cio premesso,

Al fine di dare attuazione all’assetto organizzativo in fase di ridefinizione nel quadro
dell'Atto Aziendale adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 495 del
04.07.2023, in conformita a quanto previsto dal vigente CCNL Comparto Sanita, le parti
convengono di destinare stabilmente, a decorrere dall'esercizio 2024, una quota del
Fondo Incarkc%%érelsv |§conom|che e indennita professionali di cui all’art. 102

del CCNL, pari

.921,72, alla retribuzione degliincarichi di posizione, di funzione

’

organizzativa e di funzione professionale di media ed elevata complessita, nonché alle
rogressioni tra aree.

In particolare, in merito agli incarichi, in conformita al sistema degli incarichi previsto
dagli art. 24 e ss. del CCNL, le parti concordano quanto segue:

di voler procedere nel corrente anno 2024, in prima fase, immediatamente
all’attivazione delle procedure per il conferimento degli incarichi di funzione
organizzativa e professionale e di posticipare ad una seconda fase 'attivazione
delle procedure per [Iattribuzione degli incarichi di posizione che
presuppongono preliminarmente le selezioni per larea di elevata
qualificazione;

divoler rimodulare medio tempore opportunamente gliincarichi posizione gia
individuati con richiamata deliberazione n. 256 del 29.03.2024 in incarichi di
funzione organizzativa di elevata complessita;

di voler rimodulare gli incarichi di funzione organizzativa di area
amministrativa in incarichi di funzione di natura professionale;

di definire I'incarico di area sanitaria relativo alla “Formazione” quale incarico
a valenza trasversale sia per I'area infermieristica che per I'area tecnico-
sanitaria, con conseguente possibilita di accesso allo stesso di dipendenti
dell’una e dell’altra area;

In merito alle progressioni tra aree, in conformita a quanto previsto dagliartt. 20 e 21
del CCNL, le parti concordano di avviare le progressioni tra un’area e quella
immediatamente superiore (cd. progressioni verticali), nei limiti del 50% delle posizioni
disponibili destinate all’accesso dall’esterno, in conformita con il Piano Triennale del
Fabbisogno del Personale 2022-2024, ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis del d.Igs. n.
165/2001, tramite procedure selettive interne dei dipendentiinteressati in possesso dei
requisiti/esperienza, unitamente alla comparazione delle valutazioni di performance

individuale dagli stessi conseguite negli ultimi tre anni in servizio.




Per gli effetti, le parti convengono: 3

e didestinare stabilmente alla retribuzione degli incarichi di funzione organizzativa (R
e di funzione professionale di media ed elevata complessita, a decorrere %
dall'esercizio 2024, I'importo complessivo di € 674.921,72; )

e di destinare alle progressioni verticali tra aree I'importo massimo di
€ 20.000.,00, in attuazione di quanto previsto dagli artt. 20 e 21 del CCNL, a
valere sul Fondo ex art 102 per la copertura di posizioni professionali
rispondenti alle esigenze organiche ed organizzative aziendali, nei limiti del 50%
dei posti disponibili destinati all'accesso dall’esterno o gia in tal senso coperti \
in coerenza con il PTFP aziendale .

e diriservarsi, infine, di definire, in ulteriore sessione contrattuale, le risorse
da destinare all’attribuzione dei differenziali economici di professionalita s
(DEP) per I'anno 2024 e i relative criteri in attuazione del CCNL.

Conseguentemente, al fine di assicurare un efficace assetto organizzativo al
management dell’Area di elevata qualificazione e dell’Area dei professionisti della
salute e dei funzionari, e valorizzare nel contempo le professionalita e le competenze
del personale del comparto in rapporto al raggiungimento degli obiettivi aziendali:

e I"Amministrazione, ad esito delle verifiche richieste dalla RSU e dalle 00.SS,,
provvedera alla rimodulazione dei sopra richiamati incarichi sulla base
dell’attuale organizzazione aziendale, avendo riguardo alle preminenti
esigenze di servizio ed alle aree strategiche;

e ¢ definita Bozza di Regolamento per il conferimento, graduazione e
valutazione degli incarichi area comparto, parte integrante e sostanziale del
presente Accordo, avente ad oggetto, in prima applicazione, la disciplina della
procedura per la individuazione, pesatura economica, attribuzione,
valutazione degli incarichi del personale dell’Area dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari dei ruoli sanitario, socio-sanitario, tecnico,
professionale e amministrativo.

® sono determinati i profili professionali per i quali avviare le procedure per la T
progressione verticale tra le aree, come da prospetto allegato quale parte :i,\\ N
integrante e sostanziale al presente Accordo, con riserva di comunicare alla X

RSU e alle 00.SS. entro 7 giorni I'effettivo numero dei posti.

Il presente Accordo sara inviato al Collegio Sindacale secondo quanto previsto
dall'articolo 40 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001.

Nell'evenienza di rilievi formulati che comportino la necessita di procedere a

revisione, le parti si impegnano a riconvocarsi.
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