° Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
“Santobono - Pausilipon”
SANTOBONO Via Teresa Ravaschieri ,8 - 80122 — Napoli
PAUSILIPON

ACCORDO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA -
UTILIZZO RESIDUI FONDI CONTRATTUALI -ANNO 2021
PERSONALE DEL COMPARTO

Il giorno 21 ottobre 2022 alle ore 12:30 presso la Direzione Generale del’AORN Santobono —
Pausilipon la delegazione trattante e le Organizzazioni Sindacali sottoscrivono, Accordo sui residui
fondi contrattuali anno 2021

DATO ATTO CHE:
con delibera n.318 del 13.05.2022 sono stati determinati in via definitiva i fondi contrattuali
anno 2021 come di seguito indicato:

FONDO PERSONALE COMPARTO
CCNL Personale Comparto Sanita del 21.05.2018

Fondo art. 80 Condizioni Di Lavoro incarichi 5.584.240 =
Fondo art 81 Premialita e Fasce 5464.813= )
TOTALE FONDI 11.049.053,00= J\&lfl

-I'OIV, ai sensi dell’art.14 comma 4 lettera c) del D,Lgs.n. 150/2009 nella seduta del 22.09.2022 ha
validato la Relazione sulla Performance per I'anno 2021;

-gli importi dei fondi condizioni di lavoro e incarichi e fondo premialita’ e fasce anno 2021 a
consuntivo presentano somme residue come di seguito:

SPESO AL 31.12.2021 RESIDUO al 31.12.2021
ART.80 FONDO CONDIZIONI DI FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E
LAVORO E INCARICHI INCARICHI
al 31.12.2021 /|
5.170.620,93= 413.619,07= S~
SPESO AL 31.12,2021 RESIDUO al 31.12.2021 ‘) A
ART.81 FONDO PREMIALITA’ E FASCE ART.81 FONDO PREMIALITA’ E FASCE v
\§))
\
3.680.225,65= 1.784.587,35= ,
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ULTERIORE ACCONTO PODUTTIVITA’ EROGATO —giusta
deliberazione n. 591 del 29 luglio 2022

890.120,00=
TOTALE FONDO 2021 11.049.053,00=
TOTALE SPESO 2021 8.850.846,58=
TOTALE 2.198.206,4=2
ACCONTO PRODUTTIVITA' LUGLIO 2022 -890.120,00=
RESIDUO FONDI CONTRATTUALI
AL 31.12.2021 1.308.086,42=

Rchiamato il comma 7, art. 81, del CCNL relativo al Comparto Sanita — Triennio 2016-2018 che dispone :
“Le risorse residue accertate a consuntivo del Fondo Incarichi e Condizioni di lavoro , di cui all’art. 80 del
CCNL incrementano una tantum, senza storicizzazione, per effetto delle disposizioni contrattuali, il fondo
premialita e fasce.

Le parti concordano di:

- accantonare in via prudenziale una quota pari all’'8% dei residui disponibili a consuntivo anno

2021
IMPORTO RESIDUI FONDI ACCANTONAMENTO RESIDUO-
CONTRATTULI 8% FONDI CONTRATTUALI
A CONSUNTIVO ANNO 2021 A NETTO ACCANTONAMENTO
1.308.086,42= 104.646,91= 1.203.439.51=

s

-destinare alla primalita, a saldo di quanto gia in precedenza erogato come acconto di Produttivita
nelllanno 2021 in favore del personale Area Comparto che abbia completato liter di &
valutazione,sulla base dell’esito della certificazione dell’Organismo Indipendente i residui contrattuali

positivi effettivamente utilizzabili a titolo di Produttivita al netto dell’accantonamento prudenziale

la somma di 1.203.439.51=

-corrispondere con le competerne al personale Area Comparto i residui fondi contrattuali A~
aziendali anno 2021; i \

che le quote individuali spettanti saranno corrisposte in rapporto all’effettivo servizio prestato nel \/U\,\
Ly
corso dell’anno, tenuto conto della presenza in servizio nell’anno 2021 secondo i criteri vigenti |
v
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Letto, firmato e sottoscritto

[1 Responsabile Relazioni Sindacali dott. Antonio POZIELLO /\
[ Dirigente del Servizio Infermieristico dott.ssa Virginia ROSSI
[1 Direttore Gestione Risorse Umane dott.ssa Alessandra COVINO %
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Il Segretario — p.o. Relazioni Sindacali: Giuseppina CASTELLANO
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Per le OO.SS territoriali:

FP CGIL:

CISL FP: — B

UIL FPL:su delega Umberto Fumo T . C L .
FIALS: PSS ' >

NURSING UP :



MASELLI GIANFRANCO

X
9. | MINAUDA ANTONIO X
10. | PALMIERO GIUSY X
11. | RAVO GIUSEPPE X
12. | SAVASTANO RICCARDO |
13. | SOMMELLA SALVATORE X
14. | SORIENTE MASSIMO S
15. | SPAGNA ANTONIO X
16. | VERDE EMANUELA X
17. | VITULLO VIVIANA X
18. | VOLATILE PASQUALE X

Per le 00.SS territoriali:

FP CGIL:
CISL FP:

UIL FPL:su delega Umberto Fumo

FIALS: Ciro Maraniello
NURSING UP :




