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CURRICULUM VITAE 
 

Dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Cognome Nome Montemurro Maria Vittoria 

Indirizzo  

Telefono  

E – mail 
Pec 

 

Nazionalità Italiana 

Data di nascita 
 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

Data (da - a)    05\04\23 a tutt’oggi 

 Direttore Sanitario dell’A.O.R.N. Santobono Pausilipon; 
 

 15\03\23 al  04\04\2023 

 Direttore della UOC Assistenza Anziani e cure domiciliari ASL 
Napoli 1 Centro; 

09\08\22 al 14\03\23 

 Direttore della UOC Qualità ed Umanizzazione ASL Napoli 1 
Centro; 

09\08\19 al 08\08\22 

 Direttore Sanitario aziendale AOU Luigi Vanvitelli – Napoli; 
19\06\18 al 08\08\19 

 Sub Commissario Sanitario dell’AORN Ospedali Dei Colli – 
Monaldi, Cotugno, CTO - di Napoli; 

01\08\16 al 18\06\18 

 Direttore Sanitario aziendale ASL Salerno; 
04\08\04 al 31\07\16 

 Direttore della Struttura Operativa Complessa di Medicina 
Pubblica Valutativa della ASL Napoli 1 Centro; 

15\07\13 al 31\07\16 

 Componente del Comitato ASL Napoli 1 Centro di indirizzo di 
terapia del dolore e cure palliative. (delibera n°1153 del 
15\07\13); 

22\03\13 al 31\07\16 

 Coordinatore Comitato Valutazione Sinistri ASL Napoli 1 Centro 
(delibera n° 574 del 22\03\13); 

15\03\13 al 31\07\16 

 Componente del Comitato Etico della ASL Napoli 1 Centro 
(delibera n°481 del 15\03\13). Attualmente denominato 
“Campania Centro”; 

13\03\12 al 31\07\16 

 Presidente della Commissione Medica Locale di Napoli e 
provincia ex art.119 del Codice della Strada, Decreto 
Interministeriale n° 301 del 13\03\12 (Ministero delle 
Infrastrutture e dei trasporti e Ministero della Salute); 
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03\02\11 al 23\03\12 

 Direttore del Dipartimento di Medicina Pubblica Valutativa ASL 
Napoli 1 Centro (disp. Serv. n°106 del 03\02\11); 

 

01\04\98 al 31\07\04 

 Comando presso l‟ Agenzia Sanitaria Regionale della Campania 
(ARSAN) dove ha coordinato l‟ ufficio di staff della Struttura 
Operativa “Verifica Sistemi di qualità e accreditamento”. 

 Ha curato la programmazione dei corsi biennali di formazione 
specifica in medicina generale (DDLLgs 256/91 – 368/99). 

 Ha partecipato alla stesura del vigente Piano Sanitario Regionale. 

 Ha partecipato al progetto sperimentale finanziato dal Ministero 
della Sanità “Protocolli diagnostico-terapeutici in Day-surgery: 
studio degli effetti sulla gestione in termini clinici, organizzativi 
operativi ed economici”, in qualità di consulente della Struttura 
dedicata. 

 Ha partecipato alla stesura del programma di implementazione e 
diffusione delle Linee-Guida Regionali per la medicina generale, 
relative alle patologie di maggiore impatto epidemiologico ed 
economico. 

 Referente per l‟ Agenzia Sanitaria Regionale della Campania per il 
Progetto regionale per la realizzazione di un sistema telematico di 
prenotazione regionale (CUP) finalizzato alla riduzione delle liste 
di attesa. 

 Componente delegato per l’Agenzia Sanitaria Regionale della 
Campania (Arsan) nell’Osservatorio Regionale per 
l‟ appropriatezza delle prestazioni in medicina generale Accordo 
Integrativo Regionale ex Dpr 270/00. 

 Co - autrice della “Guida allo sviluppo del sistema di gestione per 
la qualità nelle strutture trasfusionali” della Regione Campania - 
DGRC 2748 del 14\06\02. 

 Responsabile scientifico per l‟ Agenzia Sanitaria Regionale della 
Campania del progetto di ricerca ministeriale finalizzata ex art 12 
D.lgs 502\92” identificazione, sperimentazione e validazione di 
indicatori di qualità delle attività sanitarie e socio – sanitarie del 
territorio”. 

19\03\07 al 01\08\09 

 Componente del Nucleo di Valutazione della dirigenza sanitaria 
della ASL Avellino 2. 

Ha svolto e svolge attività di docenza in corsi di formazione per medici, 
realizzati da Istituzioni, Enti ed Associazioni. (scuole di specializzazione, 
FORMEZ, IRCCS Neuromed, ARSAN Campania, ASL Na1, ASL Na 2, 
ASL AV 2, SIMG, GESCO). 

 
ATTIVITA’ DI DOCENZA 

a.a. 2009\10 a tutt’oggi 

 Docente con insegnamento di “Valutazione e Revisione di 
Qualità – Risk Management” presso la Scuola di Specializzazione 
in Igiene e Medicina Preventiva della Università Federico II. 

a.a. 2020 a tutt’oggi 

 Docente al “Corso di Formazione manageriale per i Direttori 
Sanitari Aziendali ed i Direttori di Unità Organizzativa Complessa 
di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale” - FORMEZ 

a.a. 2020/2021 a tutt’oggi 

 Docente con insegnamento di “Gli strumenti della 
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 Programmazione sanitaria” presso la Scuola di Specializzazione in 
Igiene e Medicina Preventiva della Università degli Studi della 
Campania L. Vanvitelli 

a.a. 2020/2021 

 Docente al Master di I livello in “Medical Humanities Esperto in 
scienze umane applicate alla cura del settore socio-sanitario” 
presso l‟ Università degli Studi Suor Orsola Benincasa 

Anno 2022 

 Docente al lll “Corso di Formazione Manageriale per Direttori 
Generali di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della Regione 
Campania” 

 

E’ autrice di pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali a rigido 
controllo redazionale. 

Nome  ed  indirizzo  del  datore  di 
lavoro 

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro 
Via Comunale del Principe 13 Napoli 

Tipo di Azienda o settore Azienda Sanitaria Locale SSR 

Tipo di impiego Direttore di struttura complessa 

Principali mansioni e responsabilità Collaboratore diretto del Direttore Sanitario aziendale per tutte le attività 
connesse alla qualità dell‟ assistenza sanitaria e relativo monitoraggio. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Data (da – a) 
Nome e tipo di Istituto di istruzione o formazione 
Qualifica conseguita 

Anno 2019 

 FORMEZ PA: attestato di partecipazione al 
“Corso di Formazione manageriale per 
Direttori Sanitario e direttori di Unità 
organizzativa complessa di Aziende ed Enti 
del Servizio sanitario regionale” prot. N° 
21/02/2019-U-002714/19 

12\02\2018  

 Determina del Ministero della Salute – 
Inserimento nell‟ elenco degli idonei alla 
nomina di Direttore Generale delle Aziende 
Sanitarie Locali, delle Aziende Ospedaliere e 
degli altri Enti del SSS (D.l.vo 4 agosto 2016, 
n. 171 e ss.mm.ii.) 

Anno 2017 

 FORMEZ PA: Attestato di partecipazione: 
“Corso di Formazione Manageriale per 
Direttori Generali di Aziende ed Enti del 
Servizio Sanitario della Regione Campania” 
prot. n. 16/10/2017 – NA – U- 0014506/17 

 

A.A.2004\2005 

 Master di II° livello in Management Sanitario, 
massimo dei voti e lode, presso l’Università 
degli Studi di Napoli Federico II° 

21\10\97 

 Specializzazione in Igiene e Medicina 
Preventiva, massimo dei voti e lode, presso la 
Seconda Università degli Studi di Napoli 
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aa. 88\89 

 Specializzazione in Malattie dell‟ apparato 
cardiovascolare, massimo dei voti e lode, 
presso l’Università degli Studi di Napoli 
Federico II° 

23\10\86 

 Laurea in Medicina e Chirurgia, massimo dei 
voti, l’Università degli Studi di Napoli 
Federico II° 

Anno 86 

 Abilitazione all’esercizio professionale 

 Iscrizione all’Ordine Professionale dei Medici 
ed Odontoiatri della provincia di Napoli con 
n° 022641 

 

CAPACITA‟  E COMPETENZE PERSONALI 
 

Buone capacità di analisi e sintesi dei contesti. Buone 
capacità di mediazione dei conflitti. 

 
 

MADRELINGUA Italiano 
 

ALTRA LINGUA Inglese 

Capacità di lettura Ottima 
Capacità di scrittura ottima 
Capacità di espressione buona 

 
ALTRA LINGUA Francese 

Capacità di lettura elementare 
Capacità di scrittura elementare 
Capacità di espressione elementare 

 

CAPACITA‟  E COMPETENZE RELAZIONALI  
Esperienza di formazione acquisita nell‟ ambito della 
mediazione culturale con associazioni di volontariato. 
Capacità  di  gestione  dell’imprevisto  mutuata  dalla 
pratica della canoa e della vela. 

 

CAPACITA‟  E COMPETENZE ORGANIZZATIVE  
Presidente dell’Associazione culturale onlus 
“Madrigaleperlucia”. 

 

È stata componente della Commissione Pari 
Opportunità dell’Unione Industriali di Napoli fino al 
2014 

 

CAPACITA‟  E COMPETENZE TECNICHE 

CAPACITA‟  E COMPETENZE ARTISTICHE 

 
Uso del computer e principali pacchetti Office; uso e 
competenza del web. 

 

Redattore ed autrice della rivista on line 
“adatoriafemminista”. 

 

Redattore ed autrice della rivista on line 
“Madrigaleperlucia”. 
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PATENTI Patente di guida B 
 
 
 

Il presente curriculum è costituito da n. 5 (cinque) pagine. 
 

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) 

 
 

Napoli 19/01/2024 
 

 
____________________________ 


