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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  Arace Pasquale  

Indirizzo Ufficio  A.O. Santobono-Pausilipon di Napoli 

Via Teresa Ravaschieri, n.8 (già via della Croce Rossa n.8) 

80122 Napoli 
Telefono  081-2205207 

Fax   

E-mail  p.arace@santobonopausilipon.it  

 

Nazionalità  ITALIANA 

 

Data di nascita   

 

                              B R E V E  P R O F I L O  
 

 Il Dott. Pasquale Arace - medico d’organizzazione - delinea la sua attività nella 

Organizzazione e Gestione dei Servizi Sanitari e nella tutela della sicurezza e della 

salute nei luoghi di lavoro, nel rispetto della normativa di settore e sulla base della 

specifica conoscenza della realtà aziendale in cui ha operato.   

E’ stato Direttore della Struttura Complessa di “Sicurezza,  Prevenzione e Protezione” 

dell’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione “Santobono-

Pausilipon” di Napoli. 

In particolare ha ricevuto l’incarico di Responsabile di Struttura Organizzativa non 

Complessa dal 1/9/1997 al 23 gennaio 2002. 

Dal 24 gennaio 2002 titolare dell’incarico di Responsabile della Struttura Complessa 

di Sicurezza, Prevenzione e Protezione. 
Dal 7 Aprile 2003 al 15 Marzo 2015, quale vincitore di avviso pubblico per incarico 

quinquennale per due posti di Direttore medico presso la Direzione Sanitaria e la 

Direzione Generale della A.O., ha ricoperto l’incarico di Direttore della citata 

Struttura Complessa, in continuità di servizio presso la Direzione Sanitaria; tale 

incarico di Struttura Complessa è stato confermato per il quinquennio 2012-2016 dalla 

deliberazione 662 del 20/12/2013. 

Dal 16 marzo 2015 fino al 15/10/2023 ha svolto l’incarico di Direttore Medico P.O. 

Santobono. Dal 16/10/2023 a tutt’oggi è Direttore della UOC di Sicurezza, 

Accreditamento e Qualità. 

Dal 1/05/2022 a tutt’oggi (Deliberazione n.268 del 28/04/2022 e successive, di 

proroga dell’affidamento degli incarichi dipartimentali) è titolare dell’incarico di 

coordinamento dell’Area di Staff Sanitario. 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date   Dal 16/10/2023 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Santobono-Pausilipon  

Via della Croce Rossa n.8 - 80122 Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale 

• Tipo di impiego  Direttore UOC Sicurezza, Accreditamento e Qualità 

• Principali mansioni e responsabilità   ha revisionato e completato l’elenco della segnaletica di orientamento e di 

sicurezza relativa ai presidi aziendali; 

 ha redatto, in collaborazione, il PEI ed il PEIMAF dei due presidi aziendali; 

 ha redatto il Disaster Plan aziendale; 

 ha redatto, in collaborazione, il Piano di gestione del sovraffollamento del P.S. 

accettazione; 

 ha redatto il Piano Aziendale per la Pandemia Influenzale (PANFLU); 

 ha condotto e formalizzato i documenti di sopralluogo nei presidi aziendali; 

 ha collaborato alla attuazione degli adempimenti tecnico-sanitari, preliminari 

all’avvio delle attività sanitarie presso una nuova Struttura di ricovero, ove 

decentrare alcune delle attività ospedaliere aziendali; 

 ha partecipato ai sopralluoghi propedeutici all’aggiornamento delle planimetrie con 

le vie di esodo dei Presidi ospedalieri; 

 ha attivato, presso i Vigili del Fuoco di Napoli, le procedure propedeutiche 

all’aggiornamento della squadra antincendio aziendale ed ha partecipato alla 

realizzazione delle procedure necessarie per le prove pratiche di evacuazione del 

personale dalle strutture ospedaliere aziendali; 

 ha contribuito alla definizione degli aspetti progettuali, fornendo opportune 

indicazioni adottate durante la fase di realizzazione del nuovo blocco operatorio (a 

completamento delle procedure sottese dal PEI e dal PEIMAF); 

 ha partecipato, come docente, al corso di formazione aziendale per la sicurezza 

anno 2024; 

 ha aggiornato alcune procedure di sicurezza aziendali. 

 

  

• Date   Dal 16/03/2015 al 16/10/2023 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Santobono-Pausilipon  

Via della Croce Rossa n.8 - 80122 Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale 

• Tipo di impiego  Direttore UOC Direzione Medica P. O. Santobono  

• Principali mansioni e responsabilità   ha promosso l’utilizzo di linee guida, protocolli e di percorsi organizzativi ed assistenziali; 

 ha supportato la Direzione strategica nei programmi di valutazione del grado di 

appropriatezza  delle prestazioni sanitarie svolte in ospedale; 

 ha assunto responsabilità ed autonomia in ordine agli aspetti di tipo tecnico, professionale, 

organizzativo e gestionale limitatamente alle risorse assegnate alla Struttura; 

 ha contribuito a gestire e promuovere le innovazioni tecnologiche e procedimentali nonché 

quelle conseguenti a processi formativi; 

 ha collaborato alla definizione degli obiettivi di budget per la struttura di competenza per 

l’assegnazione delle risorse legate alla retribuzione di risultato, con l’individuazione degli 

obiettivi da raggiungere da parte del personale; 

 ha gestito le risorse umane definendo i carichi di lavoro e promuovendo un clima 

organizzativo favorevole alla produttività. 

 

• Date   Dal 07/04/2003 al  15/03/2015  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Santobono-Pausilipon  

Via Della Croce Rossa N.8 - 80122 Napoli  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale 

• Tipo di impiego  Direttore della S.C. di Sicurezza, Prevenzione e Protezione dell’A.O.R.N.  

Santobono-Pausilipon di Napoli 

• Principali mansioni e responsabilità  Sintesi delle esperienze più significative: 
 

 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’A.O. Santobono-Pausilipon 

dall’anno 1996-1997; dall’anno 2010 anche del P.O. “SS Annunziata” con la confluenza di 

quest’ultimo presidio nell’Azienda ospedaliera. 
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 Coordinatore della Commissione Infezioni Ospedaliere (CIO) dell’A.O. Santobono-

Pausilipon di Napoli (Deliberazione del Direttore Generale anno 2017). 

 Componente della Commissione Infezioni Ospedaliere (CIO) dell’INT G. Pascale di Napoli 

(Deliberazione del Direttore Generale n.323 del 18/5/2007); 

 Componente del team aziendale per la Gestione del Rischio Clinico dell’INT G. Pascale di 

Napoli (Delibera n.121 del 13/2/2007); 

 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’I.N.T. G. Pascale di Napoli dal 

novembre 2005 a dicembre 2010 (Delibera del Direttore Generale n.722 del 17/11/2005); 

 Presidente Commissione di Studio per la umanizzazione dei reparti di Rianimazione e TIN 

del P.O. Santobono ( delibera del Direttore Generale n.741 dell’11/11/2004); 

 Componente del Comitato Tecnico per la gestione del progetto “Rete Italiana degli Ospedali 

per la Promozione della Salute” (delibera del Direttore Generale 197/2003); 

 Responsabile, su delega del Direttore Generale e del Direttore Sanitario aziendale 

dell’AORN Santobono-Pausilipon delle procedure di riordino del servizio di sicurezza e 

vigilanza (Prot.313 dell’11/10/2001); 

 Presidente e componente di Commissioni di concorso per la selezione di personale di varia 

qualifica; 

 Presidente della Commissione Rischio Radiologico istituita presso l’A.O. Santobono-

Pausilipon (nota prot.1514 del 24/6/2000 e delibera del Direttore Generale); 
 

 Responsabile Medico, per l’ospedale Santobono, degli aspetti procedurali ed organizzativi 

collegati al trasferimento estero dei pazienti autorizzati a sensi del D.M. 12/11/91 

(deliberazione della Giunta regionale n.7973 del 6/12/91); 

 Anno accademico 1998/99 Master di II Livello in Management Sanitario presso la Facoltà 

di Medicina e Chirurgia ed Economia dell’Università degli studi di Napoli Federico II. 

Lo scrivente è stato relatore in numerosi convegni e simposi scientifici nonché presso altre 

istituzioni pubbliche e private; ha svolto inoltre attività di docente nell’anno 2006 e 2007, quale 

titolare di contratto di collaborazione, presso la Scuola di Alta Formazione in Sicurezza sul 

Lavoro della Facoltà di Medicina - Università degli Studi Federico II di Napoli. 
 

Responsabile della attività organizzativa e funzionale della Struttura Semplice 

Dipartimentale di Sicurezza, Prevenzione e Protezione nell’ambito della U.O. di 

Direzione Sanitaria dal 23 luglio 1997. Tale responsabilità è stata confermata con i 

successivi atti deliberativi, senza soluzione di continuità fino al conferimento 

dell’incarico di Responsabile della Struttura Complessa, di cui al punto successivo; 
 

Responsabile della Struttura Complessa di Sicurezza, Prevenzione e Protezione 

dell’AORN Santobono-Pausilipon di Napoli, dal 24 gennaio 2002 al 6 aprile 2003; 
 

Direttore della Struttura Complessa di Sicurezza Prevenzione e Protezione 

dell’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione “Santobono-

Pausilipon” di Napoli dal 7 aprile 2003 al 15/03/2015, in qualità di vincitore di avviso 

pubblico per incarico quinquennale per due posti di Direttore medico presso la 

Direzione Sanitaria e la Direzione Generale della A.O. 

Dal 1/1/2012 titolare del contratto individuale di lavoro per il rinnovo dell’incarico 

quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di Sicurezza, Prevenzione e 

Protezione – Disciplina di Direzione Sanitaria. 
 

Da Marzo 2015 ad ottobre 2023 con delibera n.103 del 12/03/2015 ha svolto l’incarico 

di Direttore Medico P.O. Santobono, in sostituzione dell’incarico quinquennale di 

Direttore della S.C. Sicurezza, Prevenzione e Protezione, con decorrenza dal 

16/03/2015. 

Nel quadro degli incarichi sopra richiamati le attività direzionali sono state svolte con 

la collaborazione di personale di varia qualifica assegnato dall’Amministrazione alla 

S.C. di Sicurezza, Prevenzione e Protezione - ed alla Direzione Medica del P.O. 

Santobono, come da atti deliberativi citati - coordinato dallo scrivente, con diretta 

responsabilità organizzativa.   

Dal 1.05.2022 svolge l’incarico di coordinamento di Area (Area di Staff Sanitario). 

Dal 16.10.2023 è titolare della UOC Sicurezza, Accreditamento e Qualità. 

L’attività scientifica è testimoniata complessivamente da lavori in extenso, traduzione 

di un capitolo di libro scientifico e monografie, relazioni e comunicazioni a congressi 

(in allegato al presente curriculum si riporta l’elenco in ordine cronologico dell’attività 

scientifica). 
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• Date   Dal 24/01/2002 al 06/04/2003  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Santobono-Pausilipon  

Via Della Croce Rossa N.8 - 80122 Napoli  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale 

• Tipo di impiego  Responsabile della S.C. di Sicurezza, Prevenzione e Protezione 

dell’A.O.R.N.  Santobono-Pausilipon di Napoli 

• Principali mansioni e responsabilità  Medico con responsabilità del Servizio di Prevenzione e Protezione 

aziendale    

• Date   Dal 2001 al 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Santobono-Pausilipon  

Via Della Croce Rossa N.8 - 80122 Napoli  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale 

• Tipo di impiego  Responsabile della S.S.D. di Sicurezza, Prevenzione e Protezione 

dell’A.O.R.N. Santobono-Pausilipon di Napoli 

• Principali mansioni e responsabilità  Medico con responsabilità del Servizio di Prevenzione e Protezione 

aziendale 
 

• Date   Dal 1999 al 2001   

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Santobono-Pausilipon  

Via Della Croce Rossa N.8 - 80122 Napoli  
• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale 

• Tipo di impiego  Responsabile della S.S. Prevenzione, Protezione e Tutela del Personale” 

nell’ambito della Direzione Sanitaria (Delibera n.540/1999 e 82/2000) 
• Principali mansioni e responsabilità  Medico con Responsabilità del Servizio di Prevenzione e Protezione 

 

• Date   Dal 1997 al 1999 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Santobono-Pausilipon  

Via Della Croce Rossa N.8 - 80122 Napoli  
• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale 

• Tipo di impiego  Responsabile dell’attività di “Tutela della Sicurezza e della Salute nei 

Luoghi di Lavoro” quale funzione di Struttura Organizzativa non 

Complessa della Direzione Sanitaria (Delibera n.319/1997) 
• Principali mansioni e responsabilità  Medico con Responsabilità del Servizio di Prevenzione e Protezione 

Aziendale  
 

• Date   Dal 1990 al 1997 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Santobono-Pausilipon  

Via Della Croce Rossa N.8 - 80122 Napoli  
• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale 

• Tipo di impiego  Assistente Medico di Ruolo a tempo indeterminato per l’igiene e 

l’organizzazione dei Servizi Ospedalieri, a seguito di utilizzazione della 

graduatoria del Concorso Pubblico - Ex Usl 40 di Napoli (Delibera 

n.1299/90), Assegnato alla Direzione Sanitaria del P.O. Santobono. 
• Principali mansioni e responsabilità  Medico con attività correlata alla qualifica di Dirigente Medico della 

Direzione Sanitaria 
 

• Ulteriori mansioni e responsabilità  Presidente di Commissioni giudicatrici per la selezione di personale 

presso l’AORN Santobono-Pausilipon: 

1) per la selezione interna a n.11 posti di Operatore Professionale 

Sanitario - Infermiere (deliberazione n. 184 del 4/5/2000); 
 

2) per la selezione interna a n.5 posti di Collaboratore professionale 

Sanitario (Caposala) (deliberazione n.533 del 7/12/2000); 
 

3) per la selezione di n.30 volontari da impegnare in progetti di servizio 

civile ai sensi della legge 6/3/2001 n.64 - Progetto Health 

(deliberazione n.693 del 13/10/2004); 
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4) per la selezione interna per posti di Collaboratore Professionale 

Sanitario - Assistente Sanitario responsabile di posizione, Cat.D 

(deliberazione n.567 del 22/12/2006); 
 

5) per la selezione di n.28 Operatori Socio Sanitari- Categoria B livello 

economico Bs (deliberazione n.623 del 28/12/2006); 
 

6) per la selezione interna per titoli e prova selettiva per il conferimento 

di n.5 incarichi di coordinamento nell’area tecnico-sanitaria 

(deliberazione n.476 del 22/10/2007); 
 

7) per la selezione interna per titoli e prova selettiva, per il conferimento 

di n.13 incarichi di coordinamento nell’area infermieristica 

(deliberazione n.476 del 22/10/2007); 

8) per l’Avviso Pubblico di mobilità intra-regionale ed interregionale per 

la copertura di n. 4 posti di collaboratore professionale sanitario – 

Infermiere Pediatrico cat. “D” (Disposizione del Direttore Generale 

prot. 4475 del 28/07/2009). 
 

• Ulteriori mansioni e responsabilità   

Componente di Commissioni giudicatrici per la selezione di personale 

presso l’AORN Santobono-Pausilipon: 

1) per l’avviso di mobilità interna dei dirigenti medici del Dipartimento 

di Pediatria (Disposizione del Direttore Sanitario aziendale prot. 967 

del 28/08/2006); 

2) per l’incarico di sostituzione del Direttore della Struttura Complessa di 

Neurochirurgia (Disposizione del Direttore Generale prot. 1741 del 

19/02/2007); 
 

3) per l’incarico di sostituzione del Direttore della Struttura Complessa di 

Oculistica (Disposizione del Direttore Generale prot. 1743 del 

19/02/2007); 
 

4) per l’incarico di sostituzione del Direttore della Struttura Complessa di 

Cardiologia (Disposizione del Direttore Generale prot.764 del 

13/03/2007); 
 

5) per l’incarico di sostituzione del Direttore della Struttura Complessa di 

Pediatria D’Urgenza (Disposizione del Direttore Generale prot. 765 

del 13/03/2007); 
 

6) per la selezione e l’affidamento di borsa di studio finanziata 

dall’Istituto Superiore di Sanità per lo svolgimento della ricerca in 

farmacoepidemiologia (Deliberazione n.189 del 17/05/2006); 
 

7) per la selezione pubblica per il conferimento di incarichi a tempo 

determinato ai sensi dell’art.15 octies del D.Lgs. 502/92 - Progetto 

ADHD (deliberazione n.140 del 28/02/2007); 
 

8) per la selezione pubblica per il conferimento di incarichi a tempo 

determinato ai sensi dell’art.15 octies del D.Lgs. 502/92 - Progetto 

“Dieci decimi” (deliberazione n.141 del 28/02/2007); 
 

9) per la selezione pubblica per il conferimento di incarichi a tempo 

determinato ai sensi dell’art.15 octies del D.Lgs. 502/92 - Progetto 

Emocoagulopatie (deliberazione n.142 del 28/02/2007); 
 

10)  per la selezione, per incarico provvisorio, di responsabile della 

Struttura Complessa di Radiologia del P.O. Pausilipon (Disposizione 

del Direttore Generale e del Direttore Sanitario aziendale n.2323 del 

12/10/2007). 

11) per l’Avviso Pubblico di selezione di personale per il conferimento di 

n.2 incarichi a tempo determinato (Progetto denominato “Piano 

Sangue Regionale”) (Provvedimento 168 del 15/5/2009 modificativa 

della deliberazione 72/09); 
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12) per l’Avviso Pubblico di mobilità intra-regionale per la copertura di 1 

posto di Dirigente Farmacista (deliberazione n.140 del 14/03/2011); 

13) per l’Avviso Pubblico di mobilità intra-regionale per la copertura di 1 

posto di Dirigente Medico di Radiologia (deliberazione n.281 del 

13/05/2011); 
 

14) per l’Avviso Pubblico di selezione del personale per l’assegnazione di 

una borsa di studio ad 1 laureato in Odontoiatria e/o Medicina e 

Chirurgia con iscrizione all’Albo degli Odontoiatri e Specializzazione 

in Chirurgia Orale (deliberazione 386/2013) 
 

• Ulteriori mansioni e responsabilità  Componente/Presidente di commissioni di gara per l’acquisizione di beni 

o servizi nell’AORN Santobono-Pausilipon, tra cui si citano le più 

significative: 

1) Commissione di gara per la fornitura di una ambulanza rianimativa 

(disposizione n.41 del 16/02/1996); 
 

2) Commissione di gara per l’aggiudicazione dell’appalto concorso per la 

ristrutturazione tecnico ambientale della Camera Operatoria P.O. 

Pausilipon (disposizione n.499 dell’11/12/1998); 
 

 

3) Commissione di gara per l’Appalto concorso relativo all’affidamento 

del servizio triennale di conduzione, manutenzione conservativa e 

straordinaria degli impianti termici, di riscaldamento, di 

condizionamento invernale ed estivo e degli impianti elettrici, presso i 

PP.OO. Santobono e Pausilipon (deliberazione n.407 del 24/09/1999); 
 

4) Presidente Commissione di gara per l’acquisto di un apparecchio 

irradiatore delle piastrine (Anno 1999); 
 

5) Commissione di gara per la fornitura di n.4 ambulanze (deliberazione 

n.201 del 3/4/2002); 
 

6) Commissione di gara per l’aggiudicazione dell’appalto triennale del 

servizio di pulizie e sanificazione delle strutture dell’AORN 

Santobono-Pausilipon (deliberazione n.667 del 9/09/2002); 
 

7) Commissione di gara per l’aggiudicazione del servizio annuale in 

somministrazione dei pasti preconfezionati per i degenti dei PP.OO. 

Santobono e Pausilipon (deliberazione n.713 del 27/09/2002); 
 

8) Commissione di gara per l’aggiudicazione del servizio di vigilanza dei 

PP.OO. Santobono e Pausilipon (deliberazione n.831 del 21/11/2002); 
 

9) Commissione di gara per la fornitura e posa in opera di porte REI e 

gara per i lavori di ristrutturazione ed adeguamento del Centro Dialisi 

del P.O. Santobono (deliberazione n.170 del 17/03/2003); 

10) Commissione di gara per lavori di ristrutturazione ed adeguamento del 

centro raccolta sangue e Day Hospital (piano terra pad. Santobono) 

(deliberazione n.846 del 2/9/2003); 
 

11) Commissione di gara per l’aggiudicazione della fornitura ed 

installazione di segnaletica informativa e di sicurezza (Anno 2004); 
 

12) Commissione di gara per l’aggiudicazione dei lavori per la 

manutenzione ordinaria e straordinaria, preventiva ed a guasto relativi 

alle opere murarie, agli impianti e pertinenze interne ed esterne degli 

immobili dell’A.O. Santobono-Pausilipon (deliberazione n.740 del 

10/11/2004); 
 

 

13) Commissione per la valutazione delle offerte relative alla fornitura di 

arredo per i locali Farmacia e deposito economale (disposizione 

n.1563 del 29/04/2005); 
 

 

14) Commissione di gara per l’aggiudicazione del servizio triennale di 

verifica, controllo e gestione tecnica degli impianti gas medicinali 

(deliberazione n.603 del 15/09/2005); 
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15) Commissione di gara per l’affidamento dell’incarico professionale di 

progettazione e direzione dei lavori per intervento di ristrutturazione 

P.O. Santobono - 2^ fase ex art.20 L.67/88 (deliberazione n.851 del 

23/12/2005); 
 

16) Commissione di gara per la procedura negoziata per la fornitura 

triennale di ossigeno liquido in bombole di gas medicale 

(deliberazione n.83 del 1/2/2007); 
 

17) Commissione di gara per l’aggiudicazione della fornitura biennale in 

somministrazione di presidi nutrizionali (deliberazione n.59 del 

23/01/2007); 
 

18) Commissione di gara per l’indagine di mercato per la pulizia delle aree 

ad alto rischio della A.O. Santobono-Pausilipon (disposizione n.4597 

del 19/06/2007); 
 

19) Commissione di gara per l’affidamento della fornitura di ventilatori 

polmonari occorrenti alla TIN del P.O. Santobono (deliberazione 

n.452 del 10/10/2007); 
 

20)  Commissione di gara per la fornitura di un doppler transcranico 

(deliberazione n.453 del 10/10/2007); 
 

21) Commissione di gara per l’affidamento del Servizio triennale di 

pulizia e sanificazione dei PP.OO. Santobono e Pausilipon e della sede 

amministrativa di via della Croce Rossa (Anno 2008); 
 

22) Commissione di gara per la fornitura annuale di siringhe, aghi, 

contenitori e sistemi di prelievo sottovuoto per le posizioni 25, 28 e 29 

non aggiudicate a seguito di procedura ristretta (determina dirigenziale 

n.386 del 4/9/2009); 
 

23) Commissione di gara per la fornitura di quattro lampade scialitiche da 

soffitto per il complesso operatorio del P.O. Santobono (determina 

dirigenziale 1063 del 9/1/2010); 
 

24) Presidente commissione di gara per l’affidamento del Servizio di 

manutenzione totale, preventiva e di emergenza degli impianti 

elevatori installati nei PP.OO. Santobono, Pausilipon e sede 

Amministrativa (anno 2010); 
 

25) Commissione di gara per l’affidamento del servizio biennale di 

conduzione tecnica quotidiana dell’impianto di Medicina Iperbarica 

del P.O. Santobono) (Determina dirigenziale n.250 del 23/03/2010); 
 

26) Presidente Commissione di gara per la fornitura di banchi di lavoro, di 

piani di lavoro ed arredo vario per la S.C. di Patologia Clinica del P.O. 

Santobono (determina dirigenziale n.601 del 31/08/2010); 
 

27) Commissione di gara per l’appalto integrato concernente la 

progettazione esecutiva ed i lavori edili, strutturali ed impiantistici 

della cabina elettrica del P.O. Santobono (determina del Direttore 

Generale n.931 del 18/10/2010); 
 

 

28) Referente, dell’A.O. Santobono-Pausilipon per la redazione del 

capitolato tecnico dei DPI presso la So.Re.Sa. (nota del Direttore 

Generale prot.1395 del 24/01/2011); 
 

29) Presidente Commissione di gara per la fornitura di letti di degenza per 

le SS.CC. di Rianimazione Pediatrica, Ortopedia e Traumatologia e 

Pediatria d’Urgenza (determina dirigenziale n.873 del 1/12/2011); 
 

30) Presidente Commissione di gara per l’aggiudicazione del servizio 

triennale di Vigilanza privata armata presso i PP.OO. Santobono e 

Pausilipon (determina del Direttore Generale n.573 del 3/9/2012); 
 

31) Commissione di gara per l’affidamento dei servizi per la gestione del 

CUP aziendale, sportelleria, front-office, gestione ricoveri, back-office 

(determina del Direttore Generale n.667 del 22/09/2012); 
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32) Commissione per l’affidamento del Servizio triennale (prorogabile di 

un ulteriore biennio) di trattamento dell’acqua sanitaria per la 

prevenzione, per il contenimento e la gestione del rischio legionella 

negli impianti idrici dell’acqua calda sanitaria (determina del Direttore 

Generale n. 48 del 17/01/2013); 
 

33) Presidente Commissione di gara per l’aggiudicazione del servizio di 

pulizia, sanificazione e sanitizzazione, di facchinaggio, di logistica e 

movimentazione/distribuzione merci presso i magazzini farmaceutico 

ed economale, di portierato, custodia ed assistenza al pubblico, di 

manutenzione delle aree a verde, di gestione della salma nella morgue 

delle strutture ospedaliere Santobono, Pausilipon e SS Annunziata e 

della sede amministrativa (Delibera n.64 del 10/02/2014). 

 

• Attività / Incarichi di consulenza  
 

Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione dell’INT Fondazione 

“Giovanni Pascale” di Napoli dal novembre 2005 all’anno 2010, a seguito 

della stipula di convenzione tra l’A.O. Santobono-Pausilipon e l’Istituto 

Fondazione Pascale di Napoli, ai sensi dell’art.58 punto 2 lettera a) CCNL 

dirigenza medica; 

Componente del Team per la Gestione del Rischio Clinico dell’INT 

Fondazione “Giovanni Pascale” di Napoli (deliberazione n.324 del 

18/05/2007); 

Componente del Comitato Infezioni Ospedaliere (CIO) dell’INT Fondazione 

“Giovanni Pascale” di Napoli (Deliberazione del Direttore Generale n.323 del 

18/5/2007); 

Coordinatore del Comitato Infezioni Ospedaliere (CIO) dell’A.O. Santobono-

Pausilipon di Napoli (Deliberazione del Direttore Generale anno 2017). 

 

• Attività Accademica  
 

Anno 2012-2013 

Referente per l’anno accademico 2012-2013 dell’attività di tirocinio studenti I 

anno del Corso di Laurea in tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei 

Luoghi di lavoro - Università Federico II di Napoli. 

Anno 2007 

Docente a contratto presso la Scuola di Alta Formazione in Sicurezza sul 

Lavoro della Seconda Università degli Studi di Napoli; 

Anno 2006 

Docente a contratto presso la Scuola di Alta Formazione in Sicurezza sul 

Lavoro della Seconda Università degli Studi di Napoli; 

Anno 2002 

“Qualità ed Accreditamento”. Serie di lezioni agli specializzandi in Igiene e 

Medicina Preventiva, presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia – II Università 

degli Studi di Napoli. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Data  Anno 1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI  “ I^ FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA ” 

• Qualifica conseguita  Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva - Orientamento Tecnica 

Ospedaliera - (Voto: 70/70)  
 

• Data  Anno accademico 1998/99 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI  “ FEDERICO II ” di NAPOLI 

• Qualifica conseguita  Corso annuale di “perfezionamento in formazione manageriale per dirigenti 

sanitari” Master di II Livello in Management Sanitario istituito dalla Facoltà di 

Medicina e Chirurgia (Cattedra di Igiene Prof.ssa Maria Triassi) e dalla 

Facoltà di Economia dell’Università degli studi di Napoli Federico II. 
 

• Data  Anno 1989 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI  “ I^ FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA ” 

• Qualifica conseguita  Specializzazione in Oculistica - (Voto: 70/70 e Lode)  
 

• Data  1985 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI  “ I^ FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA ” 

• Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Chirurgia - (Voto: 110/110 e Lode) 

 

 

 

 

 

 

 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
  

ALTRE LINGUE  INGLESE 

• Capacità di lettura  SCOLASTICO 

• Capacità di scrittura  SCOLASTICO 

• Capacità di espressione orale  SCOLASTICO 

   

PATENTE O PATENTI  PATENTE DI GUIDA DI TIPO B 

   

ULTERIORI INFORMAZIONI  2004 - 2007: 

Componente ufficio di Presidenza e del Consiglio Direttivo della 

“Associazione Italiana Responsabili dei Servizi di Prevenzione in ambito 

Sanitario”. 

Tutte le informazioni e dichiarazioni sopra riportate nel curriculum sono rese sotto la propria responsabilità, ai sensi degli 

articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 Dicembre 2000 n.445, consapevole delle sanzioni penali per 

dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’art.76 del citato decreto del Presidente della Repubblica 

n.445/2000. 

Autorizzo, altresì, il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base al D.Lgs.196/2003 ed al 

Regolamento UE 2016/679. 

                                                                                                         FATTO, LETTO E SOTTOSCRITTO 

                                 (Dott. Pasquale ARACE)            

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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