
Curriculum Vitae    

Informazioni personali  

Nome / Cognome  ANNA OREFICE 

Telefono 3312363644   

E-mail a.orefice@santobonopausilipon.it 

Cittadinanza Italiana 

Data di nascita 
Luogo 

04/04/1985 
Napoli 

Settore professionale   INFERMIERA PEDIATRICA  
Iscritta al Collegio Ipasvi d Napoli al n° 23260 dal 23/10/2007 

Esperienza professionale Dal 14/04/2025 – in corso 

• Coordinatrice Infermieristica 
U.O. Chirurgia Plastica e Centro Ustioni Regionale –  
A.O.R.N. Santobono-Pausilipon, Napoli 

• Incarico di coordinamento funzionale organizzativo 
dell’unità operativa. 

• Gestione del personale infermieristico e di supporto 
(turni, ferie, assenze). 

• Supervisione dell’attività assistenziale e dei percorsi 
di cura. 

• Promozione della qualità e sicurezza delle cure. 

• Collaborazione con la direzione infermieristica e 
sanitaria per la pianificazione e lo sviluppo 
organizzativo. 

 

Dal 01/10/2015 – 13/03/2025 

• Infermiera Pediatrica 
U.O. Chirurgia Pediatrica e Urologia –  
A.O.R.N. Santobono-Pausilipon, Napoli 
 

  

 Da Marzo 2009 al 30 settembre 2015 

Lavoro o posizione ricoperta Infermiera Pediatrica / Referente e Facilitatore del rischio 

clinico / Accreditamento Sanitario 

Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer di Firenze 

 
 

Principali attività e 
responsabilità 

• Presa in carico globale del paziente pediatrico e della sua 
famiglia, con approccio integrato psico-fisico in un 
contesto assistenziale a gestione infermieristica. 

• Prevenzione del rischio clinico e gestione degli eventi 
avversi attraverso Audit Clinici e riunioni M&M. 

• Redazione e aggiornamento di procedure operative e 
gestionali per la standardizzazione dell’assistenza e il 
mantenimento dei requisiti di qualità richiesti 
dell’Accreditamento Sanitario Regionale. 

 

 Da settembre 2008 a febbraio 2009 

a.salemme
Linea

a.salemme
Linea



Lavoro o posizione ricoperta Infermiera Pediatrica 
 presso il reparto di Terapia Intensiva Neonatale e STEN 
(servizio trasporto emergenza neonatale)  
Azienda Universitaria Ospedaliera di Napoli “Federico II” 

Principali attività e 
responsabilità 

• Assistenza infermieristica specializzata a neonati 
pretermine e critici, con patologie respiratorie, 
metaboliche o congenite complesse. 

• Gestione avanzata di supporti respiratori (ventilazione 
meccanica, cpap) nutrizione enterale\parenterale e 
somministrazione farmacologica Ev. 

• Monitoraggio costate dei parametri vitali e prevenzione 
delle complicanze (NEC, sepsi, lesioni da pressione). 

• Attuazione dei principi del developmental care per la 
promozione dello sviluppo neuroevolutivo del 
neonato. 

• Educazione e coinvolgimento della famiglia 
nell’assistenza (kangaroo care, allattamento). 

• Collaborazione interdisciplinare nella gestione clinica e 
nelle emergenze, partecipazione alla pianificazione 
assistenziale. 

 

 Dal 10/03/2008 al 30/06/2008 

Lavoro o posizione ricoperti Servizio come volontaria presso la Terapia Intensiva 
Neonatale  

  Azienda Universitaria Ospedaliera di Napoli “Federico II” 
 

 
 
Maggio- Giugno2013 
 

Lavoro o posizione ricoperta Formatore Professionale e Culturale 

 A.O.U. Meyer Firenze (Toscana) 

Principali attività e 
responsabilità 

Formare il personale infermieristico ad un’assistenza orientata al 
modello della “Partnership in Care” (PiC), teoria di riferimento 
del Great Ormond Street Hospital di Londra, capostipite di tutti i 
moderni ospedali pediatrici d’Europa e gemellato con 
l’Ospedale Meyer. 
 

 
Lavoro o posizione ricoperta 

 
Stesura del protocollo: “Prevenzione e Gestione delle 
Cadute”  
A.O.U. Meyer Firenze (Toscana) 
Ridurre l’incidenza di cadute accidentali nei pazienti pediatrici 
attraverso la valutazione del rischio, l’adozione di misure 
preventive e la gestione tempestiva degli eventi. 
 
 
 
 
 
 
 



 
Istruzione e formazione 

 

Titolo della qualifica 
rilasciata 

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed 
Ostetriche 
 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

• Gestione e coordinamento dei servizi sanitari, con 
particolare attenzione alla programmazione 
dell’assistenza, alla leadership e all’ottimizzazione 
delle risorse. 

• Promozione della qualità e della sicurezza delle cure, 
attraverso l’analisi del rischio clinico, la gestione 
degli eventi avversi e l’applicazione di protocolli 
evidence-based. 

•  Competenze didattiche e formative, applicate nel ruolo 
di tutor clinico e docente universitario, con 
progettazione di percorsi di apprendimento e 
valutazione delle competenze professionali. 

• Capacità di lettura critica della letteratura scientifica e 
utilizzo della ricerca per migliorare la pratica 
assistenziale e supportare l’innovazione 
organizzativa. 

•  Approfondimento di aspetti etici, giuridici e 
deontologici legati alla professione infermieristica in 
ambito pediatrico, critico e specialistico. 
 

 Università degli Studi di Napoli Federico II 

 Con votazione di 108/110 
30 Novembre 2009 

  

 

Titolo della qualifica rilasciata 
 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Laurea in Scienze Infermieristiche Pediatriche 
Il percorso formativo ha fornito competenze teorico-pratiche 
specifiche per l’assistenza al neonato, al bambino e 
all’adolescente in ambito ospedaliero e territoriale. Tra le 
principali aree approfondite: 
 



Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 
• Assistenza infermieristica in età pediatrica, con 

attenzione alle peculiarità anatomofisiologiche, 
psicologiche e relazionali del bambino e del suo 
sviluppo. 

• Gestione clinica e assistenziale del neonato a termine e 
pretermine, anche in contesti di alta complessità come la 
Terapia Intensiva Neonatale (TIN). 

• Promozione della salute e prevenzione, con focus su 
vaccinazioni, educazione sanitaria e screening pediatrici. 

• Comunicazione con il minore e la famiglia, nel rispetto 
del principio di centralità del bambino e del 
coinvolgimento genitoriale nel percorso di cura. 

• Etica e deontologia professionale in ambito pediatrico, 
inclusi i temi della tutela dei minori e della gestione del 
dolore. 

• Tirocinio clinico in reparti specialistici pediatrici 
(chirurgia, medicina, neonatologia, oncologia, pronto 
soccorso) con sviluppo di competenze operative e 
relazionali. 

 Università degli Studi di Napoli Federico II 

 Con votazione di 110 e Lode /110 

 12 Ottobre 2007 

Titolo della qualifica 
rilasciata 

 

Master di I livello: “Management e funzioni di 
coordinamento delle professioni sanitarie” 
Università degli Studi di Roma UnitelmaSapienza –  
A.A. 2019/2020 
Con votazione 108\110 
 

Titolo della qualifica 
rilasciata 

 

Master di I livello: “Infermiere di famiglia e comunità” 
Università di Pisa –  
Anno 2015 
 

Titolo della qualifica 
rilasciata 

Diploma di Liceo Scientifico Sperimentale ad indirizzo 
Brocca 

 Istituto superiore “M. C. Brando”, Casoria, Napoli 

 
 

Anna Accademico 2002/2003 
 

Tipo della qualifica rilasciata 
 

Esecutore di Rianimazione di base e defibrillazione 
precoce in età pediatrica 
Pediatric Basic Life Support and Defibrillation (BLSD 
Pediatrico) 

 IRC Italian Resuscitation Council (S.A.R.N.eP.I.) Direttore 
del corso: Cristiana Benucci 
Luogo: Firenze, presso A.O.U. Meyer 
 

  

Capacità e competenze 
personali 

             Madrelingua Italiano 

Altra(e) lingua(e) Inglese 
 

  



  

Capacità e competenze sociali Ottima conoscenza degli applicativi Microsoft e del 
pacchetto Office, in modo particolare Word, Excel e Power 
Point. Ottima capacità di navigare in Internet 

Patente Patente B – automunita 

  

Si elencano alcuni dei corsi ECM seguiti più significativi: 
           
-       L’alimentazione del bambino in ospedale (2009-2010) .  

Provider ECM accreditato dalla Regione Toscana con Decreto Dirigenziale 
n°5139 del 13 ottobre 2010, sono stati attribuiti n°3 Crediti Formativi 

- Cure palliatuve pediatriche per il bambino ricoverato nella SRL - struttura 
residenziale leniterapia – (2010) 

 Organizzato dall’Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer – Piano Annuale di 
Formazione anno 2010, tenutosi a Firenze dal 10/11/2010 al 29/11/2010 per 
complessivo 3 ore, ha ricevuto n°3 Crediti Foramtivi su proposta della 
Commissione Regionale per la Formazione Sanitaria di cui alla L.R.T. n. 40/2005 

- Quality Risck Management (Aprile 2010)  

Organizzato dall’Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer – Piano Annuale di 
Formazione, anno 2010 e tenutosi a Firenze dal 10 marzo al 1 aprile 2010, per 
complessive ore 8, ha ricevuto n° 8 Crediti Formativi su proposta della 
Commissione Regionale per la Formazione Sanitaria di cui alla L.R.T. n. 40/2005 

- Gestioni degli accessi vascolari pediatrici (2010)  

Organizzato dall’Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer – Piano Annuale di 
Formazione, anno 2010 e tenutosi a Firenze il 26 gennaio 2010, per complessive 
ore 5, ha ricevuto n° 6 Crediti Formativi su proposta della Commissione 
Regionale per la Formazione Sanitaria di cui alla L.R.T. n. 40/2005 

- “Il dolore del Bambino” (2010) 

Organizzato dall’Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer – Piano Annuale di 
Formazione, anno 2010 e tenutosi a Firenze il 15 marzo 2010, per complessive 
ore 6, ha ricevuto n° 5 Crediti Formati su proposta della Commissione Regionale 
per la Formazione Sanitaria di cui alla L.R.T. n. 40/2005  

- Formazione  e retraining sulla gestione infermieristica del Diabete 
all’Esordio (maggio 2010)  

Organizzato dall’Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer – Piano Annuale di 
Formazione, anno 2010 e tenutosi a Firenze nel mese di maggio 2010, per 
complessive ore 5, ha ricevuto n° 4 Crediti Formati su proposta della 
Commissione Regionale per la Formazione Sanitaria di cui alla L.R.T. n. 40/2005 

- Attestato di “ESECUTORE P.B.L.S.D.” – Pediatric Basic Life support – 
Defibrillation (dicembre 2009)  

Organizzato dall’Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer – Piano Annuale di 
Formazione, anno 2009 e tenutosi a Firenze il 18/12/2009, per complessive ore 9, 
ha ricevuto n° 11 Crediti Formati su proposta della Commissione Regionale per la 
Formazione Sanitaria di cui alla L.R.T. n. 40/2005 



- Retraing per il gruppo infermieristico del Trauma Center (2009) 

Organizzato dall’Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer – Piano Annuale di 
Formazione, anno 2009 e tenutosi a Firenze dal 16/04/2009 al 20/04/2009, per 
complessive ore 10, ha ricevuto n° 10 Crediti Formati su proposta della 
Commissione Regionale per la Formazione Sanitaria di cui alla L.R.T. n. 40/2005 

- L’igiene delle mani (2009)  

Organizzato dall’Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer – Piano Annuale di 
Formazione, anno 2009 e tenutosi a Firenze il 13/10/2009, per complessive ore 3, 
ha ricevuto n° 2 Crediti Formati su proposta della Commissione Regionale per la 
Formazione Sanitaria di cui alla L.R.T. n. 40/2005 

- Percorsi assistenziali delle patologie chirurgiche pediatriche (maggio 2009) 

 Organizzato dall’Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer – Piano Annuale di 
Formazione, anno 2009 e tenutosi a Firenze dal 20/05/2009 al 22/05/2009, per 
complessive ore 8, ha ricevuto n° 8 Crediti Formati su proposta della 
Commissione Regionale per la Formazione Sanitaria di cui alla L.R.T. n. 40/2005 

- Corso di Emergenza Interna Antincendio e di Evacuazione (2009) 

 Organizzato dall’Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer – Piano Annuale di 
Formazione, anno 2009 e tenutosi a Firenze dal 08/07/2009 al 11/11/2009, per 
complessive ore 8, ha ricevuto n° 8 Crediti Formati su proposta della 
Commissione Regionale per la Formazione Sanitaria di cui alla L.R.T. n. 40/2005 

- Introduzione alla Metodologia della Ricerca Clinica (2010)  

Organizzato dal Gruppo Italiano per la Medicina Basata sulle Evidenza – Gimbe – 
tenutosi a Firenze dal 14 al 16 giugno 2010 

- Trial Clinici: pianificazione, conduzione, analisi e reporting ( 38 crediti 
formativi, 2010)  

Organizzato dal Gruppo Italiano per la Medicina Basata sulle Evidenza – Gimbe – 
tenutosi a Firenze dal 27 settembre al 17 novembre 2010, assegnando all’evento 
stesso n° 38 Crediti Formativi E.C.M 

- Studi Osservazionali: pianificazione, conduzione, analisi e reporting (26 
crediti formativi E.C.M. 2010) 

 Organizzato dal Gruppo Italiano per la Medicina Basata sulle Evidenza – Gimbe 
– tenutosi a Firenze dal 16 al 21 dicembre 2010, assegnando all’evento stesso n° 
26 Crediti Formativi E.C.M 

- I Convegno di Oftalmologia Pediatrica: Confronto tra il Pediatra e 
l’Oculista” (giugno 2007) 

Tenutosi il 6 giugno 2007 presso l’Ospedale Santobono di Napoli 

- Tubercolosi nel Bambino: una minaccia o già una realtà? (maggio 2007) 

Organizzato dall’A.O.R.N. Santobono – Pausilipon. A cura del Dipartimento di 
Pediatria e del Polo Didattico Corso di Laurea infermieristica Pediatrica, il 26 
maggio 2007 



- Modulo: “Progettare in Sanità” del Master Universitario di II livello in 
“Management Sanitario” a.a. 2007/2008 

Che ha trattato i seguenti argomenti: 

- La progettazione applicata al contesto socio – sanitario di una realtà locale 

- Quadro logico,  scelta strategica, studio di fattibilità 

- Programma, progetto pilota, piano operativo, sostenibilità 

- Preparare un budget di progetto 

- La Gestione dei Rifiuti Sanitari  
 
Organizzato dall’Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer – Piano di Formazione 
anno 2013, tenutosi a Firenze il 13/03/2013. Percorso formativo finalizzato al 
miglioramento nella gestione complessiva dei rifiuti sanitari al fine di ridurne la 
quantità e la pericolosità e nel conferimento delle varie tipologie di rifiuto, con 
particolare attenzione alla raccolta differenziata.  

 
 Corso di formazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro 

D.Lgs. 81/08 
 
  Il nuovo Testo Unico per la sicurezza dei lavoratori D.Lgs. 81/08: nuovi 

adempimenti, la responsabilità   e sanzioni, organizzato in  moduli (A,B,C,D e 
corso Fad di Trio).  

Attualmente certifico la partecipazione ai primi due moduli in attesa delle date 
successive  per gli altri.  Piano di Formazione anno 2013 

 

- Formazione sul quadro teorico di riferimento per gli infermieri del Meyer.  
“Partenership in care” (PiC) collaborare con la famiglia nelle cure.  
 

 L’infermiera come figura che, durante l’episodio di malattia affianca e collabora 
con la famiglia nelle cure al bambino e la supporta, riconoscendone e 
rispettandone i punti di forza, le caratteristiche specifiche (culturali, etniche e 
spirituali) e supportandone le strategie di coping. 

   Formazione anno 2013.  
 
-Corso di formazione: Infezioni correlate all’assistenza (2025) 
  Formazione focalizzata su prevenzione, sorveglianza e gestione delle infezioni 

associate all’assistenza ospedaliera (ICA) 
  Corso interno A.O.R.N Santobono Pausilipon 

 
Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR 
(Regolamento UE 2016/679). 

 
 
Data ___16/06/2025______________________                      Firma Anna Orefice 
 
Il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice 
Penale secondo quanto prescritto dall'art.76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà 
dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000).E' informato ed autorizza la raccolta dei dati per 
l’emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi dell'art. 13 del D.L.vo 196/03 

 
 
Data ___16/06/2025_____________________                      Firma Anna Orefice 

 


