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All.5 - DICHIARAZIONE OBBLIGHI ART.47 DL 77/21

PROCEDURA DI GARA APERTA, AI SENSI DELL’ART. 71 DEL D.LGS. 31 MARZO 2023, N. 36
FINANZIATA CON FONDI PNRR- NEXTGENERATIONEU MISSIONE 6 — COMPONENTE C2 -
INVESTIMENTO 1.1.2. “AMMODERNAMENTO DEL PARCO TECNOLOGICO E DIGITALE
OSPEDALIERO (GRANDI APPARECCHIATURE SANITARIE)"

OGGETTO: Fornitura con posa in opera di n. 1 Ecotomografo multidisciplinare top di gamma per la U.O.C.
TIN e Neonatologia del P.O. Santobono comprensivo di accessori e manutenzione ed assistenza full risk per 12
mesi finanziata con fondi PNRR M6.C2 — 1.1.2. Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero
(Grandi apparecchiature Sanitarie) - importo a base di gara € € 98.360,66, oltre iva - criterio di aggiudicazione:
offerta economicamente piu vantaggiosa

CUP: H69125000110006

DICHIARAZIONE EX ART. 47 DL 77/21 CONVERTITO IN L. 108/21

Dati relativi all’ Operatore Economico

RaAGIONE SOCIALE. ...ttt e e e e et et ettt e

Partita IVA ..o e, ,Codice Fiscale. ....ovvviiiiiii e,

nella sua esclusiva qualita di '

[ ]—Legale Rappresentante

[ ]—Procuratore

dell’ operatore economico suindicato:

DICHIARA

SEZIONE I - ART. 47, COMMA 2

1 Barrare la casella che interessa.




SOCIETA CON NUMERO DI DIPENDENTI SUPERIORE A 50 UNITA (DA 51 UNTA’)

[ ]-diessere un’impresa con un numero di dipendenti superiore a 50 unita (da 51 unita)

[ 1 - di ALLEGARE AL PRESENTE QUESTIONARIO copia dell'ultimo rapporto sulla

situazione del personale, trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al

consigliere regionale di parita

[ 1 - di ALLEGARE, unitamente al rapporto di cui al punto precedente, I’attestazione di

conformita della copia trasmessa ai suddetti uffici a quella prodotta in gara

SEZIONE II - ART. 47, COMMA 3 e 3 bis

SOCIETA CON NUMERO DI DIPENDENTI
PARI O SUPERIORE A 15 E FINO ALLE 50 (50 COMPRESO) UNITA

[ ]-—diessere un’impresa con un numero di dipendenti superiore a 15 unita e inferiore a 50 (50

compreso)

SI IMPEGNA

[ ]-apredisporre una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in
ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione
professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita,
dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e

pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposte;

[ ]-1in caso di aggiudicazione, a consegnare la suddetta relazione entro 6 mesi dalla stipula del
contratto alla stazione appaltante con la prova di avvenuta consegna anche alle rappresentanze

sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parita.

[ ]- in caso di aggiudicazione ed entro 6 mesi dalla stipula del contratto a consegnare la
certificazione di cui all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 con prova di avvenuta consegna
alle rappresentanze sindacali aziendali ed a consegnare una relazione relativa all’assolvimento degli
obblighi di cui alla medesima legge n. 68/1999 ¢ alle eventuali sanzioni ¢ provvedimenti disposti a
carico nel triennio antecedente I’affidamento, con prova di avvenuta consegna alle rappresentanze

sindacali aziendali.

SEZIONE III — ART. 47 COMMA 4



PER TUTTI I CONCORRENTI
OCCUPAZIONE GIOVANILE, OCCUPAZIONE FEMMINILE, ASSOLVIMENTO OBBLIGHI
ACCESSO LAVORO DISABILI L. 68/99

L’operatore economico dichiara altresi:

Di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla legge 12
marzo 1999, n. 68

[ 1si
[ ] no, in quanto non ¢ tenuto al rispetto della disciplina prevista dalla L.68/99 (indicare le motivazioni per

le quali non ¢ tenuto)

Nell’ipotesi in cui per 1’esecuzione del singolo intervento specifico si renda necessario assumere nuovo

personale, il concorrente, in caso di aggiudicazione
[ 1SIIMPEGNA
in maniera vincolante ad assumere:

- sia personale under 36 in quota pari al 30% delle nuove assunzioni;

- sia personale femminile in quota pari al 30% delle nuove assunzioni.

L’operatore economico con la sottoscrizione del presente modulo dichiara formalmente di essere pienamente
consapevole delle conseguenze di una grave falsita, nonché delle conseguenze derivanti da un mancato
rispetto degli impegni con la presente dichiarazione assunti, anche ai sensi di quanto stabilito al comma 6,

art. 47, del D.L. 77/21 convertito in L. 108/21

11 Legale Rappresentante dell’impresa

(firmato digitalmente in formato PADES)



