Curriculum Vitae Alessandra Covino

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ART. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000)

80046, ai sensi dell'art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci (art. 76 DPR
n. 445/00), redige e sottoscrive il presente curriculum.

INFORMAZIONI PERSONALLI

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Incarichi

Dal 10/05/2025 ad oggi

Dal 01/07/2021 ad oggi

Dal 01/07/2020 al 30/06/2021

Dal 01/01/2017 al 30/06/2021

Dal 03/07/2018 al 30/06/2021

Dall'18/11/2015 a tutt'oggi

Dal 17/12./2015 al 31/03/2018

Dall’ 01/05/08 al 31/12/2016

Dal 2014 a tutt'oggi

Dall’ 01/01/2011 al 15/07/2011

Anni 2008-2009 / 2017-2022

Dal 16/07/2004 al 30/04/2008

Alessandra Covino

AORN Santobono-Pausilipon di Napoli

Coordinatore Area Staff Direzione Amministrativa ex art 70 comma 1 lett a CCNL Funzioni Locali
2016-2018 (deliberazione n. 260/2025);

Direttore Struttura Complessa “Gestione Risorse Umane” — incarico quinquennale ex art 70 comma 1
lett a CCNL Funzioni Locali 2016-2018 (deliberazione n. 415/2021);

Direttore facente funzione a scavalco Struttura Complessa “Gestione Risorse Umane” (disposizione
prot. n. 11243/2020);

Direttore Struttura Complessa “Controllo Interno” ex art. 27 comma 1 lettera a) CCNL 1998/2001
dirigenza PTA (deliberazione n. 582/2016), rimodulata quale Struttura Semplice Dipartimentale
dall'08/03/2021 con provvedimento n. 158/2021 in attuazione della modifica dell”Atto Aziendale di cui
alla deliberazione n. 454/2016;

Responsabile dell’' Ufficio Trattamento Dati (deliberazione n. 377/2018);

Responsabile Ufficio Procedimenti Disciplinari (deliberazioni nn. 475/2015 - 107/2018 -2/2023 -
284/2024 -33/2025);

Dirigente amministrativo a scavalco Struttura Complessa “Affari Giuridici e Legali con incarico di
coordinamento delle attivita della struttura — ex art. 18 CCNL/1998/2001 dirigenza PTA (disposizione
prot. n. 19190/2015);

Responsabile della Struttura Semplice “Inquadramento del Personale” intema alla Struttura
Complessa “Gestione Risorse Umane” - ex art. 27 comma 1 lettera b) CCNL 1998/2001 della
dirigenza PTA (deliberazioni nn. 219/2008, 335/2011 e 349/2014);

Referente del Responsabile Prevenzione della Corruzione per le Strutture di Area Amministrativa
oggetto degli incarichi di cui sopra (giusta deliberazione n. 235/2014);

Direttore sostituto Struttura Complessa “Gestione Risorse Umane” - ex art. 18 CCNL 1998/2001
dirigenza PTA (nota prot. n. 19865/2010);

Collaborazione al Nucleo di Valutazione Aziendale/Componente gruppo di supporto allOlV;

Dirigente amministrativo a tempo indeterminato, ad esito di concorso intemno riservato per titoli e
colloquio, con assegnazione alla Struttura Complessa “Gestione Risorse Umane” (incarichi inerenti i
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Dal 17/05/2002 al 30/11/2006

Dal 01/01//2004 al 15/07/2004

Dal 17/09/2001 al 15/07/2004

Tutoraggio

Commissioni

dal 2002 a tutt'oggi

Partcipazione a gruppi di lavoro
Iprogetti

dal 2014 al 2021

dal 2017 al 2021

Dal 05/11/1992 al 16/09/2001

15/03/2001
05/04/1994
16/08/1993
Anni 1992 - 1993

05/11/1992
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settori Stato Giuridico e Trattamento Economico);
Collaborazione alla Struttura “Affari Giuridici e Legali” per problematiche inerenti il contenzioso;

Responsabile posizione organizzativa presso Direzione Amministrativa con funzioni di raccordo con
le altre posizioni amministrative dipartimental;

Collaboratore Prof.le Amm.vo Esperto (cat. Ds), a seguito di trasferimento per mobilita volontaria (ex
art. 18 D.L.vo n. 80/98 e ss.mm. e art. 5 L. n. 78/00) e inquadramento in categoria Ds5 (ex 8° bis)
presso AORN Santobono-Pausilipon e assegnazione alla Struttura Complessa “Risorse Umane”;

Attivita di tutoraggio di dipendenti neoassunti durante periodo di prova

Piu volte Presidente/Componente di Commissioni di selezioni pubbliche e/o interme di personale
amministrativo e tecnico;

Piu volte Segretario di Commissioni di Concorsi pubblici ex DPR n. 483/07 per dirigenti medici;

Piu volte Presidente/Componente/Segretario Commissioni di gara per affidamento di servizi
(somministrazione lavoro - gestione del CUP aziendale, Sportelleria, Back Office, Incasso Ticket
Call Center ed altri servizi di supporto informatici - copertura assicurativa - servizio i somministrazione
pasti confezionati degenti —fornitura buoni pasti sostitutivi del servizio mensa — servizi pulizie e
sanificazione dei complessi ospedalieri - servizio di vigilanza dei PP.OO. - individuazione broker per
contratti di assicurazione dei medici - servizio di Tesoreria e di Cassa dell’A.O. - unita di trattamento
d’aria e gruppo frigo per impianto di climatizzazione del day surgery e della ricovery room — P.O.
Pausilipon — 6 livello - fornitura, posa in opera ed installazione “ chiavi in mano “ di Risonanza
Magnetica, TAC e complesso radiologico)

Segretario Commissione Farmaci con funzioni di razionalizzazione dell'approvvigionamento e dei
consumi farmaceutici;

Componente Collegio arbitrale ai sensi dell'art. 55 del D. Lgs. n. 165/01;

Referente aziendale alFARSAN per monitoraggio della gestione delle risorse del SSR e degli stati di
realizzazione dei Piani Attuativi Aziendali ex L.R. n. 2/98;

Componente Commissione Paritetica per le attivita formative area dirigenza SPTA..

Partecipazione a gruppo di lavoro per assistenza fiscale nella compilazione e trasmissione dei
modelli “ 730 ” al CAAF “50 & piu s.r.l.”;

Partecipazione a procedura per formulazione graduatoria avviso pubblico per CPS — Infermiere
Pediatrico;

Componente gruppo di lavoro per supporto alle attivita del Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza ed Integrita (deliberazioni nn. 235/2014, 124/2015, 131/2016,
221/2018, 165/2019 e 9/2020)

Componente gruppo aziendale Referenti Cabina di Regia per intervento ex art 79 co. 1 sexies Legge
133/2008 e art 2 co. 70 Legge 191/2009 -DCA 43/2017 (deliberazione n. 443/2017)

Polizia di Stato - Ministero dell’Interno - Dipartimento di Pubblica Sicurezza
Funzionario della Polizia di Stato

e Promozione alla qualifica di Vice Questore Aggiunto della Polizia di Stato (9° livello
retributivo carriera direttiva)

e  Promozione alla qualifica di Commissario della Polizia di Stato;

e Assegnazione alla Questura di Napoli nella qualifica di Vice Commissario;

e  Corso obbligatorio di formazione professionale, con esame finale (durata nove mesi) presso
Istituto Superiore di Polizia di Roma;

e Assunzione presso Ministero dellInterno - Dipartimento di Pubblica Sicurezza nel ruolo dei
Funzionari della Polizia di Stato ad esito di concorso pubblico, per esami, per Vice
Commissario (quarta in graduatoria);
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Incarichi

Dal 27/09/2000 al 16/09/2001
Dal 07/06/1999 al 26/09/2000
Dal 25/01/1999 al 06/09/1999
Dal 16/01/1996 al 24/01/1999
Dal 10/01/1994 al 15/01/1996
Dal 29/11/1993 al 09/01/1994
Dal 01/09/1993 al 28/11/1993
Dal 23/08/1993 al 30/08/1993
Dal 16/08/1993 al 22/08/1993

Docenze

Commissioni

Riconoscimenti

TITOLI PROFESSIONALI
E DI STUDIO

04/02/2022

21/10/1997

04/12/1993

18/10/1990

FORMAZIONE

Corsi di formazione -
Convegni - Seminari
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presso Questura di Napoli

Dirigente del Commissariato di P.S. “Ponticelli” -

Dirigente “ad interim” del Commissariato di P.S. “San Giovanni - Barra”
Funzionario addetto al Commissariato di P.S. “San Giovanni — Barra
Funzionario addetto all'Ufficio di Gabinetto

Funzionario addetto all'Ufficio Prevenzione Generale e Soccorso Pubblico
Funzionario addetto al Commissariato di P.S. Vasto — Arenaccia
Funzionario addetto all'Ufficio Prevenzione Generale e Soccorso Pubblico
Funzionario addetto alla Squadra Mobile

Funzionario addetto alla D.l.G.O.S.

Docente corsi di aggiornamento professionale per conferimento qualifica di Ufficiale di Polizia
Giudiziaria agli Assistenti Capo della Polizia di Stato presso Questura di Napoli nelle seguenti
materie: procedura penale, controllo del territorio e pronto intervento, tecniche operative nei servizi di
prevenzione ed intervento;

Componente supplente Commissione di Disciplina Questura di Napoli;
Componente Commissione per la Formazione e 'Aggiornamento Professionale della Provincia di
Napoli.

Encomio del Capo della Polizia del 24.06.98;
Lode del Capo della Polizia del 23.07.98

Iscrizione nell’Elenco Regione Campania Idonei alla nomina di Direttore Amministrativo della Aziende
e degli Enti del SSR (decreto dirigenziale n. 33 del 04/02/2022)

Diploma di Specializzazione in Diritto e Procedura Penale conseguito presso Universita degli Studi di
Napoli “Federico II” - tesi in Criminologia (“Il riciclaggio: aspetti criminologici”) - voto 50/50.

Abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato conseguita presso Corte di Appello di Napoli -
voto 386/450;

Laurea in Giurisprudenza conseguita presso Universita degli Studi di Napoli “Federico II” — tesi in
Istituzioni di Diritto Romano (“l Pacta”) - voto 110 e lode/110;

Corso di formazione manageriale PNRR — Ente organizzatore Regione Campania
Missione 6 —Salute- componente M6C2: “Innovazione, Ricerca e Digitalizzazione del
Servizio Sanitario Nazionale investimento 2.2c¢ “Sviluppo delle competenze tecniche-
professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario. Sub-misura: corso
di formazione manageriale” (giugno 2024 - in corso)

Corso di aggiornamento “Corso di formazione sul pubblico impiego” con esame finale
superato presso AORN Santobono Pausilipon (26 novembre 2024 — 16 dicembre 2024)
Corso aggiornamento "il ciclo di vita dei contratti pubblici e | nuovi obblighi di
digitalizzazione: cosa cambia dal 01.01.2024” (3 moduli) con esame finale superato
presso AORN Santobono Pausilipon (15 — 24 maggio 2024)

Corso aggiornamento "Webinar FIASO CCNL Dirigenza Sanitaria 2019-2021"
FIASO "CCNL Area Sanita 2019-2021 relazioni sindacali, fondi contrattuali, trattamento
economico” (7 febbraio 2024)

Corso aggiornamento "Webinar FIASO Il nuovo CCNL Area Sanita 2019-2021” presso
AORN Santobono Pausilipon - Napoli (26 -31 gennaio e 7 febbraio 2024)

Corso aggiornamento "Webinar FIASO CCNL Dirigenza Sanitaria 2016-2018 6 incontri
sulla tematiche del CCNL Area Sanita” (dal 07 ottobre al 18 novembre 2022 — n° 6
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giornate formative)

Corso di formazione obbligatoria per il Trattamento dati personali (GDPR 2016/679)
riservato ai titolari e responsabili aziendali del trattamento dati in qualitd di tutor e
Responsabile dell’Ufficio Trattamento Dati presso AORN Santobono — Pausilipon (20 —
26 luglio 2018)

Convegno presso il Palazzo Du Mesnil "Corruzione in sanita: un fenomeno conosciuto
ma sottovalutato dagli operatori?", con la partecipazione del Presidente dell'Autorita
Nazionale Anticorruzione Raffaele Cantone

Corso di formazione “Il nuovo Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici” presso
AOU San Giovanni e Ruggi d’Aragona di Salerno (1 dicembre 2014)

Corso di formazione “La Prevenzione della Corruzione e la Tutela e Promozione della
Trasparenza” presso AOU San Giovanni e Ruggi d’Aragona di Salerno (14 novembre
2014)

Corso di formazione ai sensi del D.Lgs. n. 81/08 e dell’Accordo stato — Regione del
21.12.2011 per Lavoratori con prova di verifica — Universita degli Studi di Napoli Federico
Il - Scuola di Medicina e Chirurgia Dipartimento di sanita Pubblica (23 maggio 2014)

Corso PBLS/D Pediatrico per laici organizzato dall’A.O. Santobono — Pausilipon con
certificazione SIMEUP;

Corso di formazione “L’attuazione della “Riforma Brunetta” in enti e aziende del Servizio
Sanitario Nazionale” - Consorzio NuovaPA Roma (2 febbraio 2010)

Convegno "Percorsi di innovazione nella sanita elettronica" di Engineering Ingegneria
Informatica presso Grand Hotel Vesuvio di Napoli (25 settembre 2009);

Partecipazione a Corso di aggiornamento di Diritto Amministrativo e Diritto Civile - Napoli
presso Consigliere di Stato Dott. Luigi Maruotti (settembre 2007 - aprile 2008);

Seminario di studio "Il Codice dei Contratti Pubblici: il contratto" - A.C.E.P. presso
Auditorium della Fondazione "Pascale” Istituto di ricovero e cura a Carattere Scientifico
(24 novembre 2006)

Corso di aggiornamento con verifica finale “Paghe e Contributi nella P.A con riferimento
al nuovo CCNL della Sanita” - OPERA presso AORN Santobono —Pausilipon (21-23
giugno 2005)

Seminario FP-CGIL Campania “CCNL 2002 — 2005 dell’Area Medica, veterinaria e della
dirigenza S/PTA: Contrattazione Decentrata” presso Struttura polivalente Polo Nautico di
Salerno (27-28 ottobre 2005)

Corso di formazione per personale amministrativo “La lettura del bilancio e la contabilita
dei costi nelle aziende sanitarie” presso Scuola di Management e Innovazione per la
Sanita in collaborazione con AORN Santobono — Pausilipon (02 -05 novembre 2004)

Giornata di studio con esame finale “Il Budget” presso Consorzio MEGARIS — Universita
degli Studi di Napoli “Parthenope” (24 novembre 2004)

Master P.A. “La formazione del manager pubblico” presso IBM Fiera di Roma “FORUM
P.A. 2003” (08 maggio 2003).
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ULTERIORI INFORMAZIONI Italiano

Lingua madre Inglese scolastico

Altre lingue Intermedia

Competenza digitale patente B, patente nautica
Patenti

La sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nel curriculum vitae in base al D.Lgs n. 196/2003 e al Regolamento UE
n. 679/2016

Data 28 maggio 2025 Firma
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