
 

 

 

AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIREZIONE 
 DI STRUTTURA COMPLESSA AREA PTA  
“UOC TECNICO PATRIMONIALE E ICT” 

(codice identificativo AVV- UOC - PTA/2025) 
 
 

In esecuzione della presente deliberazione è indetto Avviso di selezione interna, riservato al personale dipendente 
dell’AORN nel profilo professionale di Dirigente Ingegnere/Architetto, per il conferimento dell’ incarico 
quinquennale, eventualmente rinnovabile, di Direzione della seguente Struttura Complessa Area PTA, ai sensi 
dell’art. 70 comma 1 lett. a) del CCNL Area Funzioni Locali del 17.12.2020 – III Sezione Dirigenti PTA triennio 2016-
2018, non disapplicato dal vigente CCNL Area Funzioni Locali triennio 2019-2021, in conformità all’Atto Aziendale 
di cui alla deliberazione n. 495/2023,  integrato dalla deliberazione n. 512/2024 e n. 432/2025 alle modalità ed ai 
criteri previsti dal precitato CCNL e specificati nel Regolamento aziendale per l’affidamento, pesatura e revoca degli 
incarichi dirigenziali: 

 
AREA DI STAFF DI DIREZIONE AMMINISTRATIVA 

• UOC Tecnico Patrimoniale e ICT (codice identificativo AVV- UOC - PTA/2025) 
 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

• essere dipendente a tempo indeterminato dell’AORN profilo professionale di Dirigente Ingegnere/Architetto; 

•  essere in possesso di un’esperienza professionale dirigenziale non inferiore a cinque anni maturati con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato, nonché con incarico  dirigenziale o 
equivalente alle funzioni dirigenziali in ospedali o strutture pubbliche dei Paesi dell’Unione Europea,  prestati 
con o senza soluzione di continuità; 

• aver superato con esito positivo le verifiche effettuate dal Collegio Tecnico di cui all’art. 76 del CCNL- Area 
Funzioni Locali.  

Qualora, presso l’ente o l’azienda, non sia disponibile personale dirigenziale che abbia maturato integralmente 
l’arco temporale della predetta esperienza professionale, l’incarico potrà essere conferito a dirigente con esperienza 
professionale inferiore. 
 
MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE 
Le domande di partecipazione all’avviso dovranno essere indirizzate al Direttore Generale 
dell’Azienda, esclusivamente on-line, a pena di esclusione, mediante la piattaforma Tuttoconcorsi raggiungibile al 
link https://santobonopausilipon.tuttoconcorsipa.it 
Per iscriversi alla procedura selettiva è necessario essere in possesso dell’identità SPID (Sistema Pubblico di Identità 
Digitale) oppure della CIE (Carta di Identità Elettronica). 
Il candidato, dopo essersi autenticato sulla piattaforma tramite SPID o CIE, dovrà confermare i propri dati anagrafici; 
successivamente potrà accedere all’area riservata e visualizzare le procedure concorsuali pubblicate.  Individuato il 
bando di concorso di interesse (identificato con il codice AVV- UOC - PTA/2025), dovrà entrare nel dettaglio della 
procedura e iscriversi, compilando il relativo form, conforme al presente avviso. 
Il candidato dovrà compilare tutti i campi obbligatori (contrassegnati da*) prima di procedere all’inoltro della domanda 
e allegare i documenti richiesti dall’avviso. 
E’ richiesto al candidato, in fase di compilazione della domanda, di indicare una casella PEC personale e attiva, cui 
saranno inviate tutte le comunicazioni relative alla presente procedura. 
Al termine della procedura di presentazione della domanda, una comunicazione di avvenuta trasmissione sarà inviata 
all’indirizzo PEC indicato nei dati del profilo, e dovrà essere esibita quale ricevuta attestante l’istanza di partecipazione 
alla selezione. 
Nella comunicazione di avvenuta trasmissione sarà riportato un codice personale identificativo del candidato (UID), 
che sarà utilizzato per le successive comunicazioni effettuate tramite appositi avvisi pubblicati 
Il candidato potrà visualizzare all’interno della propria area personale la domanda di partecipazione inviata tramite il 
tasto “visualizza partecipazione”. 

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 
SANTOBONO - PAUSILIPON 
Via Teresa Ravaschieri n. 8 

80122Napoli 
C.F./P.I. 06854100630 

https://santobonopausilipon.tuttoconcorsipa.it/


L’istanza inviata non può essere modificata; qualora il candidato intenda apportare delle modifiche, dovrà 
necessariamente revocare l’istanza tramite l’apposito comando e inoltrarla nuovamente entro i termini stabiliti. 
La domanda di partecipazione, compilata secondo lo schema proposto dal portale, è indirizzata automaticamente al 
Direttore Generale dell'A.O.R.N. Santobono-Pausilipon di Napoli ed è conforme al D.P.R.445/2000 e ss.mm.ii. Pertanto, 
tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atto di notorietà ivi contenute devono essere rese dai candidati ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. con la clausola specifica della consapevolezza di incorrere, in 
caso di falsità o dichiarazioni mendaci, nelle sanzioni penali di cui all’art. 46 del precitato D.P.R.445/2000 e ss.mm.ii. 
Le domande di partecipazione devono pervenire – a pena di esclusione - entro e non oltre le 23,59 del decimo (10°) 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it 
nella sezione “bandi di concorso” e contestualmente all’attivazione della piattaforma on-line per l’invio delle domande 
di partecipazione”; qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

  La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la 
procedura, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 

  Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio 
successivo di documenti è privo di effetti. 
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno successivo alla 
pubblicazione del presente bando sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it nella sezione “bandi di 
concorso” e verrà automaticamente disattivata alle ore 24,00 del giorno di scadenza del termine previsto per la 
presentazione delle domande. La domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 tramite qualsiasi personal computer 
collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato (Google Chrome, Mozilla Firefox, 
Microsoft Edge), salvo sporadiche momentanee interruzioni per interventi   di manutenzione tecnica anche non 
programmati. Si consiglia di accedere alla piattaforma e procedere alla compilazione della domanda e conferma 
dell'iscrizione con congruo anticipo e di non attendere l’ultimo giorno in cui il sistema potrebbe essere sovraffollato e 
per il quale l’AORN Santobono-Pausilipon non si assume responsabilità alcuna.  
La data di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione è certificata dal sistema informatico che, allo 
scadere del termine utile per la presentazione, non permetterà più la compilazione della domanda. 
È ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI DOMANDE   E 
DOCUMENTAZIONI PERVENUTE CON ALTRE MODALITÀ, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO, NON 
VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE. 
Stante la natura telematica della procedura di iscrizione, per qualsiasi problema di natura tecnica è possibile contattare 
il servizio di help desk all’indirizzo assistenza@studioamica.it oppure contattare helpdesk telefonico allo (+39) 02 400 
31 280, attivo dal Lunedì al Venerdì dalle 09:30 alle 17:30. 
Le richieste di assistenza tecnica verranno soddisfatte compatibilmente con le esigenze operative dell’ufficio e non 
saranno comunque evase nei 3 giorni lavorativi precedenti la scadenza del bando. 
 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, PENA ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA, 
esclusivamente tramite file formato.pdf, la copia digitale di: 

• un documento di riconoscimento legalmente valido; 

• eventuale documentazione relativa a cittadinanza extracomunitaria; 

• eventuale documento di equipollenza per titolo studio conseguito all’estero; 

• curriculum formativo e professionale, datato e firmato, autocertificato ai sensi del DPR n. 445/2000, nel quale 
dovranno essere descritte le specifiche attività professionali svolte e le esperienze maturate con l’indicazione 
delle strutture presso cui tali attività sono state prestate, e fornire tutte le informazioni ritenute utili a 
dimostrare il possesso delle esperienze professionali e delle competenze necessarie per lo svolgimento delle 
funzioni correlate alla tipologia dell’incarico in questione; 

• tutte le autocertificazioni relative ai titoli (scientifici, di carriera, culturali ecc.) che i candidati ritengano 
opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti della valutazione di merito; 

 
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE 
Ai sensi dell'art. 15 della Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in ordine a 
stati, qualità personali e fatti sono sempre sostituite dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. 
Non potranno pertanto essere accettate certificazioni rilasciate da Pubbliche Amministrazioni e da gestori di 
pubblici servizi, che - ove presentate - devono ritenersi nulle. 
Le autocertificazione di cui al DPR n. 445/2000, ossia le dichiarazioni sostitutive di certificazione (art. 46) e le 
dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà (art. 47) devono contenere la clausola specifica che il candidato è 
consapevole che, in caso di falsità o dichiarazioni mendaci, incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR n. 
445/2000, oltre a decadere, ai sensi del precedente art. 75, dai benefici conseguiti per effetto del provvedimento 
emanato in base alle dichiarazioni non veritiere. L’Azienda si riserva la facoltà di verificare la veridicità delle 



dichiarazioni sostitutive rese dai candidati con le modalità e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni. 
La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa 
deve essere accompagnata da fotocopia non autenticata del documento di riconoscimento. 

 
VALUTAZIONE DEI CURRICULA 
La selezione dei candidati è operata dal Direttore Amministrativo. 
Il predetto Direttore effettuerà la valutazione comparativa dei curricula formativi e professionali dei candidati, 
tenendo conto dei criteri stabiliti all’art 71 commi 12 e 13 del CCNL Area Funzioni Locali 2016-2018 non disapplicato 
dal vigente CCNL Area Funzioni Locali triennio 2019-2021 di seguito precisati: 

• valutazioni del collegio tecnico; 
• profilo di appartenenza; 
• attitudini personali e capacità professionali del singolo dirigente, sia in relazione alle conoscenze 

specialistiche nella disciplina di competenza che all’esperienza già acquisita in precedenti incarichi svolti 
anche in altre Aziende o enti, o esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale 
o internazionale; 

• risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati a seguito della valutazione annuale di performance 
organizzativa e individuale da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione ai sensi dell’art. 76, comma 
4 del CCNL Area Funzioni Locali del 17/12/2020; 

• criterio della rotazione ove applicabile, in coerenza con il PTPCT e il Regolamento aziendale per la Rotazione 
degli incarichi. 

• capacità gestionali con particolare riferimento al governo del personale, ai rapporti con l’utenza, alla capacità 
di correlarsi con le altre strutture e servizi nell’ambito dell’organizzazione dipartimentale nonché dei risultati 
ottenuti con le risorse assegnate 

All’esito della valutazione comparativa dei curricula dei candidati, il Direttore Amministrativo, nell’ambito di coloro 
che risulteranno idonei, formulerà la propria proposta al Direttore Generale. 
 
CONFERIMENTO INCARICO 
L'incarico verrà conferito con provvedimento del Direttore Generale, tenuto conto dei giudizi formulati, al candidato 
maggiormente idoneo all’affidamento dell’incarico e sarà attivato mediante sottoscrizione di contratto individuale 
d’incarico integrativo del contratto individuale di costituzione del rapporto di lavoro subordinato della durata di anni 
cinque, con facoltà di rinnovo, previa verifica positiva da parte del Collegio Tecnico, ai sensi delle vigenti disposizioni 
normative. 
Il valore economico del suddetto incarico sarà determinato nei limiti della disponibilità dei fondi contrattuali di 
riferimento, in base alla regolamentazione aziendale per l’affidamento, pesatura e revoca degli incarichi dirigenziali, 
in attuazione di quanto previsto in materia dal vigente CCNL e previo confronto con le Organizzazioni Sindacali di 
categoria. 
 
TRATTAMENTO DATI PERSONALI E INFORMATIVA SULLA PRIVACY 
Il Trattamento dei dati personali da parte di questa AORN Santobono – Pausilipon è conforme alle disposizioni del 
Regolamento UE 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati GDPR) del D. Lgs 196/2003. I dati personali 
forniti dai candidati saranno raccolti e trattati per le finalità di gestione dell’avviso e per le finalità connesse 
all’eventuale provvedimento di assegnazione dell’incarico. L’informativa sulla privacy ex art. 13 del Regolamento UE 
2016/679 e della vigente normativa italiana di riferimento è scaricabile dal sito web aziendale sezione “privacy”. I 
candidati che intendono partecipare alla selezione pubblica dovranno dichiarare nella domanda di partecipazione di 
aver preso visione dell’informativa in parola come da fac - simile domanda di partecipazione. 

 
NORME FINALI 
Tutte le comunicazioni relative alla presente procedura saranno notificate ai candidati tramite avviso pubblicato sul 
sito web aziendale www.santobonopausilipon.it – sezione bandi di concorso. Per quanto non espressamente previsto 
dal presente avviso si fa riferimento alla normativa vigente.  
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, annullare e/o revocare, modificare in tutto o in parte, 
a suo insindacabile giudizio, il presente bando qualora ne rilevasse la opportunità o la necessità, per ragioni di pubblico 
interesse, senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti. Con la partecipazione all’avviso è implicita da 
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso.   
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla UOC Gestione Risorse Umane dell’A.O. Santobono – 
Pausilipon (Tel. 081 2205303/5276). 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Rodolfo CONENNA 

(f.to digitalmente)
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